
 

 

          

PROGRAMA 

Início da relação 

de trabalho 

1.              Alterações nas diversas modalidades contratuais 

(contratos a termo, outsourcing e contratos de estágio) 

2.              Deveres de informação do empregador, dever de 

exclusividade do trabalhador e período experimental 

Durante a relação 

de trabalho 

3.              Medidas de reforço do work-life balance (alterações 

ao regime de parentalidade). 

Adaptabilidade e Banco de Horas 

4.              Regime das Faltas 

5.              Despesas no teletrabalho 

6.              Novidades no Trabalho Suplementar 

Cessação da 

relação de 

trabalho 

7.              Compensações 

8.              Renúncia abdicativa 


