ONGD

PLATAFORMA .PORTUGUESA

REFERENCIAL DE FORMACAO
1. ENQUADRAMENTO

A promogao da Igualdade de Género e o empoderamento de mulheres e raparigas é, ha muitos anos, um
dos objetivos centrais de quem trabalha para a promog¢do de um modelo de desenvolvimento
verdadeiramente sustentavel e inclusivo. A Igualdade de Género ¢ um problema estrutural, que assenta
na predominancia de um sistema e cultura patriarcal, na desigualdade de um género em relagéo ao outro
e na multidimensionalidade das causas dos problemas que afetam as mulheres e as meninas. As
organizagoes da Sociedade Civil (OSC) sao confrontadas diariamente no seu trabalho com situagoes de
discriminagao, violéncia e subjugagdo de mulheres, raparigas e meninas, que envolvem muitas vezes a
violagdo dos seus mais basicos Direitos Humanos. Considerando que ndo ha desenvolvimento
sustentavel sem metade da populagdo mundial e que a igualdade de género é uma questdo de direitos
humanos fundamentais e uma condigdo para a justica social global, sabe-se também, pela experiéncia de
implementacao de muitos projetos, que ¢ clara a importancia das mulheres como motores da melhoria
das condigoes de vida das populagdes em geral e das suas familias em particular. As mulheres sao

agentes fundamentais do desenvolvimento, pelo que o seu empoderamento e a igualdade de género sao
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condi¢do para construir sociedades sustentéveis, justas e desenvolvidas.

As desigualdades de género acontecem em contextos muito diversos e sdo ainda uma realidade
acentuada em muitos paises, independentemente do seu nivel de desenvolvimento. Sdao inimeros os
casos que diariamente ilustram as desigualdades de tratamento e oportunidades entre homens e
mulheres. Em Portugal, e nas ONGD portuguesas, importa que a promogao da igualdade de género se
materialize numa verdadeira mudanga cultura e organizacional.

Nao obstante a priorizagdo da Igualdade Género e do empoderamento das mulheres e meninas pela
sociedade civil, bem como a importancia que a mesma assume no enquadramento politico dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, e também por isso tem tido um incentivo a sua promogao nos ultimos
anos, a recente Estratégia da Cooperagao Portuguesa 2030, vem precisamente evidenciar o refor¢o do
seu papel a nivel nacional. Surge assim, como um dos quatros principios orientadores da politica, mas
também como uma prioridade setorial, assumindo-se a mesma como uma drea transversal a toda a sua
atuacdo. Esta priorizacdo ird, muito em breve, tornar-se ainda mais evidente, uma vez que no 4&mbito da
transversalizagdo da igualdade de género, serao desenvolvidas e aplicados novas incentivos nos
programas existentes, que terdo impacto também nos mecanismos de financiamento, “designadamente
orcamentos e analises de contexto sensiveis ao género, majoragdes e avaliacao de candidaturas na
perspetiva da igualdade entre mulheres e homens, ferramentas de monitorizagao e recolha de dados
desagregados por sexo, sempre que possivel”.

E no contexto anteriormente apresentado, perante a prioridade estratégica assumida pela Cooperagao
Portuguesa e o refor¢o financeiro para a Igualdade de Género e procurando provocar mudanga no
trabalho dos diferentes atores do Desenvolvimento, em particular das ONGD, e de promover a
transversalizagdo de Igualdade de Género como uma abordagem transformativa central na Cooperagao
e Desenvolvimento Internacional, que a Plataforma Portuguesa das ONGD pretende organizar esta

formagao destinada, especificamente, as ONGD portuguesas.

FINALIDADES

Identificar os varios conceitos relacionados com a Igualdade de Género;

Conhecer as politicas de Cooperagéo e as politicas de Género, identificando o seu papel e corelagio;
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e Caracterizar diferentes perspetivas e movimentos na abordagem a Igualdade de Género (economia feminista;
eco-feminismo, cooperagao feminista, etc.)

e Compreender a importdncia da integragao da perspetiva de género nas organizagoes;

e Conhecer e aplicar estratégias, mecanismos e metodologias promotoras da IG na gestdo das organizagoes e

de projetos;

3. DESTINATARIOS
- Dirigentes, Coordenadores/as e Técnicos/as de Organizagdes Nao Governamentais para o

Desenvolvimento, particularmente diretores/as ou responsaveis pela gestdo de programas e pela reflexao
estratégica institucional;
- Outros/as profissionais das ONGD que tenham a seu cargo procedimentos e responsabilidades nesta

matéria.

4. DATAS, HORARIO ELOCAL
A agao formativa terd uma duragdo total de 14 horas e decorrera num formato online nas seguintes datas e

horas:

16/10, 22 feira: 3h (10h-13h)
17/10, 32 feira: 3h (14h-17h)
18/10, 42 feira: 4h (14h-18h)

20/10, 62 feira: 4h (10h-12h e 14h-16h).

5. CONDICOES DE ACESSO A FORMACAO

A. Custos e apoios

1. A participagdo das ONGD associadas da Plataforma sera gratuita.
2. A agao decorrera em regime online e os/as participantes deverao ter durante o curso sempre a
camara ligada para confirmar a sua efetiva participagao.

B. Inscricao

1. A inscrigdo devera ser feita através do formuldrio online até ao dia 12 de outubro de 2023.

2. Asvagas para a inscrigdo sao limitadas, pelo que serd apenas permitida a participagdo de uma pessoa
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por ONGD e a admissao serd feita por ordem de registo.

C. Selecdo

Caso a agdo formativa exceda um numero de inscrigdes superior ao expectavel, o processo de selecdo é
efetuado de acordo com os seguintes critérios:

1. preenchimento do Formulario Online;

2. sera deixada uma vaga a cada ONGD;

3. as admissoes sdo limitadas ao nimero de vagas existentes;

4. aadmissao serd feita por ordem de registo.

D. Aprovacio e Certificacio:

e A emissdo do certificado de frequéncia do curso apenas decorrera mediante uma assiduidade de 75% nas
sessoes do curso.

e A emissdo do certificado de conclusdo do curso apenas decorrera mediante uma assiduidade de 75% nas
sessoes do curso e a avaliagdo sumativa dos formandos.

e Apds o preenchimento da ficha de avaliagao serd entregue o certificado de participagao.

6. OBJECTIVOS PEDAGOGICOS
Esta formagao procurara familiarizar e/ou reforgar os conhecimentos das/os participantes relativamente a
promocgdo da igualdade de género na cooperagdo para o desenvolvimento a partir da teoria e praxis feminista,
dotando as/os participantes de ferramentas que permitam integrar de forma mais sistematica a agenda da igualdade

de género nas suas organizagdes e nos seus projetos.

Objetivos especificos:

1 - Analisar e discutir conceitos de género, masculinidades, binarismo de género e interseccionalidade e as suas
contribui¢des para politicas e praticas de desenvolvimento mais amplas e mais sensiveis ao combate das
desigualdades nas suas varias formas, com enfoque na modalidade de cooperagao para o

desenvolvimento.
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2 - Examinar a trajetdria da promogdo da igualdade de género no campo do desenvolvimento, evidenciando as

perspetivas e abordagens de inclusido de preocupagdes de género e as suas especificidades.

3 - Conhecer as ferramentas de integracao de preocupagdes de género no ambito dos projetos de cooperagio, desde
a fase de diagnostico de necessidades a avaliagdo.
4 - Analisar e discutir as repercussdes da analise e mainstreaming de género nas politicas de cooperagdo nos campos

da saude, violéncia, educagao, algumas das prioridades da cooperagdo para o desenvolvimento portuguesa.

abordagem que nos permite analisar como
multiplas discriminagoes e multiplas
identidades se repercutem nas politicas e
praticas de desenvolvimento, bem como
questionar o papel das masculinidades e
do entendimento binario do género no
pensamento,

ativismo e atuacdo no dmbito da
cooperagdo para o desenvolvimento.

- Sexo e Género;

- Masculinidades e feminilidades;

- Interseccionalidade;

- Igualdade, equidade, justica de género;
- Relagoes de género e as

especificidades dos contextos.

praticos e
uso de
materiais de
apoio)

7. PROGRAMA MODULAR E CONTEUDOS
Mddulos Contetudos Estratégias Duragao
Formativas
Dia 1- A necessidade de uma abordagem mais Mistas 3h
Igualdade inclusiva e sistematica do género no (combinagao
de género: desenvolvimento implica examinar e de
conceitos, discutir conceitos-chave como sexo e €xposicao,
teorias, género, igualdade, equidade e justiga de com
abordagens género. E essencial ainda discutir a questoes e
feministas. Importéncia da interseccionalidade como | casos
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Moédulos

Conteudos

Estratégias
Formativas

Duracao

Dia 2-
Abordagens ao
género e ao
desenvolvimento

Anilise da trajetoria da agenda de igualdade de
género no campo do

pensamento e das praticas de desenvolvimento,
dando énfase a necessidade de repensar conceitos
como agregados familiares, economia,
poder/empoderamento/capacitacao,

diferenca e identidade.

o Da WiD (women in development) ao GAD
(gender and development).

o) Empoderamento: conceito, praticas, limitacoes.
o Medidas de desenvolvimento baseadas no
género: Gender

Development Index (GDI), Gender
Empowerment Measure (GEM), e

ODS.

o Género e organizagdes nao-governamentais
para o desenvolvimento.

Integracao da igualdade de género nas
organizagdes: principios e

medidas (codigos de ética, paridade, mecanismos
de participagdo e

acompanhamento).

Mistas

3h

Financiamento
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Moédulos Conteudos Estratégias Duragao
Formativas
Dia 3- Incorporagdo | As analises de género devem estar Mistas 4h

das dimensoes de
género nos projetos
de cooperagao para o
desenvolvimento:
instrumentos

presentes nos projetos de
desenvolvimento desde a sua
concecdo até a sua avaliacdo de
modo a garantir maior eficacia e
coeréncia ao longo do ciclo do
projeto. E igualmente importante
que a agenda da igualdade de
género seja incorporada nas
dimensoes de sensibilizacao e de
influéncia no sentido de promover
transformacgdes sociais e politicas.

Ferramentas e metodologias de
inclusdo de género nas politicas e

praticas: mainstreaming de género e

analise de género.

Género e ciclo de vida de projetos
de cooperagdo para o
desenvolvimento: consideracoes e
ferramentas disponiveis

- diagndstico e mecanismos de
consulta;

- or¢camento;

- €Xecucao;

- monitoriza¢do/avaliacdo
(auditorias de género);

- equipa e formagao continua.-

A importancia das ONG na
sensibiliza¢ao e advocacy em prol
da igualdade de género.

- Exemplos de agdes.

- O papel dos meios de
comunicagio social.

- A linguagem inclusiva.
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Moédulos Conteudos Estratégias Duragao
Formativas

Dia 4 - A transversalidade da inclusao da Mistas 4h

Areas igualdade de género no dominio da | Nota importante:

especificas cooperagdo ¢ combinada com a Incluir-se-a

de especificidade da analise e neste dia a

intervencao intervengdo em dreas particulares. E analise e

fundamental conhecer as principais
preocupagdes e dimensoes da andlise
e da intervengdo para a igualdade de
género em algumas

delas, nomeadamente aquelas que
concentram parte significativa da
cooperagao portuguesa.

o Areas especificas:

- Género e violéncia.

- Género e saude (incluindo direitos
sexuais e reprodutivos).

- Género e educacio (incluindo
acesso as novas tecnologias).

discussao a
partir de
projetos das
organizacgoes
oriundas das e
dos
participantes
trazidas
pelas/os
proprias/os
para examinar
as implicagoes
de géneroou a
partir de
projetos com
enfoque de
género que as e
0s participantes
considerem
boas praticas.
Por essa razao,
pede-se que as e
0s participantes
tragam
informagao
sobre os
mesmos e
estejam
preparados e
preparadas para
a apresentar.
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8. METODOLOGIA
O curso procurara disponibilizar uma diversidade de metodologias de aprendizagem aos formandos.
Partindo de uma componente teérica (com recurso aos métodos interrogativo e expositivo dos conceitos
teoricos da matéria) e uma componente pratica (recorrendo aos métodos ativos e participativos), de
acordo com as estratégias formativas evidenciadas no programa formativo.
Incluir-se-4, ainda, a andlise e discussdo a partir de projetos das organizag¢des oriundas das e dos
participantes trazidas pelas/os proprias/os para examinar as implicacdes de género ou a partir de

projetos com enfoque de género que as e os participantes considerem boas praticas.

9. MATERIAIS E RECURSOS PEDAGOGICOS

Disponibilizagao prévia de bibliografia sobre os topicos de formagéo.

10. AVALIACAO
A presente formacao prevé uma avaliacdo formativa (de reagéo e satisfagdo dos formandos em relacio a

globalidade da formagao e ao desempenho do formador) no final da agdo formativa.

11. RESUMO CURRICULAR FORMADORAS
Silvia Roque
Professora Auxiliar de Relagdes Internacionais na Universidade de Evora. Investigadora do Centro de
Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, desde 2008. Atualmente membro do Observatério de
Masculinidades do CES. Foi Professora Auxiliar Convidada do Mestrado em Estudos Africanos, no
ISCTE-IUL (2017-2019). Doutorada em Relacdes Internacionais, realizou ainda um mestrado em
Estudos Africanos. Desde 2005 tem trabalhado em projetos de investigagdo no dominio das Relagoes
Internacionais, em particular na drea de Estudos para a Paz e sobre temas como cooperagao
internacional, género, juventude e violéncia. Tem colaborado com organizag¢des da sociedade civil e
organizagoes internacionais na realizacao de estudos, formagao e cooperagao que visem a compreensao e
a diminuicdo de varias expressdes de violéncia.

https://ces.uc.pt/pt/ces/pessoas/investigadoras-es/silvia-roque
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https://ces.uc.pt/pt/ces/pessoas/investigadoras-es/silvia-roque

Rita Santos

Doutoranda em Politica Internacional e Resolu¢do de Conflitos (Universidade de Coimbra/UC), mestre
em Estudos para a Paz (Universidade de Bradford, Reino Unido) e licenciada em RI (UC). Nos tltimos
15 anos trabalhei em 9 projetos de investigagdo nas areas da violéncia, género e armas ligeiras; agenda
Mulheres, Paz e Seguranca; representagdo mediatica e politica de pessoas refugiadas e "outrxs internxs",
com enfoque em atores e agendas antifeministas e anti-imigracao; e género e ajuda ao desenvolvimento.
Também realizei investigacdo e formacgao para think tanks inter/nacionais e ONGs como a AKTO (curso
de formacao para publicos estratégicos sobre a agenda Mulheres,Paz e Seguranga, 2018, Coimbra, 12h),
NOREF, SWEFOR & IANSA (curso de formagdo de formadores sobre género, interseccionalidade e
controlo de armas ligeiras, 2015, Colombia - 30h), e avaliacao e elaboragdo de politicas publicas para o
Instituto Promundo (Brasil) e Instituto Camaes, IP.

https://ces.uc.pt/pt/ces/pessoas/investigadoras-es-juniores/rita-santos
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