PLATAFORMA.PORTUGUESA

CULTURA E DESENVOLVIMENTO

JAN/FEV 2018

NUMERO 15




TITULO
CULTURA E DESENVOLVIMENTO

EDICAO E PROPRIEDADE
PLATAFORMA DAS ONGD

CONSELHO EDITORIAL

CARLOTA BICHO, FRANCISCA MAGANO,
JOAO PEREIRA, JOSE ALBERTO REIS,
RITA LEOTE

COLABORADORES NESTA EDICAO
GOIA GARCIA GALDUROZ, GRUPO DE
TRABALHO DE ETICA DA PLATAFORMA
DAS ONGD, ISABEL GALVAO, LEAO
LOPES, MARIANA BRILHANTE, PEDRO
CRUZ, PEDRO PEREIRA LEITE, RAQUEL
CARVALHEIRA E TANIA SANTOS

DESIGN GRAFICO
ANA GRAVE

ISSN
2182-8199

DATA
FEVEREIRO 2018

CONTACTOS PLATAFORMA PORTUGUESA
DAS ONGD / RUA APRIGIO MAFRA, N217,
32 DTO /7 1700-051 LISBOA / PORTUGAL /
TLF +351 218872239 / FAX +351 218872241 /
SKYPE PLATAFORMAPORTUGUESADASONGD
/ INFO@PLATAFORMAONGD.PT /
WWW.PLATAFORMAONGD.PT

17

18

20

21

23

EDITORIAL

DOSSIER 'CULTURA E DESENVOLVIMENTO'

5 PODERA A CULTURA SER INSTRUMENTO DE EMANCIPACAO?
Raquel Carvalheira

8 CULTURAS GUINEENSES E A A(;AO DA ONGD MONTE NO PAROUE
NATURAL DOS TARRAFES DO RIO CACHEU
Goia Garcia Galduroz

10 CULTURA, CRIATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO
Tania Santos

12 O LUGAR DA CULTURA NOS ODS
Pedro Pereira Leite

13 ENTREVISTA: A CONVERSA COM LEAO LOPES
Entrevista realizada por Carlota Bicho

15 RECURSOS

EM REDE

SPEAK: SOCIEDADES QUE ACEITAM, VALORIZAM E POTENCIAM A DI-
VERSIDADE CULTURAL

Mariana Brilhante

BOAS PRATICAS

REFUGIACTO

Isabel Galvao

INICIATIVA

A EUROPA NO MUNDO - CONCRETIZANDO A AGENDA 2030 PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Pedro Cruz

ETICA

CODIGO DE CONDUTA DA PLATAFORMA PORTUGUESA DAS ONGD:

O DESAFIO )
Grupo de Trabalho de Etica da Plataforma Portuguesa das ONG

PUBLICACOES

NUMERO 15 | REVISTA DA PLATAFORMA PORTUGUESA DAS ONGD | 2



. gue assentam as politicas e praticas na interseccéo entre
Francisca Magano )
MEMBRO DA DIREGAO DA PLATAFORMA DAS ONGD cultura e desenvolvimento”.

Pedro Pereira Leite partilha algumas re exdes sobre
O numero 15 da Revista volta com um olhar sobre cub-lugar, ou a auséncia, da cultura na Agenda 2030 dos
tura e desenvolvimento, por se considerar pertinente c@®DS, e defende que € premente “pensar a acao cultural
nhecer e aprofundar as relagcbes entre estes dois concem base na escala local’.
tos e processos.
Continuando a vocacéo da Revista, virada para a divul-
A nocéo de cultura € contestada por varias autores e gacao de temas do desenvolvimento, Ledo Lopes, reali-
vestigadores, e da mesma forma, o conceito de desenzador de cinema, que acumula a escrita, a arte, a educa-
vimento tem sido objeto de varias re exbes. E na multzdo e a politica ao seu curriculo, arma que a cultura,
plicidade de visbes e no reconhecimento que 0s desa‘eaquanto estruturante na vida quotidiana de uma so-
ao desenvolvimento s&o varios e complexos, que impodi@dade, tem um lugar importante, incontornavel”.
re etir sobre o0 impacto de projetos de desenvolvimento
sobre as culturas locais, bem como o lugar da cultura @@m o mote da diversidade cultural e o trabalho em
desenvolvimento. rede, Mariana Brilhante do Programa SPEAK, re ete
sobre como € que o programa valoriza e potencia essa
No momento em que se olha para o desenvolvimento deversidade. E na valorizacdo do plural, que Isabel Gal-
um ponto de vista abrangente, e nao apenas de creséie apresenta o RefugiActo, um grupo de teatro amador
mento econdmico, importa também ver a cultura comdo Conselho Portugués para os Refugiados. E através
um processo e ndo um produto. Os fendmenos de mefo “teatro como espaco-refligio’, que a pessoa refugiada
cadorizacdo da cultura, de legitimacdo simbdlica de deonta a sua histéria na primeira pessoa’ e assim, permi-
versas formas de cultura, ou da objeti cacéo das culturessalargar “o conhecimento sobre outras culturas”
locais, devem ser analisados com ateng¢ao, ndo menos-
prezando o lugar da histéria e da pessoa, e 0 seu acegsdavista destaca, por m, a iniciativa “A Europa no
direitos, nas nossas agoes. Mundo’, um projeto de varias organizacdes empenhadas
em contribuir para a implementacao dos ODS, apresen-
Reline-se nesta obra um conjunto de autores e projada por Pedro Cruz. O Grupo de Trabalho de Etica da
tos que abordam estes temas, re etindo também sobiRéataforma faz um balanco sobre o Codigo de Conduta
a cultura endesenvolvimento e o lugar da cultura nada Plataforma das ONGD e deixa um repto a todas as
desenvolvimento. organizacdes associadas.

Com questdes para re exao, Raquel Carvalheira, antro-
pologa e investigadora, lanca as bases para pensar “O
que é a cultura? E educacéo? Tradicbes que podem aten-
tar inclusivamente contra os direitos humanos?”.

Da Guiné-Bissau, passando por Sdo Tomé e Principe e
Timor-Leste, sdo apresentados projetos das ONGD o

Monte e a Associacao para a Cooperacao Entre os Fovos
(ACEP). Debrucando-se sobre o projeto “No matu i no

rkidja’, Goia Garcia Galduroz, defende que a “cultura

€ sustento e motor de desenvolvimento” Tania Santos,

. . ~ . « Thierry Verhelst, 1994

da ACEP, reitera a importancia do “permanente questio-

namento critico dos principios, valores e conceitos em
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DOSSIER

culturaed esenvolviment o

Podera
ser

acultura
INstrumento

de eman ci pacao?

Raquel Carval heira

Antropdloga e investigadora no Centro

em Rede de Investigagdo em Antropologia (CRIA),
Universidade Nova de Lisboa

Uma pequera assogacéo de guda a mulheresvitimas
de violéncia doméstica, abandonadas pdos maridos e
maessolteiras em Marrocos fornece diariamente guda
legal e psicologica as suas beneficiarias. Para além disso,
na cozinha da sede da associacdo, equipada com guda
de uma ONG estrangeira, varias mulheres beneficia-
rias confecionam pastelariatipicamente marroquina, na
qual ndo faltam iguarias como tamaras, améndoas e fi-
gos,quevendempara oshotéisdacidade turisgasepara
edrangeiros residenes. Oferecem também cursos de
culinariaavidtanteseturisas. O suceso degasativida
deslevou a que muitas mulheresrealizemum curso de
formagdo em cozinha, organizado conjuntamente com
a escola de hotelaria local, com o objetivo de que estas
gorendam as artesdesteoficio e possam encontrar um
emprego. Depoisdisto, surgiu a publicacéo deum livro
(tambkemcom o gpoio deuma ONG estrangeira)com as
recetas de muitas das mulheres.Hoje emdia, algumas
criaram uma cooperdiva feminina e sio regponsavels
por um restaurante na zona antiga da cidade onde for-
necemrefeigcGespara grupospor reserva.

Em Marrocos, gpesar do divorcio serumapréticarelati-
vamente comum, semgrande eigmaparaas mulheres,
0S parcos recursos econdmicos e educaciaais das be
neficiarias da associacdo colocam estas mulheres em si-

tuacdesdegrandevulneradilidade porque so deixads
sozinhas com filhos que elas tém de criar. As atividades
deculinariasdoassim,ingrumentos de empoderanen-
to numa socielade que é aravessada por grandesdest
gualdadessodais e de género. A fama da gastronomia
marroquina, a sua integragdo numa suposta dieta me-
diterranica, considerala saudavd e feita a base de pro-
dutoslocais e auténticos g, claro, a astucia, dedicacéo e
expediente desas mulheres, colocaram estes projetos
num circuito de @oios irternacianas e @turismo que,
goesar dasuasazanalidade, contribui para quedas con-
cebam a \rdade outro modo.

Num numero especidmente dedicado as queddesda
cultura e do degnvolvimento, esa pequera vinheta
pretende introduzir a teméaica e desnontar concetos
gue de serem tao generdigas se tornaram traicoeiros
e incapazes de induzir uma reflexao mais pragmatica e
proxima da redlidade Partindo do pressyposo de que
as praticas e paliticas de deenvolvimento buscam ge
rar um empoderanento de popuacg@se gruposnuma
stuacdode maior vulnerabilidade osrecursosculturais
como aculinaria, as artese os oficios, 0 savoir-faire que
émuitasvezestransmitido e iedaborado de g@ra@o em
gera@o, torna-£ um ingrumento poderoso de acdo.
Egte tipo de expressOesculturais sBo recursos que exis
temhabitualmente emabundanciae defaci aceso para
muitaspopulacbeguesetémviso excluidasdeumasé
rie deprocesossogaise paliticos como aescolarizacao,
a cidadania, amobilidadeespacial ou sogal, o trabalho
digno, asalldeou ainda o consumo. Facea globalizacdo
daeconomia, emmuitoslugaesdo mundo, nascidades
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CULTURA E DESENVOLVIMENTO

multiculturais da Europa, da Africa e das Américas, diante és expressdes culturais podem ser um recurso econémico e so-
um sistema nanceiro ausente mas omnipresente no quotidieial de grande valia mas sé&o igualmente motores de desigual-
no das pessoas, as expressoes culturais tornaram-se recursdadie Para as mulheres marroquinas de que falei, a culinaria é
armacéao da singularidade de identidades coletivas, de imagm dos poucos recursos a sua disposicao para fazer face a vida,
nacao e, claro esta, de viabilidade econémica. porque € uma atividade considerada tipicamente feminina. Per
mite-lhes imaginarem um futuro diferente mas perpetua as li-
Hoje em dia nenhum projeto de desenvolvimento pode ser cagacdes entre estrato socioecondémico e identidades de género.
cebido sem tomar em consideracao as potencialidades cultuRnslerdo as mulheres oriundas de estratos sociais mais baixos
disponiveis para os seus bene ciarios. Alias, foi um pouco em Marrocos sonhar com a realizacdo de outro tipo de ativida-
resposta aos processos de modernizacdo e de ajustamento etsigue ndo aquelas que sédo as socialmente esperadas?
tural que vigoraram nos anos setenta e oitenta em muitos pai-
ses do mundo que a cultura se tornou fundamental na equadatvez seja indispensavel deixar de pensar em cultura como algo
das politicas de desenvolvimento. A racionalidade econdmigage se tem, que se pode ter, algo articulado, que é de nivel. Na
a aplicacdo de modelos de desenvolvimento unilineares, totahior parte dos casos, as pessoas, em qualquer lugar do mundo,
mente desadequados das realidades locais dos paises foi #Hnsa capacidade inventiva — inerentemente humana — de arti-
tituida pelo lema “Colocar as pessoas em primeird”. Mas, nestdar o novo e o velho, de reelaborar sentidos para a vida, como
terreno, as coisas tornam-se porosas. O que é a cultura? E arfa2em as bene ciarias da associacéo através da culinaria. Nao
E educac&o? Ou pelo contrario, sdo imposicdes? Tradicbessglmeria dizer se a a rmacao da identidade de um povo e a defesa
do seu patrimoénio sdo fundamentais para um desenvolvimento
equilibrado. A armacao cultural pode ser determinante para
reivindicar direitos, para o reconhecimento de, por exemplo,
uma divida histérica. No Brasil, esse reconhecimento foi funda-
mental para muitos indigenas que foram expropriados das suas
terras e escravizados ao longo da histéria da nacdo. Mas a pro-
cura por esse reconhecimento pode cristalizar modos de vida
gue, neste caso, aprisionou as populacdes indigenas em deter
minadas politicas de representacéo. Por esta razao, a “invencao
das tradi¢cbes”, conceito celebrado no livro com o0 mesmo nome
editado pelos historiadores Eric Hobsbawm e Terence Ranger,
no qual se analisa a criagdo dos nacionalismos, € um fenbmeno
gue acarretara sempre ambiguidades e subtilezas para as quais
0s técnicos e pro ssionais do desenvolvimento podem e devem
estar atentos.

podem atentar inclusivamente contra os direitos humanos? A
cultura ndo existe enquanto tal, na medida em que ndo se pode
isolar de outras dinamicas sociais e politicas que envolvem hie-
rarquias, diferencas, desigualdades as quais as comunidades
pro ssionais do desenvolvimento ndo estao, nem devem estar
alheias. A elaboracao de projetos de desenvolvimento pressupde
frequentemente uma apreciacao sobre as questdes culturais dos
bene ciarios dos projetos, que nem sempre se faz acompanhar
pelo devido reconhecimento de que os agentes do desenvolvi-
mento s&o também sujeitos culturais e sociais com perspetivas
que informam o seu trabalho e a sua acao.

NUMERO 15 | REVISTA DA PLATAFORMA PORTUGUESA DAS ONGD | 6



Porto de bissau. Guiné-bissau. acep. 2013.
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Cu ":u raS E o caso das orestas do PNTC, que albergam matos sagrados
onde se encontram os ir@espiritos), interlocutores entre 0s

glﬂneenses e a seres vivos e as forcas e seres sobrenaturais. Neles, as comu-

nidades celebram as suas cerimonias, ritos e cultos, sendo

A(;éo da O N G D locais em que a vegetacdo natural é preservada e cuja gestdo
obedece a regras de utilizagc&o rigorosamente respeitadas.
Monte no Parque | ~ ,
A cada vez maior pressao demogra ca e a escassez de ter
Natu ral d OS ras para a agricultura, devido principalmente ao aumento da

cultura de caju, constituem sérias ameacas para as zonas de

Tarrafes d O R'O oresta natural e para 0os matos sagrauglas existentes.

CaCheU O Monte e_ seus parceirps,,_nunja abordagem participativa de
desenvolvimento comunitario, cientes do papel fulcral des ma
tos sagradaso sistema cultural tradicional das comunidades
como na preservacao das zonas de oresta natural, implemen-
taram atividades que, valorizando-o, perenizavam o conheci-
mento indigena (local) e as praticas socioculturais relativas a
preservacao da oresta e a gestao dos seus recursos.

Goia Garcia Galduroz
COORDENADORA LOCAL E REPRESENTANTE DA ONGD MONTE NA
GUINE - BISSAU

Junto com as comunidades, o Monte e o IBdenti caram
zonas de oresta comunitarias para criar perimetros ores-

"Cultura é a atividade humana acumulada, envolve a tais comunitarios (PFC) nas quais ambas formas de gestéo
ac&o do ser humano e sua relagdo com a natureza, para  dos recursos se interligam e complementam. Os 4 PFC cria-
produzir sua existéncidliarte e Martins (2012). dos englobanmatos sagradpguntando assim os dois con-

ceitos e espacos, mato sagragmerimetro orestal comuni-
A Guiné-Bissau, pais extremamente rico em termos etnoltério, e as duas formas de conhecimento e cultura: a indigena
guisticos e culturai® de biodiversidade e recursos naturais, tradicional e a ndo indigena e moderna numa articulacao
tem sido um dos territérios das intervencdes do Monte. de prometedores resultados.

O projeto “No matu i no rkidja®- Gestao Sustentavel dosA perspetiva do Monte sobre o facto de a cultura ser motor
Recursos Naturais do Parque Natural dos Tarrafes do Rie desenvolvimento ca re ectida ainda na implementacao
Cacheu (GSRF-PNTC)" implementado de 2012 a 2017, pte-projetos desenhados e implementados pelas comunidades,
tendeu contribuir para reforcar as ac¢des dos agentes encoreadamente aqueles ligados a reabilitacdo de bolanhas
munidades residentes no PNTC no combate ao processo(daozais) de mangal.
degradacao das orestas.

Para a etnia Felupe, maioritaria no Noroeste do PNTC, o arroz de
No PNTC habitam cerca de 25 000 pessoas pertencentesaagal, para além de constituir a base da dieta (cultura alimen-
varias etniascom a sua propria lingua, sistema de orgarnar), assume um papel vital na sua identidade cultural (cultura
zacao interna e cosmovisao, sendo caracteristicas comidestitaria): Emitai, 0 Ser Supremo, deu arroz aos primeiros felu-
a todas elas as permanentes interaccoes das pessoaspesirevelando-lhes como este se cultivava. O arroz € encarado
a natureza, o conhecimento dos seus ciclos e fenOmemosno um pacto entre Emit& o povo, um pacto baseado no
Ainda, os servicos prestados pelos ecossistemas tém w@mhio trabalho do seu cultivo e a responsabilidadendieai
importancia que ultrapassa as necessidades materiais dasenviar chuva para o fazer crescer. Deste facto o arroz, fru-
comunidades do PNTC, fornecendo dinamicas de afirmi de um pacto divino, € elemento fulcral nas relagdes sociais,
cao cultural e coesao social. cerimonias e celebracdes da sociedade Felupe. O arroz felupe
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nao é vendido, é reservado para cobrir as principais necessida-
des alimentares, religiosas e de prestigio do povo Felupe.

O conjunto de saberes e técnicas detidas pelos Felupe que,
durante séculos, permitiram garantir a sua seguranca ali-
mentar e coesado social, vé-se hoje ameacado principalmente
pelas alteracdes climaticas e suas consequéncias: inundacoes,
aumento dos niveis do mar, erosao costeira, etc. O projeto
No matu i no rkidja apoiou as comunidades do PNTC na
reabilitacdo de bolanhas, cujos diques de cintura tinham sido
devastados pelas inundagcdes de 2015. Importa reforcar este
tipo de apoios as comunidades a m de preservar nao so a
sua base alimentar como o seu e importante legado cultural -
e conhecimentos- associados a cultura do arroz.

Nesse sentido o Monte, e porque a cultura é sustento e motor
de desenvolvimento e progresso, iniciou diligéncias para pa-
trimonializar os saberes e técnicas Felupe no campo da orizi-
cultura de mangal. Pretende-se que este sistema alimentar -e
suas técnicas de producdo ancestrais- seja candidato para o
Globally Important Agricultural Heritage System (GIAHS) um
mecanismo para reconhecer, conservar e preservar sistemas
Importantes - e/ou Unicos- do Patriménio Agricola Mundial
como € o caso do cultivo de arroz de mangal no [Ebipe.

Trabalhos de orizicultura nas tabancas felupe de Bulol e Djobel PNTC
Guiné-Bissau. MONTE.
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C U LT U R A 2. Préticas de “cultura e desenvolvimento” pro-
’ movidas pela ACEP e perspetivas para o futuro
C R IAT IVI DAD E E Diversas formas de expressao artistica e cultural tém sido um
D ES E NVO LVI M E NTO recursq de tra_balh_o da ACEP, visando questionar estereoti-
pos e visdes simplistas “do outro’, das relacdes entre os povos,
da cooperacéao e do desenvolvimento. Através de abordagens
artisticas e criativas construimos também instrumentos de
promocao dos direitos e da qualidade da democracia, pro-
curando ampliar os repertorios de acado dos ativistas e criar
TAnia Santos espacos onde diversos atores possam expressar-se sobre
ACEP questdes fundamentais das suas vidas. Temos alicercado esse
trabalho em redes de colaboracdo em Portugal, na UE e na
Africa, Asia e América Latina nas quais participam artistas,

professores, investigadores, jornalistas e membros de orga-
Crgﬁgﬁes da sociedade civil. Este processo tem resultado na

1. As “ONG de desenvolvimento” e a cultura

Para a Associacado para a Cooperacao Entre os Povos (A - . R : .
construcdo de materiais audiovisuais que constituem instru-

enquanto ONG participante do setor da “cooperacao para

o desenvolvimento”, o trabalho na intersecéao entre “Cultrlp_entos para a promogao do debate, para o trabalho de advo-

ra e desenvolvimento” parte do pressuposto de que cultfdc'a © Iobbymgmtot de~ grdup]?s d'Ve;SOS mclumNdo dte,c?o-
e criatividade constituem recursos fundamentais para r£8S: € NA Experimentacao de formas de expressao artistica em

ponder aos desafios concretos — sociais, politicos, ecorg{gletos na area dos direitos

MIcos - que as sociedades contemporaneas enfrentam, e de

modo particular, aos inerentes as relagcdes entre elas, num

contexto internacional em mudanca. Assim, cremos que ha

cultura e na criatividade reside um potencial mobilizavel na

prossecucao de objetivos de transformacéao social e politica

no sentido de uma maior justica social e da melhoria d=

gualidade da democracia no ambito local, nacional e glo-

bal. Neste sentido, distanciamo-nos de praticas centradas

exclusivamente na criacdo e divulgacédo artistica geralmen-

te promovidas pelos agentes das artes e da cultura ou da

diplomacia cultural. A perspetiva transversal da criatividade e da cultura no tra-
balho da ACEP ao longo de duas décadas tem demostrado as

Uma das nossas estratégias fundamentais € a criacdo dpoésncialidades deste tipo de abordagem. Todavia, confron-

pacos de facilitacdo do intercambio de ideias, de formastdenos-mos hoje com a necessidade de sistematizar e tornar

expressao criativa, de técnicas, constituindo e animando meis estratégica essa intervencdo num periodo de mudancas

des de atores (pessoas, organizacdes) que intervém na vaatesa 0os complexos no setor da cooperacao e nas relacdes

zacao criativa dos recursos culturais dos paises e sociedaté® povos.

com as quais traba!hainos. Trat"?"se de cjesenvolver proc~:e O esse proposito, e tendo como referéncia as sociedades
de troca, de €0-Criagao, experlmente_u;ao € colaboragaoc M as quais temos longas rela¢des, Guiné-Bissau, Sdo Tomé
§eaq|os e_m relagoes con anca, respeito mutuo e troca enér%rl’ncipe e Cabo Verde, lancamos, com diversos parceiros
iguais, alicergados em contextos e desa 0s concretos. locais, um processo de mapeamento de iniciativas criativas,
com potencial socioecondémico, que procuram valorizar re-
cursos endogenos, materiais ou imateriais, e criar novas for
mas de fazer, comunicar, comercializar, pensar. Depois do
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estudo exploratorio, realizado nestes 3 paises, iniciamos uaacional para o desenvolvimento. Defendemos, contudo,
segunda fase alargando a pesquisa a Angola, Mocambiqugie as relagdes entre cultura, criatividade e processos de mu-
Timor-Leste considerando que esse trabalho nos permitidanca social sdo tecidas a partir de contextos socio-histori-
pensar estrategicamente a intervencédo na “cultura e desms concretos o que requer dos diversos atores, em particular
volvimento” nos proximos anos. da sociedade civil, 0 permanente guestionamento critico dos

principios, valores e conceitos em que assentam as politicas e
Com base no nosso percurso, e nos desa 0s que anteveipigdicas na interseccao entre cultura e desenvolvimento, re-
consideramos fundamental olhar a cultura e a criatividadrisando a sua reducéo a dinamicas de in uéncia diplomatica
como elementos transversais da politica de cooperacaonm-espaco internacional.

bairro do enterramento. Guiné-bissau. acep. 2012.
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Porque é que é necessario entdo referir a cul-

O Lugar da Culura tura nos ODS?

NOS ODS 1 N&o referir a cultura nas aces e medidas signi ca que os pro-
jetos culturais ttm um menor acesso a nanciamento nas agen-

das nacionais e locais. As organizacdes culturais assumiram o
compromisso de trabalhar de forma ativa com as agendas locais
para a criacdo de comunidades locais sustentaveis. Nos debates
gue tém vindo a ser feitos no ambito da UNESCO, as propos-
tas tém-se voltado para a necessidade das organizacdes culturais
Pedro Pereira Leite = , se posicionarem no plano das acdes das comunidades locais e
Professor na Universidade Lus6fona
na exigéncia da inclusdo, nas politicas das governacgdes locais,
duma agenda de acles a rmativas no plano dos direitos huma-
Durante os debates nas Nag¢fes Unidas, as organizacdes catis-e direitos culturais. Esta € uma primeira estratégia de acao,
rais defenderam a necessidade de um 4° pilar, o da Cilwa. de pensar a acao cultural com base na escala local.
foi possivel concretiza-lo, apesar de em muitas das Declaractes
e Recomendacdes e mesmo Convencgoes das organizacdes in-
ternacionais, em particular as da UNESCO, se referir a relacao
entre cultura e desenvolvimento.

N&o sera verdade que muitos dos projetos de desenvolvimento

falham quando néo atendem as especi cidades culturais dos 'u-

gares onde sao propostos? S6 quem nunca trabalhou num pro-

jeto de desenvolvimento o ignora; Nao sera verdade que muitas

das solucbes ditas sustentaveis no ambito da economia socizl 2

nos processos de participacdo comunitaria nas nossas cidades,

nao séo solugcbes que surgem no ambito da economia criatiRr@cura-se que através das multiplicidades de acbes locais os
das industrias culturais? S6 quem esta desatento a realidadis ganhem espaco de intervencéo nos projetos locais, e que
que ignora o mundo & hoje urbano e nele emergem novas @& a rme a relevancia da participacao dos cidadaos e das orga-
mas de fazer e estar em economia e sociedade, que é necesga@@es que estes vao criando, como instrumentos de imple-
enfrentar com criatividade e inovacédo. Trata-se portanto dunmaentacdo duma estratégia de desenvolvimento local com a in-
nova atitude cultural. corporacéao da diversidade cultural. Uma conclusao que implica
o reconhecimento da necessidade duma agenda local para a cul-
tura, o que tem que ser feito através de parcerias de diferentes

Se a cultura ndo é um pilar nem tem objetivos _
geometrias.

especificos nos ODS, onde esta entdo?

Na auséncia de medidas especi cas nos ODS diz-se, mais para
justi car as consciéncias, que ela é transversal aos ODS e surge em
varios dos objetivos. A pobreza e a fome implicam uma melhor
distribuicdo de recursos e outras praticas culturais que reduzem
0 desperdicio. A educacao, depois da universalizacdo e da quali-
cacao, € agora um desa o ao longo da Vida. Na Saude a medida
. . . ! PEDRO PEREIRA LEITE — CATEDRA UNESCO “EDUCACAO, CIDADANIA E DIVERSIDADE
que se reduzem as doengas Contag|053-3 e |nfeC|OsaS, au ment&m&ﬁ ULHT. PARA UMA ABORDAGEM MAIS DETALHADA DOS DEBATES LER “CULTURA
problemas com as doengas da “C|V|Ilza9ao” Na |gualdade de @éS_ENVOLVIMENTO?” EM HTTPS //WWW.ACADEMIA.EDU/16782211/CULTURA_E_
A ,l ~ DESENVOLVIMENTO_
nero e no empoderamento das meninas ha uma questao cultural
H I H 2 SEGUIR ESTE DEBATE RECOMENDAMOS SEGUIR A PLATAFORMA AGENDA CULTURE
para Ildar POde”amOS pl’OSSGgUIr com tOdOS 0S ODS que ngjﬁHTTP /IWWW.AGENDA21CULTURE.NET/ADVOCACY/CULTURE-AS-A-GOAL-IN-

encontraremos a relevancia e a presenca das questdes culturesr-2o1s
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A Conversa
com...

Le&o Lopes

Realizador de cinema, escritor,
artista plastico e professor. Foi
Ministro da Cultura e Comunica-
¢Oes do Governo de Cabo Verde e
deputado a Assembleia Nacional
de Cabo Verde.

Entrevista realizada por

Carlota Bicho

Responséavel de Comunicagdo na
Plataforma Portuguesa das ONGD

1. A seu ver, quais s&o 0s pon-
tos centrais da relagéo entre
cultura e desenvolimento?

ticulando os dois conceitos assim pensadasistematica, produtiva, em metodologias
teremos em mao interessantes possibilide actuacdo para atingir resultados susten-
dades para desenhar uma metodologia deveis e veri caveis nos diversos projectos
atuacao em prol do bem comum e de grangue desenhei e executei, convenceram-me
de e cacia estratégica. da sua e cacia. Minha vida nestas ilhas

_ _ foi determinante nessa procura. A minha
Finalmente tenho sublinhado que a Cu"“'formagéo de base é no dominio das artes

ra enquanto importante sustentaculo doplésticas com especialidade em educa-
desenvolvimento deveria ser encarada ereglo artistica. Nunca fui quadro formal do
termos de politicas mais no plano de PrO5istema educativo na minha terra, nunca
dfgao € de educ.agao qug no de man'feSt%Xerci como artista plastico produzindo
cbes. Tenho sublinhado ainda que devemosara um mercado, que a nal ndo existe nas

ter claro que o produto nal so existe, COMOjlhas. Também nunca me demiti da minha

gconqmla e fruicao 9“‘3" cados, qugndo condicao de pessoa atenta aos problemas
investimos na educacao, no saber projetar §ue me tocam mais de perto, nem do meu

no saber realizar. E essas trés condicdes égmpromisso com a vida no seu sentido
se garantem se produzirmos conhecimento, i« criativo

boas politicas e boas préticas para tanto.
O meu percurso na area da cultura sera

mais de um estudioso que tera o privilégio
de aplicar as suas re exdes e consideracoes
em campos de estudo, reais. Que sabe que
ela, a cultura, por si sO, ndo assegura o de-
senvolvimento harmonioso de uma socie-
dade. Ja havia dito isso noutro lugar e tam-
bém disse que tdo pouco o econémico ou 0

Desde h4 alguns anos que tento compreen- social o garante. Isso € uma constatacao de
der e explorar essa relagdo. Entendendo que todos os autores que estudam a cultura
Cultura no seu sentido mais amplo, come nesta perspectiva sao unanimes.

matriz identitaria (historica, social, eco-

nomica) e expressado de um determinadc
modo de viver de uma comunidade, e De-

senvolvimento como um estagio por atin-

gir, um processo crescente de realizagéo

humana que quali que a vida e o bem estar

de todos, teremos as duas nocdes irreme-

diavelmente em dialogo e suportando-se

mutuamente. Os seus pontos de relacao

exprimem-se por isso: no imperativo de2. De que forma esta relacdo

nao se dissociarem, especialmente no plgecultura e desenvolvimento)

no conceptual de politicas que visem essgj por si encarada ao longo

conceito de desenvolvimento; tendo a culyg sey diverso percurso pro-

tura, primeiro como “territorio” de analise fissional?

e compreensdo de determinados fendme-

nos histéricos e sociais e, segundo, comA procura do entendimento dessa relagéo e
factor e estrategia de desenvolvimento que aprofundamento de minhas re exdes so-
se quer sempre em progressao positiva. Abre a possibilidade de sua associabilidade:,
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cultura e desenvolvimento

Mas também todos convergem que ela, ex@ concretizam no lugar da procura de ddao € facil governar estas ilhas, sabemos,
guanto estruturante na vida quotidiana dehecimento, de fruicdo, de 0cio, de prazévdos os sectores de politica impdem-se
uma sociedade, tem um lugar importantem resumo, no lugar onde sdo consumidaesmo urgentes e prioritarios. O lugar da
incontornavel. E, se articulada as estratégis mesmo lugar onde os agentes, criadooestura nas suas politicas de desenvolvi-
de desenvolvimento, ela podera assegura produtores se inserem, eles proprios franrento depende muito da experiéncia e da
progresso e a realizacéao individual e coledores e consumidores de cultura. Sera nessiesibilidade do responsavel por esse sec-
va das comunidades, de forma sustentavedentido que ndo se pode dissociar a culttwa; do conhecimento e capacidade de dia-
do econdmico, sob o risco de ela nédo selogo com a sociedade; de meios nanceiros
novar, nao se perpetuar, através da produgiiccientes para sustentar um programa de
de bens imateriais e materiais que nela seliticas publicas consequentes e crediveis.
pressa nos varios dominios da manifestacéo
e praticas humanas. Uma condicdo existéliedavia, penso que as nossas politicas cul-
cial em si propria. A arte, a academia, a iorais falta essencialmente o conhecimento
vestigacdo, 0s museus, 0 patrimonio histéei-a compreensao da natureza das dinamicas
co e cultural, a industria do sector (cinemanddgenas, sociais e econémicas das comu-
~ J{]L]SiC&, design, televisao, livros...), uma dedades, especialmente as rurais. Demasia-
Os desa o0s serao sobretudo de ordem eti- . : . . o A 4
: : mgus expressivas e atuais nichos da ecao-centralizadas, as politicas tém di culda-
cos, educativos e conceptuais. Capazes de . . .
” " mia mundial em franca progresséo, reprde em compreender e atuar em territorios
enformarem politicas e praticas de cultur L L
zem-se e sustentam-se nesse territérioauale a cultura enquanto vector estratégico

gue extravasem o banal e o esvaziamenio , . _ . : .
economico e da tecnologia. Contudo, tenhil®@ desenvolvimento (associada aos demais

dos seus valores — sobretudo imateriais —, . 3 . L, _ , _
. davidas se ela estara a contribuir su cientg referidos) € crucial.
para ns meramente mercantis. L )
mente para minimizar o sofrimento de uma

boa parte da humanidade.

3. Na sua opinido, quais séo 0s
desafios que a culura, pode
enfrentar quando é entendi-

da enquanto vetor estratégi-

co do desenvolimento, acima
de tudo econémico?

4. Qual tem sido o lugar da
cukura nas politicas de de-
senvolvimento em Cabo Verde?
E qual deveria ser?

Ja havia dito algures que a realidade poli-
tica do pais impde uma outra abordagem
do problema “Cultura’; pela ineréncia da

sua natureza arquipelagica e histérica, por
fornecer os elementos que conformariam
outros processos e politicas de Desenvolvi-
mento. Ainda reivindico essa abordagem e
politicas que a substanciem.

Em politicas de cultura ainda o que nos
E importante ter em conta que a dimens@imove é a nossa indole festiva. Ndo nos
econdmica da cultura se p6e em politicasetepenhamos seriamente na producéo, na
desenvolvimento, bem como nos processosgestigacdo, na inovagédo. A nossa fraca
de criacdo e de realizacdo dos produtocegpacidade de investimento € prioritaria-
de bens culturais. As producdes culturais m@nte alocada ao entretenimento.

Ledo Lopes
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Numero 15 | REVISTA DA PLATAFORMA PORTUGUESADASONGD | 16



SPEAK: sociedades
gue aceitam,
valorizam e
potenciam a
diversidade

cultural

mariana brilhante
CMO SPEAK

No SPEAK, a partilha de perspetivas e conhecimentos torna-se
muito mais do que uma juncéo de forgcas em prol de uma causa
comum — cria um novo potencial muito superior ao somato-

rio das capacidades individuas. O trabalho em rede esta na base
do nosso modelo de funcionamento. Estabelecemos parcerias
em todos os locais em que atuamos, chamando assim a parti-
cipacao diversas entidades — associacoes, faculdades, camaras
municiais, empresas — que partilham connosco 0s seus recursos
fisicos, nomeadamente cedendo espacos para as nossas aulas e
eventos, envolvendo-se assim na construcéo de uma sociedade
mais justa e partilhada. Muitas pessoas participam na nossa co-
munidade numa determinada cidade a aprender ou a ensinar
uma lingua, passando mais tarde por ajudar uma outra comu-
nidade a formar-se numa outra cidade ou pais. A partilha de
informacéo e replicacdo de conhecimento é crucial para o cres-
cimento da rede e do projeto.

Sabemos que 0 SPEAK gera impacto social positivo em Portugal

O SPEAK é um programa linguistico e cultural criado paeao mesmo tempo existem paises na Europa e pelo mundo fora
aproximar pessoas - uma partilha de linguas e culturas entre enprocura de solu¢des que juntem pessoas e quebrem preconcei-
grantes e locais que quebra barreiras, promove o multilinguiss. Por isso desenvolvemos modelos para ajudar quem quiser
mo, a igualdade e democratiza a aprendizagem das linguas.replicar o projeto na sua cidade, e trabalhamos no sentido de o

levar a mais lugares e mais pessoas.

Migrantes, refugiados, exilados ou estudantes e trabalhadores

estrangeiros enfrentam varias di culdades quando chegamSaciedades que integram, valorizam e potenciam a diversidade
um novo pais. Nado compreender a lingua de um pais e a cultural. Um mundo que reconhece que h& problemas sociais
tura local cria di culdades acrescidas a integracdo. Fenomemp® ndo respeitam fronteiras e cujas solucées requerem o mun-
como a xenofobia e o racismo criam ambientes hostis, dificdtsno pleno da sua diversidade - é essa a nossa utopia

de navegar.

No SPEAK acreditamos que os momentos de partilha de conhe-
cimentos linguisticos e culturais criam oportunidades Unicas de
valorizacéo da diversidade e integracéo. E por isso que o projeto
conecta pessoas que vivem na mesma cidade através de cursos
de linguas e culturas em que qualquer pessoa se pode inscreve
para aprender um novo idioma e partilhar a sua propria cultura.

E através deste processo e aprendizagem que os SPEAKers co-
nhecem verdadeiramente o outro, aprendem e exploram inte-
resses em comum, desconstroem preconceitos e criam relacoes

de compreensao e amizade

Ja no séc. XVI, John Donne dizia “No man is an island”. Por isso,
acreditamos que apenas juntos conseguimos criar uma solucao
gue funciona, uma solucéo que junta pessoas, partilha culturas,
religibes, opinides e, sobretudo, cria novas amizades e relagdes.

Cria redes informais de suporte.
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RefugiActo

Isabel Galdo
Professora de PLE no CPR, fundadora e dinamizadora do
RefugiActo.

de criacéo e producéo de varios trabalhos. Procurava-se par
tilhar essas aprendizagens com 0s novos elementos que iam
integrando o0 grupo, mas havia a consciéncia de que faltava
orientacdo pro ssional, que era necessario adquirir mais co-
nhecimentos artisticos e técnicos que reforcassem e potencias-
sem a sua pratica teatral.

Foi gracas ao programa PARTIS -Préticas Artisticas para a Inclu-
sao Social, da Fundacéo Calouste Gulbenkian, quando o grupo

O RefugiActo é um grupo de teatro amador criado em 2004tegrou uma das vertentes do projeto “Reflgio e Teatre: dor
no ambito do ensino-aprendizagem da lingua portuguesa nem mil gestos nos meus dedos’, um projeto do Conselho Por
Conselho Portugués para os Refugiados (CPR) e que foi initgjués para os Refugiados que aliava a aprendizagem da lingua
grando pessoas de muitas origens diferentes (Afeganistao,ad-teatro, que o RefugiActo bene ciou de acompanhamento ar
bania, Arménia, Bielorrussia, Caxemira, Coldémbia, Costa tistico continuado por parte da atriz e encenadora So a Cabrita.
Mar m, Etiépia, Gana, Georgia, Guiné Bissau, Guiné Conacri,

Irdo, Iraque, Kosovo, Palestina, Mianmar, Nigéria, Portug&om este projeto e com 0s varios anos de pratica teatral do Refu-

Ruanda, Russia, Sri Lanka).

giActo, cou claro que a arte € uma area gue junta as pessoas € as
une através da partilha, que as ajuda a re etir, que lhes da uma outra

O grupo foi-se consolidando porque era sentido por todgeerspetiva sobre os seus problemas e que in uencia positivamente
como meio de re exao e de transformacéo pessoal e so@adutoestima, a disposicdo emocional e que ativa a criatividade.
Para os seus elementos, estar em grupo e teatralizar historias é

um modo de facilitar a aprendizagem da lingua, de comunicar

através da palavra e do corpo, de se autoconhecer e conhecer

0 outro e 0 mundo, de se sentir parte de algo, de se fazer ouivir,

de dar a conhecer a causa dos refugiados.

Devido a sua génese e constituicdo, o RefugiActo integre e
valoriza diferentes expressodes culturais e saberes, valoriza as
diferencas, a pluralidade. O dialogo intercultural é essenciai a
comunicacao no grupo, pois a criacao artistica depende do <6-
letivo e do reconhecimento da individualidade. Todas as vozes
Sao ouvidas e isso é transposto para as cenas criadas, tornaricio

visivel a contribuicdo de cada um e do coletivo.

Ao longo dos anos, o grupo foi-se tornando cada vez mais cons-
ciente da importancia do teatro na sensibilizacdo da sociedade
portuguesa devido as reacdes empaticas e calorosas do publico
nas muitas apresentacoes, debates e re exdes realizados em di-
ferentes pontos do pais e em contextos muito diversos: eventos
festivos, mostras, espetaculos, congressos, acdes de sensibilizacdo
publica. As apresentacfes do RefugiActo ndo deixam o publico

Nos primeiros nove anos de vida, o RefugiActo foi partilhandondiferente — ao ver-se perante um refugiado que se exprime em
competéncias no seio do grupo, contando ainda, pontualmepertugués, que diz poesia portuguesa, que conta a sua histdria na
te, com a presenca de alguns pro ssionais das artes perforp@meira pessoa, que partilha e questiona. O publico identi ca-se,
tivas, que foram facultando formagéao e orientacdo no processwpreende-se, alarga 0 conhecimento sobre outras culturas.
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No decorrer do projeto PARTIS, de janeiro de 2014 a janeiroBm 2018, o RefugiActo mantém-se ativo, constituido por pes-
2017, o RefugiActo foi desenvolvendo “Fragmentos’, um espgeas residentes ha varios anos em Portugal, capazes agora de
taculo com uma duracéo mais longa e maior qualidade artistim olhar mais distanciado para os seus diferentes percursos de
ca, assente em historias individuais e de familia, consideracesgracio. E uma familia teatral em que o teatro € um espaco-
memodrias, davidas, leituras, ideias, trocas, sonhos. Além eaflgio, um abrigo onde se ganha perspetiva sobre si e sobre 0s
encontros e ensaios semanais, o grupo foi descobrindo novasos, se encontram pontos comuns inesperados, se partilham
formas de trabalho, mais focadas e intensivas, como as residg@mimentos, se promove 0 coletivo e a vivéncia do presente.
cias artisticas e, assim, foi evoluindo na atitude fisica e na ca-
pacidade de resolucéo de problemas em cena, ganhando &Eman espaco aberto que ira integrar novos elementos, procu-
maior desenvoltura e nocao de presenca. Foi adquirindo measdo reforcar a ligacao aos requerentes de protecao e refugia-
ferramentas, mais autonomia, um maior suporte técnico.  dos recém-chegados, promovendo encontros e dinamicas de
grupo que propiciem um maior conhecimento e valorizacao
Para tal, foi também importante a estabilidade dos elemais eu e do outro, num ambiente de partilha, entreajuda e cria-
tos do grupo e o seu envolvimento nos objetivos do projetiddo artistica.
passando a admissao de novos interessados pela participacao
regular nas sessfes de expressao dramatica no centro detdg@; como no passado, mantém-se o principal objetivo do Re-
lhimento, outra vertente do projeto PARTIS. fugiActo: proporcionar um férum onde os refugiados possam
expressar as suas vozes e que estas sejam eco de muitas outras.
Terminado o projeto, ao longo de 2017, o grupo investiu ngsler ser uma voz ativa e interventiva, procurando sensibilizar
apresentacdes publicas do espetaculo “Fragmentos’, mudasociedade portuguesa para a realidade dos refugiados.
vezes seguidas de perguntas, em diferentes pontos do pais: Al-
mada, Evora, Leiria, Lisboa, Vieira de Leiria e em diferentes
universos: escolas, festivais, encontros e iniciativas locais.
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mento da Comisséo Europeia, aborda estas diferentes dimen-
A EUFOpa ﬂO sOes desde logo porque concretiza uma parceria entre 25 or

ganizacbes, de 15 Estados membros da Unido Europeia, que
M U n d O' representam diferentes areas de intervencdo da Sociedade Ci-
vil. Portugal esta representado nesta iniciativa pela Plataforma
Portuguesa das ONGD e pela CPADA — Confederacao Portu-
guesa das Organizacbes de Defesa do Ambiente.

Concretizando a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel

Assim, ao longo de 3 anos, trabalharemos em conjunto para
pedro cruz promover uma implementacéo ambiciosa dos ODS, quer pela
coordenador do projeto UE quer pelos seus Estados membros, atuando junto de dife-
rentes publicos e procurando sensibilizar decisores politicos e
O projeto “A Europa no Mundo’ tem por base o espirito ativapdos os cidadaos e cidadas para a sua responsabilidade indi-
critico e colaborativo com que as organizacdes da sociedade viglal e coletiva na construcéo de um futuro verdadeiramente
(OSC) tém participado na de nicéo e implementacédo da Agendastentavel e que efetivamente concretize o lema da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os seus 17 Objefi089: lema “Transformar o nosso mundo, ndo deixar nin-
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com vista a um murgieém para tras!”
mais sustentavel, mais justo e menos desigual até 2030.

A concretizacédo desta visao passa pela dinamizacdo de uma
Sendo um novo compromisso de luta contra a pobreza e réee Europeia e de redes nacionais que congreguem es esfor
promocao de um modelo de desenvolvimento verdadeirameges destes diferentes tipos de OSC, num trabalho colaborativo
te sustentavel e global, com uma abordagem mais inclusivea @m diferentes tipos de intervencdes, tendo como pano de
coerente entre as 3 dimensdes do Desenvolvimento Sustefiiddo os ODS. Em Portugal, essa rede de OSC ja existe desde
vel - ambiental, social e econdmica, a Agenda 2030 é tami20h5 e tera oportunidade em breve de divulgar quais sédo os
um compromisso mais exigente e complexo. A sua concretizaus objetivos de trabalho de curto e médio prazo. E é a partir
¢cao nao esta por isso isenta de problemas e riscos, que asd@Sta rede que sera também desenvolvido um trabalho de co-
tém feito questdo de sublinhar, mantendo sempre um espiritiunicacéo e consciencializacao critica sobre a Agenda 2030 e
critico e propositivo que sublinhe essas di culdades e que &% ODS, procurando chegar a diferentes publicos especi cos e
frente esses desa os de forma realista e inclusiva. a opiniao publica em geral, através de varias intervencdes que

apelem a mobilizac&o e participacéo ativa de todos e todas na

concretizacao destes objetivos.

Noutra vertente, 0 projeto tera igualmente concretizacdes na mo-
nitorizacéo da implementacdo da Agenda 2030 e na necessaria
in uéncia politica junto de todos os decisores politicos relevantes,
locais, nacionais e europeus, que, entre outros aspetos, incluira a
producdo de documentos de posicao e relatérios que analisem de
forma realista os avancos, falhas e alternativas ao caminho que for
sendo percorrido para a concretizagao dos ODS.

O projeto “A Europa no Mundo” pretende por isso ser mais

um contributo para enfrentarmos os complexos desa os que

o atual contexto mundial nos coloca e ajudar a concretizar

uma efetiva uniao e interligacao de vontades, compromissos e
Tendo em conta o papel central que a Sociedade Civil tematées, que permita transformar o atual paradigma de Desen-
implementacgao, monitorizagao e divulgacdo da Agenda 2086lvimento e assegurar a sustentabilidade do nosso Planeta.
0 projeto “Europa no Mundo’, que conta com 0 co0 nancia-
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C z d d numa ferramenta analitica para a tomada de decisdes e para
O |QO e a de nicdo das politicas organizacionais, contaram com a

d d participacao de diversos convidados, entre eles o Camdes —
COn Uta. a. Instituto da Cooperagcao e da Lingua e outras Plataformas
como a Espanhola e a Irflandesa, que ajudaram a ter momentos

P|ataf0rma de re exdo e discussdo conjunta sobre processos, métodos

e praticas, permitindo alcancar um Cddigo de Conduta

POFtuguesa da.S representativo que é mais do que o listar de principios

. orientadores. O Grupo acredita que este € um instrumento que
ONG D O DesaflO assegura e clari ca os principios de atuacdo das ONGD, que
tém como referenciais principais a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, a Constituicdo da Republica Portuguesa,
o Tratado e as Diretivas da Unido Europeia, as Convencgdes
Grupo de Trabalho de Etica da Plataforma Portuguesa da Organizacao Internacional do Trabalho rati cadas por

das ONGD Portugal, e a legislacéo nacional e internacional aplicavel.
Mas a pergunta que podemos fazer é se as ONGD precisam de

Na 302 Assembleia Geral da Plataforma das ONGD, a 18udeCdodigo de Conduta para balizar as suas acdes em prol de um
dezembro de 2013, as Associadas votaram favoravelmeat#senvolvimento que seja entendido como um processo de de-
a criacdo de um Codigo de Conduta, atividade incluida senvolvimento social, econémico, politico, cultural e ambiental.
Plano Estratégico da Plataforma em vigor até nais de 2018.

Desde entédo, um grupo de Associadas da Plataf¢@adtas

Portuguesa, Conselho Portugués para os Refugiados, Fundacgao

Champagnat, Fundacao Gongcalo da Silveira, Instituto Marqués

de Valle Flér, Médicos do Mundo, Par - Respostas Sociais e

Rosto Solidario) tem estado comprometido formalmente na

construcéo desse mesmo Cdédigo de Conduta. Este trabalno

também estd consubstanciado pela missdo da Plataforma:

“Contribuir para melhorar e potenciar o trabalho das suas

Associadas, a nivel institucional, politico, legislativo, nanceira

e social, promovendo uma cultura de partilha, de parceria, de

responsabilidade e de exceléncia na organizagao e nas praticas das

ONGD Portuguesas gque trabalham para um mundo mais justo

e equitativo, nas areas da Cooperacéo para o Desenvolvimento

e da Educacéao para o Desenvolvimento, bem como a da Ajuda

Humanitaria e de Emergénci@ando conteddo aos objetivos

do grupo, de nidos aquando da sua criacéao (2011). O Grupo,

desde entdo, tem reunido e analisado um conjunto de

documentos nacionais e internacionais que orientam @

enguadram o tema neste sector e, numa segunda fase de

trabalhos, dinamizou 4 Oficinas de Conhecimento: 1. “AReconhecendo a diversidade de enquadramentos ideoldgicos
ONGD ‘a transparéncia’ - Principios e Boas-Praticas’; Gue estdo na base da constituicdo das Associadas e da-Platafor
"Cddigo de Conduta - Processos e Metodologias"; 3. “Codma, estamos também conscientes dos pontos e valores comuns
de Conduta: Préaticas de Boa Governanca’; e 4. "As ON@De partilhamos na promoc¢ao do Desenvolvimento Humano

e 0 setor privado’, cujos resultados podem ser consultadfgstentavel, em que o respeito pelos Direitos Humanos, Bem
no Blogue do GT Etica. Comum, Dignidade, Equidade e Justica Social norteiam a nos-

Estas O cinas, momentos essenciais para que as organizag@eduacao a luz de documentos nacionais e internacionais que
se apropriassem do Cédigo de Conduta, tornando-se eBlarcarao a Agenda do Desenvolvimento na proxima década.
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Il Oficina de Conhecimento: Cédigo de Conduta - Processos e Metodologias. 2015. Plataforma Portuguesa das ONGD.

Acreditamos, por isso, que este Codigo de Conduta das OMgBaDprocurado ao longo dos anos contribuir de forma efetiva
Portuguesas sera um guia para a adocéo e validacdo depd@as dialogo sobre as questdes da ética entre os diversos ato-
praticas de atuacdo e gestdo pelas Associadas da Platafesndia, desenvolvimento.
contribuindo ao mesmo tempo para a credibilizacdo externa
das mesmas e a coesao interna da Plataforma.” As associadas que gueiram juntar-se ao Grupo devem manifes-
tar interesse junto do Secretariado da Plataforma.

Este é undocumento orientador e coerente com 0s principios
e praticas que conduzem a promoc¢éo de um Mundo mais justo,
inclusivo e sustentavel. A apoiar o Codigo de Conduta foram
ainda elaborados um manual de informagdes processuais e um
guia de autodiagnostico, ja apresentados as associadas, e que
conjuntamente com o questionario de diagnostico fecharéo o
ciclo processual de implementacéo e entrada em vigor do Co-

GRUPO DE TRABALHO DE ETICA FOI OFICIALMENTE CRIADO EM OUTUBRO DE
digo. Em 2018 esperamos dar um passo rme na nallzagaoz(aﬂgASUA COMPOSIGAO INICIAL INCLUIA AS SEGUINTES ASSOCIADAS ABRAGO,
questlonarlo para que em 2019 em ASSGmb|eIa Geral 0 Cofﬁ@IAQAO HELPO, CENTRO DE ESTUDOS AFRICANOS DA UNIVERSIDADE DO PORTO,

ELHO PORTUGUES PARA OS REFUGIADOS (CPR), ENGENHO & OBRA, FUNDACAO

de Conduta possa entrar efetivamente em VIgOf. CHAMPAGNAT, FUNDAGAO GONCALO DA SILVEIRA (FGS), INSTITUTO DE ESTUDOS PARA

O DESENVOLVIMENTO (IED), LEIGOS PARA O DESENVOLVIMENTO, MEDICOS DO MUNDO,
MONTE, ORBIS E PAR- RESPOSTAS SOCIAIS.
O grupo funciona em reunides mensais, nas insta|a(;6es dadgMEMBROS DO GRUPO DE TRABALHO DE ETICA EM 2013 ABRAGO, ASSOCIAGAO

HE|PO, CENTRO DE ESTUDOS AFRICANOS DA UNIVERSIDADE DO PORTO, CONSELHO
taforma em Lisboa e tem um Plano de Atividades, aprov UGUES PARA OS REFUGIADOS (CPR), ENGENHO & OBRA, FUNDAGAO CHAMPAGNAT,

em Assemblela Geral mantendo a sua atIVIdade entre reurﬁ%fe-gUNDAQAO FEE COOPERAQAO FUNDAC}AO GONGALO DA SILVEIRA (FGS), INSTITUTO

MARQUES DE VALLE FLOR (IMVF), LEIGOS PARA O DESENVOLVIMENTO E PAR — RESPOSTAS
com recurso ao email. E um grupo ativo, coeso e din@mico, Gu@s. A ONGD VIDA JUNTOU-SE AO GRUPO EM 2014,
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A COMUNICACAO EM ORGA-
NIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL: CONHECIMENTO E
RECONHECIMENTO

por Mafalda Eir6-Gomes (org.)
em2017
linguaPortugués

MIGRACOES
E DESENVOLVIMENTO

por Patricia Magalhdes Ferreira
em2017
linguaPortugués

As politicas e medidas implementa-

O Livro “A comunicacdo em
Organizacdes da Sociedade Civil:
Conhecimento e Reconhecimen-
to”, resulta de uma parceria entre
a Escola Superior de comunicacéo
Social e a Plataforma Portuguesa
das ONGD. Explora areas como o
estado da arte das OSC em-Por
tugal, a importancia da comuni-
cacao nas OSC, os processos de
investigacao e de monitorizacéo,
a comunicagéo com os colabora-
dores, as dicotomias entre mass
media e social media, bem como
uma abordagem sintética sobre
taticas e técnicas de comunicacao
para OSC.

RENOVAR O COMPROMISSO
COM A GUINE-BISSAU

jpor Tania Santos (coordenagéo)
em2017
linguaPortugués

O sexto livro da colecdo DESAFIOS

RELATORIO AIDWATCH
PORTUGAL 2017: A COOPE-
RACAO PORTUGUESA NO
INICIO DA ERA POS-2015

por Ana Filipa Oliveira
em2017
linguaPortugués

WORLDS APART: REPRO-
DUCTIVE HEALTH AND
RIGHTS IN AN AGE OF INE-
QUALITY

por UNFPA
em2017

das sao coerentes e coordenadas, po-da Casa dos Direitos reune todas as lingualNGLESA

tenciam o contributo das migracdes

reitos fundamentais? Quais tém sido
as abordagens da UE e de Portugal
nesse ambito? Como assegurar uma

ligagdo mais efetiva e positiva entre as

migracdes e 0 desenvolvimento? Este

jeto Coeréncia.pt: o Eixo do Desen-
volvimento mais Justo, mais Digno,
mais Sustentavel, implementado pelo
IMVF, pela FEC e pela CIDSE e -
nanciado pelo Camdes, I.P, responde
a algumas destas questoes.

comunicacdes e as discussoes leva- A menos que as desigualdades
para o desenvolvimento e respeitam a9as & cabo na 3.2 Conferéncia das - recebam atengéo urgente e que
dignidade dos migrantes e os seus di- ONG na Guiné-Bissau. Ao longo de as mulheres, em especial as mais
pobres, sejam empoderadas para

tomar decisGes sobre suas proé-
-Bissau aborda as varias dimensdes prias vidas, os paises podem ter

exploradas durante a conferéncia de que enfrentar ameacas a paz e

ao cumprimento dos Objetivos

. AL do Desenvolvimento Sustentavel
estudo, produzido no ambito do pro- - o pajs, a relagéo das ONG com o (ODS), alerta o relatério Situago

mais de 250 paginas, o livro Reno-
var o Compromisso com a Guiné-

trés dias, nomeadamente a situa-
¢cao actual das ONG no contexto

Estado, a cooperacéo internacional
e a sociedade e ainda o futuro do
sector na Guiné-Bissau.

da Populagéo Mundial 2017.
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Este relatério surge enquadrado na
re exao do Grupo de Trabalho Aid
Watch da Plataforma Portuguesa
das ONGD e procura identi car

O percurso e 0s principais desa-

0s que se tém vindo a colocar a
Cooperacao Portuguesa na nova
agenda do Desenvolvimento Sus-
tentavel, a que se convencionou
designar por era p6s-2015.

2018 STATE OF CIVIL
SOCIETY REPORT

por Civicus
em2018
lingualnglés

Todos os anos o Relatério CHVI
CUS do Estado da Sociedade Civil
examina os principais eventos que
envolvem e afetam a sociedade
civil em todo 0 mundo. E um 1e
latério de e para a sociedade civil,
a partir de uma ampla gama de
entrevistas com pessoas proximas
as principais historias do dia, fas
treando o espaco para sociedade
civil em todo o mundo.


http://backoffice.plataformaongd.pt/documentacao/site/Repositorio/Documentos/Publicacoes/Livro_Comunicacao_OSC_ConhecimentoeReconhecimento.pdf
http://backoffice.plataformaongd.pt/documentacao/site/Repositorio/Documentos/Publicacoes/aidwatchPT_2017.pdf
http://www.fecongd.org/pdf/publicacoes/estudoMigracoes_coerencia.pdf
https://drive.google.com/file/d/1eDhOMeMba0fK9QuIWA31yGkqTxFwV2Ki/view
https://www.unfpa.org/sites/default/files/sowp/downloads/UNFPA_PUB_2017_EN_SWOP.pdf
https://www.civicus.org/index.php/state-of-civil-society-report-2018
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ACEP ASSOCIACAO PARA A COOPERACAO CIDAC CENTRO DE INTERVENCAO PARA O MUNDO A SORRIR ASSOCIACAO DE
ENTRE OS POVOS DESENVOLVIMENTO AMILCAR CABRAL MEDICOS DENTISTAS SOLIDARIOS

ADDHU ASSOCIACAO DE DEFESA DOS CONCEITOS DO MUNDO ASSOCIACAO PORTUGUESES

DIREITOS HUMANOS PARA A PROMOCAO DOS DIREITOS OIKOS COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
ADIRN ASSOCIACAO PARA O HUMANOS E DESENVOLVIMENTO OMAS / LEIGOS DA BOA NOVA
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO SUSTENTAVEL ORBIS COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
DO RIBATEJO NORTE CPR CONSELHO PORTUGUES PARA OS PRO DIGNITATE FUNDACAO DE DIREITOS
ADPM ASSOCIACAO DE DEFESA DO REFUGIADOS HUMANOS

PATRIMONIO DE MERTOLA EQUIPA D’AFRICA RAIA HISTORICA ASSOCIACAO DE

ADRA ASSOCIACAO ADVENTISTA PARA EAPN PORTUGAL REDE EUROPEIA DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

O DESENVOLVIMENTO, RECURSOS E ANTI-POBREZA DA BEIRA

ASSISTENCIA EPAR DESENVOLVIMENTO, ENSINO ROSTO SOLIDARIO ASSOCIACAO DE
AIDGLOBAL ACCAO E INTEGRAGAO PARA FORMAGAO E INSERCAQ, CRL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO
O DESENVOLVIMENTO GLOBAL FCL FUNDACAO CIDADE DE LISBOA SAUDE EM PORTUGUES

AJAP ASSOCIACAO DOS JOVENS FEC FUNDAGCAO FE E COOPERACAO SAPANA

AGRICULTORES DE PORTUGAL FGS FUNDAGAO GONGALO DA SILVEIRA SOLSEF SOL SEM FRONTEIRAS

AMU COOPERAGAO E SOLIDARIEDADE FUNDAGAO BOMFIM SOPRO SOLIDARIEDADE E PROMOCAO
LUSOFONA POR UM MUNDO UNIDO FUNDAGAO CHAMPAGNAT TERRAS DENTRO ASSOCIAGAO PARA O
APCD ASSOCIACAO PORTUGUESA DE FUNDAGAO TERESA REGOJO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
CULTURA E DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO TESE ASSOCIAGAO PARA O

APDES AGENCIA PIAGET PARA O G.A.S. PORTO GRUPO DE ACCAO SOCIAL DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO DO PORTO UMP UNIAO DAS MISERICORDIAS
APF ASSOCIACAO PARA O PLANEAMENTO GRAAL ASSOCIAGCAO DE CARACTER PORTUGUESAS
DA FAMILIA SOCIAL E CULTURAL UNICEF COMITE PORTUGUES PARA A UNICEF

APOIAR ASSOCIACAO PORTUGUESA DE HEALTH4MOZ URB-AFRICA ASSOCIACAO PARA A
APOIO A AFRICA ICE INSTITUTO DAS COMUNIDADES COOPERACAO E O DESENVOLVIMENTO
ASSOCIAGAO HELPO EDUCATIVAS URBANO

ASSOCIAGAO PAR RESPOSTAS SOCIAIS IMVF INSTITUTO MARQUES DE VALLE FLOR VIDA VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
ATA ASSOCIAGAO TROPICAL AGRARIA IPAV INSTITUTO PADRE ANTONIO VIEIRA PARA O DESENVOLVIMENTO AFRICANO
ATLAS ASSOCIACAO DE COOPERACAO LEIGOS PARA O DESENVOLVIMENTO VITAE ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE

PARA O DESENVOLVIMENTO MDM - P MEDICOS DO MUNDO PORTUGAL E DESENVOLVIMENTO INTERNACIONAL
CARITAS PORTUGUESA MENINOS DO MUNDO VSF VETERINARIOS SEM FRONTEIRAS
CEAUP/ONGD CENTRO DE ESTUDOS MONTE DESENVOLVIMENTO ALENTEJO PORTUGAL

AFRICANOS DAS UNIVERSIDADE DO PORTO CENTRAL - ACE WACT WE ARE CHANGING TOGETHER
CHAPITO MSH MISSAO SAUDE PARA A HUMANIDADE

g A el

COM O APOIO DE EM COLABORAGAO COM

chﬁES . OS CONTEUDOS DESTE DOCUMENTO SAO

INSTITUTO  _ \ ( POR UMA ** * % . DA EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS

DA COOPERAGAO (4 EUROPA SUSTENTAVEL A

E DA LINGUA * * PARCEIROS E NAO PODEM, EM CASO ALGUM,

PORTUGAL S PARA T<:DOS ** ** SER CONSIDERADOS COMO EXPRESSAO DAS
MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS l‘ ‘ * POSK;OES DA UNIAO EUROPEIA



http://plataformaongd.pt/plataforma/associadas/
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