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Inequality — (noun) the unfair situation in society when
some people have more opportunities, money, etc. than
other people. Cambridge Dictionary

“Desigualdades e Desenvolvimento Sustentavel” é o
tema que o numero XVI da Revista da Plataforma das
ONGD propde a reflexdo. Os conceitos “desigualdades”
e “desenvolvimento sustentavel” ndo sdo novos e a sua
ligagdo é por demais evidente porque a persisténcia e
agravamento do primeiro ndo permite a concretizagdo
do segundo.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10, “Reduzir
as Desigualdades”, constituiu, por si, um marco histérico
porque se assume, pela primeira vez, como um problema
de desenvolvimento global. Para conciliar as trés dimen-
soes do desenvolvimento sustentavel (econdémica, social
e ambiental) ndo basta melhorar em termos médios, é
necessario ter em conta o conjunto da distribuicao. Este
contexto é-nos proporcionado pelo Professor do ISEG,
Alexandre Abreu, no artigo inicial do Dossier intitulado
“O futuro que queremos é menos desigual”

A Agenda 2030 constitui-se como um plano de agdo que
reforca a interdependéncia dos seus objetivos e, nesse
sentido, as escolhas dos artigos desta revista procura-
ram ir além da tradicional abordagem as desigualdades,
porque se constata que estas tém aumentado nas ultimas
décadas, em diversos dominios. O Dossier completa-se
com abordagens a partir do contributo de quatro orga-
nizagodes: o Graal, a FEC, a Transparéncia e Integridade
e a Cdritas Portuguesa.

Eliana Madeira, do Graal, aborda o papel das mulheres
no desenvolvimento sustentavel, ndo deixando de assi-
nalar as insuficiéncias registadas em diversos dominios
da vida publica e privada, propondo “educarmos os
olhares, para que se tornem, em todas as situacoes, in-
terrogativos e criticos.” Catarina Lopes, da FEC, partilha

o roteiro de diversos projetos de educagido e de processos
de formag¢ao como janelas de oportunidade para a mu-
danga a partir da melhoria da qualidade dos servicos.
Karina Carvalho, Diretora Executiva da Transparéncia
e Integridade, reflete sobre a limitada acessibilidade a
justica e a corrup¢do como fatores de desigualdades e
que minam o desenvolvimento. Mariana Hancock, da
Cadritas Portuguesa, procura demonstrar as ligagdes en-
tre migracdes e desenvolvimento, pois a globalizagdo
também se caracteriza por uma nova era de mobilidade
humana.

Esta edi¢do inclui ainda uma entrevista a Investigadora
do CEI ISCTE-IUL Joacine Katar Moreira, que aborda
discriminagdo racial como fator histérico e estrutural de

desigualdade.

A experiencia de uma organiza¢ao que tem no seu ADN
o envolvimento das pessoas que vivenciam a pobreza e a
desigualdade é-nos trazida por Sandra Aragjo, Diretora
Executiva da EAPN Portugal, na rubrica Em Rede.

No capitulo Boas Praticas, Stéphane Laurent, do CIDAC,
apresenta a forma como o Comércio Justo conjuga prati-
cas comerciais alternativas e processos educativos como
meios de lutar contra as desigualdades, dando enfoque a
problematica da certificagdo dos produtos.

Por ultimo, Pedro Cruz fala-nos da campanha do Projeto
Europa no Mundo, que tem como foco precisamente o
Combate as Desigualdades.

Estes artigos sdo complementados com sugestoes de re-
cursos e publicacoes. Boas leituras!

JOAO PEREIRA

MEMBRO DA DIRECAO DA PLATAFORMA
PORTUGUESA DAS ONGD
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O FUTURO OUE OUEREMOS
E MENOS DESIGUAL

ALEXANDRE ABREU
PROFESSOR DO ISEG E INVESTIGADOR DO CENTRO DE
ESTUDOS SOBRE AFRICA, ASIA E AMERICA LATINA

A inclusiao na Agenda 2030 de um Objetivo de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) especificamente dedica-
do a reducao das desigualdades foi um marco histérico.
Com a consagracdao do ODS 10, as desigualdades, tanto
dentro dos paises como entre eles, foram pela primeira
vez assumidas plenamente como um problema de de-
senvolvimento global e ndo como uma mera preocu-
pacdo acessoria. Este reconhecimento complementa e
supera a preocupac¢ao com a eliminac¢ao da pobreza da
mesma forma que, em finais do século XX, o comba-
te a pobreza veio complementar e superar o problema
do crescimento econdmico como preocupagio funda-
mental do desenvolvimento global. O crescimento eco-
némico por si sé nao basta, mas a redugdo da pobreza,
por mais importante que seja, também nao ¢é suficiente.
Para conciliar prosperidade econémica, coesdo social
e sustentabilidade ambiental, ndo bastam melhorias
em termos médios, nem basta assegurar o minimo aos
mais destituidos: é necessdrio ter em conta o conjunto
da distribuicao.

Temos boas razdes para pensar desta forma. No plano
da coesao social, o argumento resulta da constatacdo
que os seres humanos ndo vivem isoladamente mas em
sociedade, e que por isso mesmo a realizacao das suas
capacidades depende da possibilidade de funcionarem

de forma plena no contexto social em que se inserem.
Nos ultimos anos, véarias obras influentes' tém mos-
trado que a desigualdade nao é uma mera questao de
maior ou menor acesso a recursos por parte de diferen-
tes individuos: é uma relagdo social que afeta a digni-
dade, a autoestima, a saude e a longevidade. As socie-
dades mais desiguais exibem uma maior incidéncia de
um vasto conjunto de problemas que vao do abuso de
drogas a obesidade, violéncia, criminalidade e proble-
mas diversos de satude fisica e mental. A desigualdade
mina a conﬁan(;a entre as pessoas, aumenta 0s niveis
de ansiedade e fomenta praticas nocivas contra os ou-
tros e contra si mesmo.

Conhecemos também cada vez melhor os impactos
negativos da desigualdade sobre a prosperidade eco-
noémica. Maior desigualdade de resultados — ao nivel
do rendimento, por exemplo — esta associada a maior
desigualdade de oportunidades, impedindo as socie-
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dades de utilizarem da melhor maneira os talentos e capa-
cidades dos seus membros. A desigualdade de rendimento
afeta também a prosperidade por via da procura agregada:
os individuos e grupos mais ricos gastam uma menor pro-
porcao do seu rendimento do que os que tém menores ren-
dimentos, pelo que a acumulaciao de riqueza no topo tende
a constranger a procura e a ter um efeito de estagnagao. Para
além disso, a desigualdade de rendimento esta ainda asso-
ciada a instabilidade financeira, na medida em que fomenta
o endividamento dos grupos de menores rendimentos e os
investimentos especulativos por parte dos mais ricos.

Finalmente, mas ndo menos importante, é evidente a relagdo
entre a desigualdade e os desafios da sustentabilidade ambien-
tal. E do conhecimento geral que é impossivel generalizar os
padroes atuais de consumo e utilizacao de recursos das socie-
dades mais ricas ao conjunto do planeta. O problema que se
coloca passa por garantir o acesso universal a agua, energia,
alimentacdo, habitacdo, saude, educacio e restantes elementos
necessarios a uma existéncia digna sem exceder os diversos
limites do planeta com que estamos confrontados, das alte-
ragoes climaticas a perda de biodiversidade, acidificagdo dos
oceanos ou desflorestacao®. Isso exigira inevitavelmente mo-
delos de desenvolvimento menos desiguais, entre os diferentes
paises e dentro de cada um deles.

Dito isto, temos razdes para nos preocuparmos. Pensou-se du-
rante bastante tempo que a relagdo entre a prosperidade e a

desigualdade assumia a forma de um U invertido, a chama-
da ‘curva de Kuznets’: as sociedades tornar-se-iam primeiro
mais desiguais ao crescerem e se desenvolverem, mas numa
fase posterior o nivel de desigualdade tenderia novamente a
reduzir-se. Sabemos hoje que essa tendéncia de evolugao , ba-
seada na realidade das economias avancadas nas décadas apds
a 22 Guerra Mundial, ndo tem nada de inevitavel. Nas décadas
mais recentes, a desigualdade tem vindo a aumentar na maio-
ria das sociedades, incluindo em muitas daquelas onde antes
se atenuara. Para isso tém contribuido transformacoes tecno-
légicas, o aprofundamento da globalizagao, mas também, cru-
cialmente, opgdes politicas.

Felizmente, também a construcao social da desigualdade nao
tem nada de inevitavel. Conhecemos até bastante bem o que
devemos fazer para reduzir as desigualdades, tanto assim que
varios desses passos necessarios estdo consagrados como me-
tas da Agenda 2030 no d&mbito do ODS 10: adotar politicas
fiscais, salariais e de protecdo social adequadas; eliminar leis,
politicas e praticas discriminatdrias; regular e controlar as ins-
tituicdes e mercados financeiros; facilitar a mobilidade global
das pessoas; estimular os fluxos de Ajuda Publica ao Desenvol-
vimento e investimento com destino aos paises mais necessita-
dos, especialmente os paises menos avangados.

A inclusdo da redugdo das desigualdades na Agenda 2030 cons-
titui um avanco inegavel, sendo relevante que tenha sido asse-
gurada principalmente por pressdo negocial do G77, o grupo
que articula os interesses de 134 paises em desenvolvimento
(e da China) no contexto das Nag¢des Unidas. Sendo certo que
a concretizagdo ¢ de longe o mais dificil, o reconhecimento a
este nivel constitui um recurso discursivo importante e reflete
uma atengdo crescente a este problema que, a escala nacional,
a Plataforma das ONGD em boa hora vem reforcar com a es-
colha da tematica deste namero.

' COMO O LIVRO O ESPIRITO DA IGUALDADE DOS EPIDEMIOLOGISTAS BRITANICOS
RICHARD WILKINSON E KATE PICKETT (PRESENGCA, 2010), OU A OBRA NAO EDITADA
ENTRE NOS THE KILLING FIELDS OF INEQUALITY (POLITY PRESS, 2013), DO SOCIOLOGO
NORUEGUES GORAN THERBORN.

2 VEJA-SE O LIVRO DE KATE RAWORTH, ECONOMIA DONUT. SETE FORMAS DE PENSAR
COMO UM ECONOMISTA DO SECULO XXI, TEMAS & DEBATES, 2018.
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MIGRACOES E
DESENVOLVIMENTO:
PARTILHAR A VIAGEM

MARIANA HANCOCK
ADVOCACY, CARITAS PORTUGUESA

Para a Caritas, o respeito pelos direitos humanos e a segurancga
ao longo da “viagem” migratéria é uma preocupagio central. E
fundamental para qualquer politica haver uma abordagem éti-
ca e centrada na pessoa. Quando falamos em desenvolvimento,
ou desenvolvimento humano integral, a Caritas refere-se pri-
meiramente ao desenvolvimento da pessoa individual.

A globalizagdo tem sido acompanhada por uma nova era de mo-
bilidade. As migragdes sao cada vez mais analisadas como uma
ferramenta de desenvolvimento. Embora as migra¢des em lar-
ga escala por necessidade possam ser vistas, em primeiro lugar,
como uma falta de desenvolvimento, o fendmeno também pode
contribuir para alguns niveis de desenvolvimento subsequentes.

A coeréncia das politicas, mais do que uma tendéncia de dis-
curso, é, na realidade, uma solugao chave: a coeréncia assegura
que os impactos externos de politicas nacionais ou da UE, sejam
elas sobre comércio, migragdo, desenvolvimento ou outras, nao
minem os propositos e objetivos da cooperagao para o desenvol-
vimento. Uma politica que nao seja prejudicial ao nivel interno
poderd ter um impacto negativo no desenvolvimento em outros
paises. Estas opgdes politicas ilustram a natureza fundamental
do discurso sobre migragdes e desenvolvimento. A rela¢ao entre
politicas de migracao e desenvolvimento é sem duvida comple-
Xa, as vezes contraditdria e muitas vezes desafiante.

Durante as ultimas décadas, o nimero de governos que tém
adotado medidas para gerir as migra¢des tem aumentado sig-
nificativamente. Desde os anos 70 que paises, tanto das regides
mais como das menos desenvolvidas, tém tentado reduzir a
imigracao. Apesar de os paises estarem gradualmente a impor
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medidas de imigracao mais restritas, um numero crescente de
paises esta a procurar simultaneamente aliviar a escassez de
trabalho promovendo a migra¢ao de determinadas categorias
de migrantes, em particular os altamente qualificados.

O facto de a maioria dos migrantes se movimentarem apesar
das persistentes barreiras a sua entrada, mostra a incompatibi-
lidade entre as abordagens restritivas e um mundo que estd a
avancar em dire¢do a crescente liberalizacao de outros fluxos.
E esta inconsisténcia que é em grande parte responsavel pelo
grande aumento do nimero de imigrantes em situagdo irregular
e o surgimento de areas de transito de migrantes. Isto também
fornece terreno fértil para um dos crimes mais graves contra os
direitos humanos: o trafico de seres humanos transfronteirico.
O aumento de tais situagdes evidencia a necessidade de pro-
mover acordos mais amplos entre os paises para garantir uma
melhor governanga da migracgao internacional, para promover
o pleno respeito pelos direitos dos migrantes, assim como dos
refugiados, e reconhecer o papel fundamental da sociedade ci-
vil na formula¢ao de medidas de migragcdes humanas.

A Caritas tem acompanhado, com particular atengo, os pro-
cessos de negociacdo dos Pactos Globais das Nagdes Unidas
sobre Refugiados e para as Migra¢des Seguras, Ordenadas e
Regulares, e tomado um posicionamento sobre os mesmos
com base na sua visdo de desenvolvimento (integral humano).
Promove e dinamiza, ainda, em todo o mundo, incluindo Por-
tugal, a Campanha “Partilha a Viagem”, cuja Semana de A¢ao
decorrerd de 17 a 24 de junho, e sobre a qual convidamos to-
dos a saber mais em www.caritas.pt.
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OPORTUNIDADES
EDUCACIONALIS,
OPORTUNIDADES DE
VIDA - IMPACTO DE
PROJETOS DE EDU-
CACAO INTEGRADOS

CATARINA LOPES
FEC ONGD PORTUGUESA

A educagdo e os processos de formagdo constituem janelas
de oportunidades para mudancas sociais, culturais, politicas
e econdmicas, sobretudo quando sdo oferecidas de forma
estruturada em contextos vulneraveis. O roteiro apresenta-
do pela FEC e parceiros da sinais positivos do relevo destes
projetos e ilustra o papel que projetos de educacao/formagao
tém no desenvolvimento para contrariar o ciclo intergeracio-
nal da pobreza.

Na Guiné-Bissau,' o aumento da cobertura escolar tradu-
ziu-se em mais de 300.000 alunos no sistema educativo cujo
desequilibrio evidenciou-se com a escassez de professores
qualificados (3.874) e incapacidade de formar professores
em tempo util para colmatar esta procura (média 200 futu-
ros professores/ ano para uma necessidade de 430 professo-
res).” O Programa de Ensino de Qualidade em Portugués
na Guiné-Bissau ofereceu um programa estruturado para
3 718 agentes educativos, com escassas oportunidades de
formacdo. A titulo de exemplo, as mudancgas tornaram-se
visiveis a partir da perce¢do que os diretores tiveram sobre
dados estatisticos e abandono escolar. Apds saberem “ler
os numeros da sua escola” e entenderam que estes eram re-
flexo da sua esfera de atuacdo, desenvolveram estratégias
junto das familias.

A oportunidade de uma crianga ser protegida constitui um
privilégio para poucas criancas em situagdo de risco. Em
2015, existiam apenas 17 centros de acolhimento,” 2 voca-
cionados para acolher criangas com deficiéncia. O projeto
Bambaran di Mininu: Observatorio Nacional dos Direitos
das Criangas centrou-se em profissionais; servi¢cos de quali-
dade para criangas; aceitacdo social da diferenca. A equipa
técnica esteve inserida em sessdes de supervisdo formativa
(avaliagao funcional das criangas; aplicagdo de instrumentos
junto das criancas; formacao de educadoras e amas e em edu-
cagao parental). O vazio institucional adequado a realidade
de criancas institucionalizadas e com deficiéncias exige uma
presenca formativa continua junto dos técnicos, de forma
a esbater as crencas culturais associadas a demoniza¢ao da
crianca. Em termos praticos: 32 das 55 das criangas da Casa
Acolhimento frequentavam a escola e destas 24 foram apro-
vadas. Do testemunho das 24 amas em formacéo, salientaram
que a formacdo teve impacto no trabalho com as criancas, na
comunidade e nas suas proprias familias.*

Em Mocambique, a interven¢do da FEC e da Associacdo
Khandlelo tem-se centrado nos problemas e recursos exis-
tentes no Bairro de Xipamanime, em Maputo.” Em 2012,
iniciou-se o processo de formacgdo da equipa da associagio,
passando pelo apoio no processo de formacao de jovens do
bairro na drea do empreendedorismo e formacdo profissio-
nal. Atualmente o mapeamento das necessidades centrou a
acdo na formacdo de profissionais de educacdo de infancia e
no refor¢o dos jardins-de-infancia do bairro.

O elemento comum aos projetos deste roteiro é uma resposta
formativa para superar as necessidades e problemas locais,
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sempre em rede de entidades e pessoas e integrados em di-
versas dimensdes. Nao obstante, é preciso lucidez para reco-
nhecer que as mudangas apenas sao interiorizadas quando se
transformam em rotinas, pelo que a mais-valia dos processos
educativos devem ser regulares no tempo, para que se gere
desenvolvimento.

! PARA MAIS INFORMAGAO SOBRE OS PROJETOS NA GUINE-BISSAU, CONSULTAR: HTTP:/
WWW.FECONGD.ORG/O-NOSSO-TRABALHO/GUINE-BISSAU/

2 MICS 2010

3 MAPEAMENTO UNICEF 2015
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4 PARA ILUSTRAR, TESTEMUNHOS DAS AMAS: “APRENDEMOS COMO CUIDAR DAS CRIANCAS
DEFICIENTES, A DAR ALIMENTAGCAO (...), QUE NAO PODEMOS MALTRATAR, GRITAR ... DEVEMOS
DAR EXEMPLO, SER MODELOS. AGORA TAMBEM FAZEMOS ISSO NAS NOSSAS CASAS”; *
MUDAMOS MUITO DEPOIS DA FORMAGAO. APLICAMOS NO DIA-A-DIA COM OS NOSSO
FILHOS E EXPLICAMOS A OUTRAS PESSOAS DA COMUNIDADE “ ” FOI MUITO IMPORTANTE TER
FORMAGCAO SOBRE COMO CUIDAR CRIANGAS SEROPOSITIVAS NA CASA.”

5 PARA MAIS INFORMAGAO SOBRE ACOES NO BAIRRO DE XIPAMANIME CONSULTAR HTTP://
WWW.FECONGD.ORG/O-NOSSO-TRABALHO/MOCAMBIQUE/. PARA ILUSTRAR, TESTEMUNHO
DA HORTENSIA JOSE QUE FREQUENTOU OS CURSOS DE EMPREENDEDORISMO: ENTREI

NO PROJETO “XIPAMANIME EMPREENDEDOR” POR MEIO DAS MINHAS VIZINHAS QUE
COMENTARAM SOBRE OS PROGRAMAS DE FORMACAO (...). TUDO COMECOU A MUDAR
QUANDO FUI CHAMADA A FAZER O CURSO DE FORMAGAO HUMANA. DIAS DEPOIS RECEBI
UMA LIGAGAO A CONVIDAR-ME PARA PARTICIPAR NUM CURSO DE EMPREENDEDORISMO

E FOI ENTAO QUE NOTEI QUE O PROJETO ERA MESMO UMA VERDADEIRA OPORTUNIDADE.
O SIMPLES FACTO DE TER SAIDO A SABER QUE EU MESMA TINHA DE CORRER ATRAS DE
OPORTUNIDADES E SABER AGARRAR ESSAS MESMAS OPORTUNIDADES, JA TINHA SIDO UMA
GRANDE LICAO PARA MIM. JA NEM DIGO O FACTO DE TER DESCOBERTO SER UMA PESSOA
PRECIOSA MESMO PASSANDO POR SITUACOES DIFICEIS.
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MULHERES
E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

ELIANA MADEIRA
COORDENADORA DE PROJETOS - GRAAL

((§ ~ Ve 1 .

Ndo se acomodem ao mundo como é, a sociedade como a encon-
tram, a vida como vo-la mostram” Maria de Lourdes Pintasilgo, in
Palavras Dadas 2005

As questoes da condicdo e do estatuto das mulheres na socie-
dade ganharam uma visibilidade crescente nas ultimas dé-
cadas, tanto na esfera do poder politico, como na sociedade
civil. H4 hoje uma maior adesao aos ideais igualitarios e dis-
pomos de um conjunto de instrumentos juridicos, nacionais
e internacionais para promover a igualdade de oportunida-
des e direitos entre mulheres e homens.

Se, por um lado, sdo inegaveis as conquistas alcancadas, por
outro, ndo podemos deixar de as considerar insuficientes:
nenhum pais do mundo atingiu a igualdade entre mulheres
e homens e, ao ritmo atual, o fosso na situagao de uns e ou-
tras sO devera ser fechado dentro de 170 anos (World Econo-
mic Forum, 2016). Assumindo diversas formas e graus nas
diferentes sociedades, as desigualdades refletem-se expres-
sivamente em indicadores relativos a participacdo na vida
publica (emprego, politica, educagao, etc.) e na vida privada
(responsabilidades e tarefas domésticas e familiares).

O sexismo, presente nas a¢des e pensamentos quotidianos,
prende mulheres e homens a papéis de género estereotipados
e mantém as mulheres numa situagdo de desvantagem: limi-
ta 0 acesso e o controle que tém sobre os recursos; torna-as
vulneraveis a violéncia de género; desvaloriza os seus contri-
butos; condiciona expectativas e escolhas, limita as oportu-
nidades de realizacdo e a participacao plena na esfera publica.

Sendo correntes a discriminacao e a “naturaliza¢do” das de-
sigualdades, é fundamental educarmos os olhares, para que
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se tornem, em todas as situacdes, interrogativos e criticos. E
fundamental que se faga uma integragdo transversal de uma
perspetiva de género: qualquer que seja a iniciativa, medi-
da ou tematica em foco (pobreza, educacao, desigualdades
econdmicas, polui¢do, recursos naturais, comércio, agricul-
tura, democracia, etc.), faz sentido pensar as relagdes entre
os sexos e analisar o impacto diferenciado que tém para os
homens e mulheres.

Na nossa perspetiva, ndo é possivel falar em Desenvolvimen-
to Sustentdvel sem falar de Igualdade, que assumimos como
uma dimensao que lhe é intrinseca. Esta perspetiva esta em
sintonia, alids, com os ODS, que conferem ao “empodera-
mento das mulheres e raparigas” um estatuto de objetivo
“por direito préprio”.

A Igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e ho-
mens é também um instrumento de promog¢do do Desenvol-
vimento Sustentavel, que é potenciado pela participacao plena
das mulheres e pelo uso das suas capacidades em todos os es-
pacos da vida economica, social e politica.

Para que o contributo das mulheres na promog¢do do Desenvol-
vimento Sustentdvel se torne mais efetivo, é necessario, entre
outras coisas, que ocupem lugares estratégicos em areas que sdo
chave no Desenvolvimento Sustentdvel, nas quais as mulheres
tém estado sub-representadas: nas profissoes ligadas a ciéncia e
tecnologias e nos cargos de decisao econdmica e politica.

Maria de Lourdes Pintasilgo reconheceu o valor social e
cultural decisivo para o futuro desta presenga feminina nos
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lugares de decisdo. Valorizando a “cultura das mulheres” e
sua “experiéncia milenar” de atencio a estreita relacao entre
todas as fun¢des da vida, acreditava que teriam condi¢oes de
fazer emergir novos modos de gestdo da vida na sociedade,
mais proximos dos problemas reais dos povos e das pessoas
(Pintasilgo, 2004).

O mundo em que vivemos nio é justo, nem sustentavel. E nos-
sa convic¢do que a construgdo de um outro mundo possivel
terd de passar pela constru¢do da igualdade entre homens e
mulheres e ndo podera dispensar o contributo destas ultimas

na procura de vitais equilibrios entre povos, ricos e pobres, ge-
ragdes atuais e futuras, entre os seres humanos e a natureza...
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MAIS FELIZ

E MAIS SEGURO

KARINA CARVALHO
DIRETORA EXECUTIVA DA TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE /
TRANSPARENCY INTERNATIONAL PORTUGAL

Nos ultimos anos, uma sucessao de conflitos armados e perse-
guicoes forcaram a desloca¢ao a milhdes de pessoas dos seus
locais de residéncia e paises de origem, provocando uma crise
humanitéria sem precedentes.

Por isso mesmo a violéncia, nas suas multiplas manifestagdes, é
foco do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 - Promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentd-
vel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui-
¢oes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis.

E relativamente consensual de que este objetivo é um dos mais
transformadores da Agenda 2030. No entanto, pela sua natu-
reza holistica, é igualmente controverso e desafiante.
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Na senda do principio da justica como equidade de John Rawls

- entendida conquanto o justo e o bem sdo complementares e

que uma concegdo de justica deve combinar ambas as ideias
do justo e do bem através de um modo de estruturagao da so-
ciedade que as estabeleca em igualdade de circunstancias — o
ODS16, nao elege apenas a promog¢do da paz como nuclear,
mas também outras formas de violéncia (e desigualdade) me-
nos reconhecidas, mas com igual impacto na implementagao
da Agenda 2030, de entre as quais se destacam:

Os sistemas legais e judiciais que subvertem (ou excluem
por completo) o exercicio dos direitos e liberdades fundamen-
tais dos cidaddos que constituem uma forma extrema de vio-
léncia e de injustica que aniquilam o desenvolvimento;

A corrup¢ao, o nepotismo, o suborno, a fraude e evasao
fiscal, que desviam milhdes de euros todos os anos, dinheiro
que poderia ser usado em prol da criacao de riqueza promoto-
ra do desenvolvimento social e econémico;

O acesso diferenciado a Justica e a falta de “sentido de
justica’, que extremam as desigualdades sociais;

As institui¢des publicas ineficazes, despdticas ou muito
pouco transparentes, que aniquilam a criacdo de espacos de
liberdade e de participagdo civica que convergem para o re-
trocesso na defesa dos direitos das minorias sociais e étnicas,
bem como dificultam a formacgdo da consciéncia ambiental e a
prossecucdo de atitudes de consumo responsaveis.

Por isso mesmo, o0 ODS16 ¢ de entre todos os o exemplo mais
paradigmatico de uma agenda que, embora mantendo o foco
na erradicagdo da pobreza, representa um progresso signifi-
cativo relativamente aos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio. Através da sua implementacao, a Agenda 2030 consti-
tui um plano de acdo mais universal e mais inclusivo, reforca a
interdependéncia dos seus objetivos, e exige o estabelecimento
de um modelo de governanca em que governos, setor privado,
sociedade civil e cidaddos desempenham o seu papel numa
idéntica situagdo de lideranca para o desenvolvimento, cada
um trazendo o seu expertise para o desenho e cumprimento
dos planos e politicas nacionais de desenvolvimento, partici-
pando ativamente na sua monitorizagao e avaliacao.

Ao mesmo tempo, o ODS16 demanda das Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) que se assumam a todo o tempo
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proativas e continuamente engajadas no esforco coletivo em
prol do desenvolvimento, ainda que, enquanto um fim em si
mesmo, comporte desafios acrescidos.

Na verdade, exige das OSC que descolem da légica do espa-
¢o de intervencdo de desenvolvimento que, ndo raras vezes,
emerge das falhas do Estado, isto é, do poder de influéncia
conquistado em razdo de insuficiéncia politica, administrativa

ou econémica do Estado em suprir necessidades basicas. Em
alternativa, deverdo progredir para uma ldgica programatica
alicercada em pilares e estruturas-base para o desenvolvimento,
assumindo desse modo uma posi¢do de lideranca - inclusive
em termos de regulamentacdo - nas politicas de integridade,
laborais, de assisténcia social, de cuidados de saude, de coo-
peragdo, entre outras que tém como objetivo maior fazer do
mundo um lugar mais sustentavel, feliz e seguro.
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NA SUA OPINIAO, DE QUE FORMA
SE PODE ENQUADRAR A DISCRI-
MINACAO RACIAL NO CONTEXTO
DE UM MUNDO GLOBALIZADO E
DESIGUAL?

Na sua obra Orientalismo, Edward Said
afirma que “as ideias, culturas e histdrias
nao podem ser estudadas sem que a sua
for¢a, ou mais precisamente a sua confi-
guracdo de poder, seja também estuda-
da” Todas as discriminagbes sdo frutos
de uma configuracio de poder, seja ela
politica, socio-cultural ou simbdlica, que
serve propdsitos muitos concretos. A de-
sigualdade de género serve a manutenc¢ao

da dominagdo institucional masculina e
¢ tendencialmente heteronormativa. As
discriminacdes com base nos rendimen-
tos ou de classe, servem o capitalismo e a
manutencio das elites no comando das so-
ciedades, a0 mesmo tempo que originam
a pobreza ciclica e o subdesenvolvimento.
O racismo tem sido a base das relagoes ra-
ciais que se foram construindo ao longo da
Historia e traz marcas do passado na for-
ma como nos relacionamos no momento
presente. Apesar do avango tecnologico,
da globalizacao e das dindmicas financei-
ras mundiais, o mundo pouco mudou em
termos das relagdes raciais. Alias, poderia
mesmo dizer que este cenario global aci-
catou as desigualdades existentes e refor-
¢ou o racismo estrutural no interior das
sociedades. No capitalismo e nas dinami-
cas neoliberais, a mao de obra mais barata
continua a ser a mao de obra negra, pobre
e feminina. Nas varias sociedades, a condi-
¢do social da populagdo negra ¢ assustado-
ramente semelhante, sendo caracterizada
pela pobreza, pela baixa escolaridade, pelos
empregos precarios e pela invisibilizacao
social e politica. De salientar também que
a juventude negra constitui uma grande
percentagem da populagdo prisional e tem
sido a maior vitima da violéncia policial
num mundo teoricamente mais proximo,
mais desenvolvido e de grande circulagao
de pessoas e bens.

DE QUE FORMAS E QUE A DIS-
CRIMINAGAO RACIAL IMPACTA NO
ACESSO DAS PESSOAS AOS SEUS
DIREITOS FUNDAMENTAIS?

A base do racismo ¢é a inferiorizacdo da
pessoa negra e a sua exclusdo das esferas
do poder. No passado colonial criaram-se
leis, estudos cientificos e convicgdes reli-
giosas para legitimar esta suposta inferio-
ridade e a desumanizagdo das mulheres e
dos homens negros. Finda a escravatura,

mas nao o colonialismo, a for¢a de traba-
lho da populagdo negra serviu o capitalis-
mo e a industrializa¢do. Findo o colonia-
lismo — no caso de Portugal foi tardio, ha
menos de 50 anos - o racismo estrutural e
as politicas de imigrac¢do serviram para ga-
rantir a invisibilidade e o silenciamento das
comunidades negras nas sociedades onde
se encontravam. Isto para dizer que trata-
-se de uma questao histdrica a retirada dos
direitos fundamentais as negras e negros.
No caso de Portugal, isto pode ser muda-
do com a alteracao da lei da nacionalidade
que permita que quem nas¢a em Portugal
seja portugués; com a recolha dos dados
étnico-raciais que permitira uma radio-
grafia da sociedade portuguesa que pode
e deve ser usada para combater o racismo
institucional; com a desburocratizacao dos
servicos de estrangeiros e fronteiras; com
politicas sociais de combate a pobreza e a
exclusao, que envolva na sua elaboragao
elementos das comuidades visadas e com o
incremento da cidadania imigrante.

DE QUE FORMA SE PODE PRO-
MOVER UMA CIDADANIA ATIVA
CONSCIENTE DESTAS QUESTOES?

Destacaria duas areas que considero funda-
mentais para a promogao de uma cidadania
ativa anti-racista, que sdo o ensino e a poli-
tica partidaria. O ensino porque é o espago
por exceléncia da formagao dos individuos
e porque a escola ¢ um dos primeiros espa-
¢os comunitarios (e politicos) a que perten-
cemos. Aqui, o ensino da Historia tem sido
muito importante para a forma como nos
auto-percepcionamos como povo € como
vemos os outros. E urgente a revisdo dos
manuais escolares e novas perspetivas em
tematicas como o Colonialismo, a Escra-
vatura e o trafico de pessoas escravizadas.
Continuar a retratar os africanos como se-
res passivos, sedentos de civilizacao e sub-
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desenvolvidos, e em descrever humanos
que foram escravizados como produtos,
como exemplifica a frase “Os portugueses
traziam de Africa ouro, escravos, marfim
e malaguetas — produtos de grande valor”,
retirado de um manual do 5° ano de 2016,
criam um tipo de cidadania que é assente
na inferiorizacdo total dos outros povos
e culturas. A politica partidaria, por seu
lado, para que possamos ver representadas
na Assembleia da Republica a diversidade
que caracteriza a sociedade portuguesa, lu-
tando contra o afastamento de mulheres e
homens negros nos espagos de decisao.

QUAL DEVERA SER O PAPEL DA
SOCIEDADE CIVIL NO COMBATE
AO RACISMO, TANTO NO NIVEL NA-
CIONAL COMO INTERNACIONAL?

A sociedade civil tem um papel importante
no combate ao racismo, na medida em que
atua em areas-chave como a luta contra a
pobreza, a igualdade de género, a educagao
e a formac¢do. Uma das formas imediatas é
criar equipas com representatividade ne-
gra e adotar uma postura anti-colonialista
e anti-racista nas suas abordagens teoricas
e nas intervencoes sociais.

JOACINE MOREIRA

RECURSOS FUNDAMENTAIS

World Inequality Lab, “World
Inequality Report” (2018)

Center for Economic and Social
Rights, “From Disparity to Dignity”
(2016)

Economic Commission for Latin
America and the Caribbean
(ECLAC) “The Inefficiency of
Inequality.” (2018)

Kate Donald, “Tackling inequality:
the potential of the Sustainable
Development Goals” (2017)

Oxfam, “Reward work, not wealth”
(2018)
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SALVAGUARDAR O
FUTURO PARA QUE
NINGUEM - NEM OS
MAIS VULNERAVEIS
- SEJA EXCLUIDO
DO PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO

SANDRA FARIA ARAUJO
DIRETORA EXECUTIVA DA EAPN PORTUGAL

Os fenémenos de pobreza e as desigualdades surgem normal-
mente associados a perda de oportunidades e outras conse-
quéncias graves ndo s6 para as pessoas que 0s experienciam,
como para toda a sociedade. Os resultados de estudos sobre as
desigualdades de rendimento nos paises mais ricos do mundo
permitem-nos constatar que nas sociedades em que existem
maiores diferencas de rendimento, os problemas agravam-se
e multiplicam-se, nomeadamente ao nivel da saude, fisica e
mental; da toxicodependéncia; da violéncia e da criminalida-
de. Por outro lado, as sociedades em que existe uma menor di-
ferenca de rendimento entre os ricos e os pobres tendem a ser
mais coesas, existe uma vida comunitdria mais forte, os niveis
de confianga sdo mais altos e ha menos violéncia. De facto, a
grande maioria da populagdo parece beneficiar de uma dis-
tribuicdo mais igualitdria do rendimento. E ndo temos razdes
para acreditar que o mesmo nao seja verdade de uma distri-
buicdo menos desigual da riqueza.

A missao da EAPN Portugal, organiza¢ao nacional, reconhe-
cida como Associa¢do de Solidariedade Social, com estatuto
de Organizacdo Nao Governamental para o Desenvolvimen-
to (ONGD) é precisamente contribuir para a construcao de
uma sociedade mais justa e solidaria, em que todos sejam cor-

responsaveis na garantia do acesso dos cidaddos a uma vida
digna, baseada no respeito pelos Direitos Humanos e no exer-
cicio pleno de uma cidadania informada, participada e inclu-
siva. Criada em 1991, ao longo destes quase 27 anos de vida, a
EAPN Portugal tem procurado ser uma organizagio atenta a
situacdo da pobreza e da exclusdo social, ndo sé ao nivel nacio-
nal e local, mas também europeu, incidindo a sua intervencao
nas entidades que trabalham diretamente com esta problema-
tica, mobilizando as pessoas que vivenciam situa¢oes de vul-
nerabilidade social, a participa¢do e produzindo pensamento
critico que seja uma mais-valia para a definicdo de politicas
sociais mais eficazes. Neste sentido a sua acdo divide-se em
atividades de formagao, informacao, investigacao e lobby.

A concretizacdo da nossa missdo implica garantir que as or-
ganiza¢des que atuam no terreno, no campo da luta contra a
pobreza e exclusao social, possuam as necessarias competén-
cias, conhecimentos, estruturas e recursos para a compreensao
qualificada do problema da pobreza e exclusao social. Por isso,
a formacao assume um papel chave na agdo da EAPN, propon-
do um olhar frontal sobre o fenomeno.

A pobreza nio é uma questdo residual e ndo se resolve com
acoes especificas de assisténcia social. Também nao ¢ uma ine-
vitabilidade. E antes o resultado da escolha de um modelo de
desenvolvimento econémico que privilegia o lucro do capital
financeiro, favorece a concentracdo da riqueza e a polariza-
¢do da sociedade. Se queremos vencer o desafio da erradica¢do
da pobreza no nosso pais, temos que tomar medidas politicas
sérias, a luz do que esta consignado nos Direitos Humanos,
para salvaguardar as pessoas que se veem privadas de exer-
cer a sua plena cidadania e dignidade. Mais do que assistir
pontualmente, com ag¢des avulsas, é necessario concertar po-
liticas para a¢oes globais duradouras e justas. Neste sentido, a
EAPN Portugal manteve ao longo destas quase trés décadas
uma continua e clara posigao sobre a necessidade de alterar as
estruturas econoémicas, sociais, politicas e culturais, sob pena
de dificilmente se poderem registar avancos substantivos na
erradicagdo da pobreza e da exclusao social.

Situando a problematica da pobreza ao nivel dos Direitos Hu-
manos, a atuacao da EAPN Portugal tem estado voltada para a
formulacdo de propostas que sejam solidarias com o modo de
vida daqueles que vivenciam a pobreza e a desigualdade, nao
s6 como vitimas, mas como sujeitos que lutam pela conquista
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da sua vida e da sua humanidade. Partindo do principio de que
ninguém melhor do que as pessoas em situac¢ao de pobreza co-
nhecem a dimensao dos seus problemas e a prioridade que atri-
buem a aplicagdo das medidas a tomar, a EAPN Portugal sem-

pre defendeu que a participacao dos proprios na formulacio e
implementacdo de estratégias de reducao da pobreza resulta em
politicas mais eficientes e, portanto, numa reducdo da pobreza.
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Além do mais, a participacdo habilita os responsaveis pela for-
mulac¢do das politicas a incorporar as prioridades e as opinides
dos proprios e a melhor entender a pobreza que, para aqueles
que a vivenciam, é muito mais do que falta de rendimento.

Com o processo de territorializa¢do e a implantacao de nucleos
em todos os distritos do pais, a EAPN Portugal reforcou a sua
capacidade de mobilizar, apoiar e acompanhar grupos locais de
cidaddos que vivenciam, ou ja vivenciaram, situa¢des de po-
breza e/ou exclusdo social, privilegiando estratégias emancipa-
torias de intervencdo, que visam a transformacao das causas e
a implicacao dos individuos, de modo a promover uma par-
ticipacdo efetiva, a tomada de consciéncia e reivindicagdo e o
reforco das suas competéncias.

Apesar das dificuldades inerentes a natureza do processo de
participacdo, a aposta da EAPN Portugal na ativagdo e acom-
panhamento do Conselho Nacional e dos Conselhos Locais de
Cidadaos ganhou centralidade no seio da organizag¢ao e traba-
lho em rede que efetuamos, transformando-se numa das suas
prioridades e influenciando muitas iniciativas em todas as suas
areas de intervencao.

Porque compete a sociedade intervir no sentido de que o futuro

seja salvaguardado e nao ha futuro quando uma parte da nagdo
se encontra excluida do processo de desenvolvimento!

119



COMERCIO JUSTO:
DAS LUTAS CONTRA
AS DESIGUALDADES
AS LOGICAS

DE MERCADO

STEPHANE LAURENT
MEMBRO DA EQUIPA DO CIDAC

O Comércio Justo nasceu no final dos anos sessenta tendo na
sua origem a vontade de reconfigurar as relagdes comerciais in-
justas entre os produtores e produtoras de pequena escala das
periferias e do centro, com vista a abolir as assimetrias e injus-
ticas vigentes no modelo capitalista dominante. A luta contra
as desigualdades € entdo constitutiva do conceito e das praticas
associadas a esta alternativa econdmica e concretiza-se através
da definicdo e pagamento de um preco justo, do estabelecimen-
to de relacdes de longo prazo, da previsibilidade e do pré-finan-
ciamento até 50% das encomendas, do respeito pelos direitos
humanos, laborais e ambientais. Associada a esta dimensao eco-
némica que privilegia as pessoas e o ambiente contra a estrita
acumulacao, o Comércio Justo desenvolveu desde o inicio uma

dimensdo educativa com o objetivo de gerar uma adesao basea-
da num entendimento claro das causas das injusticas. Neste sen-
tido, o Comércio Justo conjuga praticas comerciais alternativas
e educa¢ao como meios de lutar contra as desigualdades.

Estes dois pilares, ao longo da evolugdo do Comércio Justo,
sofreram uma erosdo, proporcional ao seu reconhecimento e
sucesso e provocada pelos atores dominantes deste movimen-
to e pelos atores da economia convencional.

Este fendmeno de erosao comecou com a entrada dos produ-
tos de Comércio Justo na grande distribuicdo alimentar, pas-
sando da esfera associativa e cooperativa para a do setor priva-
do lucrativo. Com esta transicao, afirmou-se a necessidade da
certificacdo dos produtos, pois as grandes superficies nao tém
por vocagao informar qualitativamente os consumidores e as
consumidoras sobre as desigualdades, os produtores e as pro-
dutoras e os seus projetos. A certificacdo de modelo FLO (Fair
Trade Labeling Association) centrou-se inicialmente nas pe-
quenas estruturas de produtores familiares, mas evoluiu para
a certificacdo de outros modelos produtivos que respondem
mais as preocupagdes dos atores da economia dominante do
que as das organizag¢des dos produtores e das produtoras.

Estas novas dreas de certificagdo abrangem, por exemplo, as
grandes exploragdes agricolas baseadas no recurso a traba-
lho assalariado, longe dos objetivos iniciais do Comércio Justo
em reforcar as capacidades organizativas e de reivindicagdo de
cooperativas camponesas. Um artigo recente do didrio francés
Libération apontava os efeitos muito limitados ou contradi-
torios deste tipo de abordagem em exploragdes de banana na
Republica Dominicana, em que o unico requisito em termos de
remuneracdo dos jornaleiros é o pagamento dos minimos le-
gais'... Um outro campo que se abriu a certificagdo do Comércio
Justo € o da agricultura sob contrato, modelo promovido pelas
multinacionais em que estas financiam a producao, fornecem
os inputs produtivos, organizam a recolha dos produtos junto
de produtores individuais que se comprometem a vender a um
preco fixo e a entregar a uma data fixa. Mais uma vez, vemos que
o sistema de certificagdo se associa a um modelo que desfavore-
ce amplamente qualquer tipo de refor¢o da organizagao coleti-
va dos produtores e das produtoras. Ultimo passo neste campo
consiste na certificacdo por ingredientes. Esta nova certificagdo
permite, por exemplo, certificar uma barra de chocolate na qual
s6 o cacau é oriundo do Comércio Justo, sendo o acucar ou a
baunilha proveniente da produgao convencional.
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Estas evolugoes, lidas por um numero crescente de atores
como um afastamento dos objetivos originais do Comércio
Justo, suscitam cada vez mais mal-estar junto das organizagdes
de produtores e produtoras e das suas estruturas de represen-
tacdo nacionais ou internacionais. Por outro lado os consu-
midores e consumidoras confrontam-se com um sistema de
selos de certificacdo cada vez mais ilegivel, que oculta com que
tipo de Comércio Justo se confrontam, pois produtos oriun-
dos de uma cooperativa camponesa gerida pelos seus sdcios
e socias ndo é a mesma coisa do que os provenientes de uma

grande exploragdo agricola com um dono e trabalhadores e
trabalhadoras assalariados. Varias organizag¢des historicas do
Comércio Justo na Europa comecam a afastar-se deste tipo
de certificacdo enquanto que organizag¢des de produtores, no-
meadamente na América Latina, lancaram um sistema de cer-
tificacdo alternativo que tem em conta as suas reais preocupa-
¢oes. Este fendmeno testemunha mais uma vez o afastamento
dos atores dominantes do Comércio Justo e dos seus parceiros
da economia convencional, multinacionais e outras redes de
grande distribuicao, da luta contra as desigualdades em bene-
ficio das logicas do mercado e da acumulagao.

O nosso maior receio, no CIDAC e nas organizagdes que ain-
da defendem e praticam um Comércio Justo comprometido
com uma mudanga radical do paradigma econémico que rege
o comércio internacional, é que esta cada vez maior diluicao
do Comércio Justo dominante na economia de mercado leve
a uma descredibilizacdo e desconfianga tal por parte dos ci-
dadaos e cidadas que possa levar a um desmoronamento ge-
ral das iniciativas, e que, no final da cadeia, seja o conjunto
dos produtores e produtoras a pagarem um pre¢o injusto pelo
pragmatismo de alguns.

T HTTP://WWW.LIBERATION.FR/FUTURS/2017/08/28/DES-BANANES-BIO-EQUITABLES-
MAIS-PAS-RECOMMANDABLES 15692527

DENIA CLAUDINO. CIDAC.
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O PROJETO EUROPA
NO MUNDO E

O COMBATE AS
DESIGUALDADES

PEDRO CRUZ
COORDENADOR DO PROJETO 'EUROPA NO MUNDO'

O mundial de sele¢des de Futebol ¢ um dos principais even-
tuais desportivos globais, com uma projegdo publica e mediati-
ca quase sem paralelo. Pelo seu impacto, o Mundial de Futebol
deveria ser também uma oportunidade para valorizar os di-
reitos humanos e a promog¢ao de um mundo global mais justo,
solidario e sustentavel. No entanto, tomando como exemplo
a selecdo Inglesa, que representa o pais com a liga de futebol
mais importante, medidtica e que mais dinheiro movimenta
anualmente (mais de 5 mil milhdes de euros/ano), o respeito
pelos direitos Humanos parece nao ser um fator considerado
relevante. O Jornal Telegraph publicou no final de maio uma

noticia em que referia que os equipamentos que os miliona-
rios jogadores ingleses vao usar no Mundial 2018 sdo feitos
numa fabrica do Bangladesh, onde os trabalhadores ganham
menos de 25 céntimos de euros por hora.

Estd ¢ uma forma de dizer: Vivemos num mundo de extremos.
Nunca tantos bens de luxo foram vendidos e nunca tanta riqueza
foi produzida. Ao mesmo tempo milhdes de pessoas em todo
o mundo continuam a ser vitimas de violéncia, discriminacao,
fome, doengas, opressao e pobreza extrema. Segundo dados pu-
blicados pela OXFAM, 82% da riqueza criada em 2017 foi para
os bolsos dos 1% mais ricos da populacio mundial, enquanto
que, 3,7 mil milhoes de pessoas (a metade mais pobre da popula-
¢30) ndo beneficiou de qualquer aumento nos seus rendimentos.

O atual modelo de desenvolvimento, claramente insustenta-
vel, tem sido bastante eficaz no crescimento da riqueza, mas
tem mostrado ser igualmente ineficaz em distribui-la de forma
justa e equitativa. Esta injustica estrutural e institucional tem
resultado num constante aumento das Desigualdades entre
paises e, em muitos casos, dentro dos paises.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), mesmo
contendo muitas lacunas e imperfei¢des, criam oportunida-
des para enfrentarmos estas desigualdades. Afinal, se o lema
da Agenda 2030 ¢ “Transformar o nosso mundo, nao deixar
ninguém para tras’, isso implica colocarmos as pessoas, espe-
cialmente as que mais sofrem com as desigualdades, no centro
de todas as politicas de desenvolvimento.

O projeto Europa no Mundo, uma iniciativa de 25 Organizagdes
da Sociedade Civil de 15 Estados membros da Unido Europeia
que até 2020 vao trabalhar conjuntamente com base nos ODS,
tem como foco tematico, em 2018, o combate as Desigualdades.

Uma das atividades previstas é implementacdo de uma cam-
panha que tem como foco precisamente o Combate as Desi-
gualdades, em todas as suas formas: de género, econdmica, no
acesso a agua potavel e outros bens de primeira necessidade,
fiscal, inclusao de grupos marginalizados nos processos de de-
cisdo politica, etc.
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Os objetivos da campanha sao:

Promo¢do de uma maior consciencializagdo publica relativa-
mente a necessidade de reduzir as desigualdades;

Pressionar os decisores politicos para que tomem medidas
mais eficazes de diminui¢ao das desigualdades, quer na Europa
quer a nivel internacional;

Reforcar o papel da Sociedade Civil Europeia na monitoriza-
¢do da implementacao dos ODS.

Esta campanha decorrera até junho de 2019 e englobara dife-
rentes tipos de atividades dirigidas a diferentes publicos alvo

Até 2030, progressivamente alcangar, e manter de forma sus-
tentavel, o crescimento do rendimento dos 40% da populacao
mais pobre a um ritmo maior do que o da média nacional

Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econo-
mica e politica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica
ou outra

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigual-
dades de resultados, inclusive através da eliminacao de leis, po-
liticas e praticas discriminatérias e da promogao de legislacao,
politicas e agdes adequadas a este respeito

Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de
protecao social, e alcancar progressivamente uma maior igual-

dade

Melhorar a regulamentagdo e monitoriza¢ao dos mercados e
institui¢oes financeiras globais e fortalecer a implementagao de
tais regulamentagdes
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(estudantes, decisores politicos, media e jornalistas, populacao
em gera) aproveitando diferentes instrumentos e meios de co-
municacgdo (redes sociais, media, agdes de rua, semindrios e
formacoes).

Nenhuma mudanga relevante de politicas sera conseguida se
nao for, pelo menos parcialmente, motivada pelo envolvimento
ativo de um numero significativo de cidadas e cidadaos de um
pais. Esta campanha pretende também dar espaco para que o
envolvimento se possa concretizar e que o ODS 10 e as suas
metas possam ser conseguidas, até 2030.

Assegurar uma representacio e voz mais forte dos paises em
desenvolvimento em tomadas de decisdo nas instituicdes eco-
némicas e financeiras internacionais globais, a fim de produzir
instituicdes mais eficazes, crediveis, responsaveis e legitimas

Facilitar a migracdo e a mobilidade das pessoas de forma or-
denada, segura, regular e responsavel, inclusive através da im-
plementacdo de politicas de migracdo planeadas e bem geridas

Implementar o principio do tratamento especial e diferencia-
do para paises em desenvolvimento, em particular para os pai-
ses menos desenvolvidos, em conformidade com os acordos
da Organiza¢ao Mundial do Comércio

Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos
financeiros, incluindo o investimento externo direto, para os
Estados onde a necessidade é maior, em particular os paises
menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e os paises em desenvolvimento
sem litoral, de acordo com os seus planos e programas nacionais

Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transa¢do

de remessas dos migrantes e eliminar os mecanismos de re-
messas com custos superiores a 5%
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2018
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@ OECD

POLICY COHERENCE FOR
SUSTAINABLE DEVELOP-
MENT 2018: TOWARDS SUS-
TAINABLE AND RESILIENT
SOCIETIES

por OCDE
em 2018
lingua INGLES
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DESARROLLO E IGUALDAD: EL
PENSAMIENTO DE LA CEPAL
EN SU SEPTIMO DECENIO.
TEXTOS SELECCIONADOS
DEL PERIODO 2008-2018

por CEPAL

em 2018

lingua INGLES

Este livro apresenta uma selecao de
textos preparados pela CEPAL en-
tre 2008-2018 e continua os traba-
lhos “Cinquenta anos de reflexao
na CEPAL: Textos selecionados
(1998)” e “Sessenta anos da CE-
PAL textos selecionados da década
1998-2008 (2010)”. Nestas paginas,
o leitor encontrard uma amostra
das contribui¢des mais importan-
tes da CEPAL aos debates sobre os
problemas contemporaneos do de-
senvolvimento na América Latina
e no Caribe e as politicas recomen-
dadas para supera-los.

A edigdo de 2018 da Coeréncia das
Politicas para o Desenvolvimento
Sustentavel mostra como politicas
integradas e coerentes, apoiadas
por fortes mecanismos institu-
cionais, podem contribuir para a
“Transformacéao para sociedades
sustentaveis e resilientes”. O rela-
torio aplica os elementos institu-
cionais, analiticos e de monitora-
mento da estrutura de “coeréncia
politica para o desenvolvimento
sustentavel” para identificar os
desafios e as oportunidades que os
governos enfrentam a medida que
implementam os ODS, tanto em
nivel nacional quanto coletivamen-
te em nivel global.

ESTUDO SEGURANCA
E DESENVOLVIMENTO

por PATRICIA MAGALHAES
em 2018
lingua PORTUGUES

As politicas e medidas implemen-
tadas pela comunidade interna-
cional tém contribuido para po-
tenciar o contributo da paz para o
desenvolvimento (e do desenvol-
vimento para a paz)? Como asse-
gurar uma ligacdo mais efetiva e
positiva entre seguranca e desen-
volvimento? O estudo “Segurancga
e Desenvolvimento” produzido no
ambito do projeto “Coeréncia.pt:
o Eixo do Desenvolvimento mais
Justo, mais Digno, mais Sustentd-
vel”, pretende responder de forma
sucinta a algumas destas questdes,
constituindo-se num instrumento
para informacao de todos os inte-
ressados e para auxiliar a tomada
de decisao.

. Sugl

4R

TURNING PROMISES
INTO ACTION:
TURNING PROMISES INTO
ACTION: GENDER EQUALITY
IN THE 2030 AGENDA FOR

SUSTAINABLE DEVELOPMENT

por ONU MULHERES
em 2018
lingua INGLES

@ UNHCR

GLOBAL FORCED

DISPLACEMENT

TRENDS 2017

GLOBAL TRENDS

por UNHCR
em 2018
lingua INGLES

O relatdrio Tendéncias Globais do
ACNUR ¢ divulgado a cada ano
antes do Dia Mundial dos Refu-
giados (20 de junho). A publi-
cacdo monitora o deslocamento
forcado com base em dados cole-
tados pela agéncia da ONU, por
governos e outros parceiros.
Guerras, violéncia e perseguicoes
levaram o deslocamento for¢ado
em todo o mundo para um novo
recorde em 2017. Pelo quinto ano
consecutivo, o nimero de pessoas
que tiveram de deixar seus lares
chegou a um patamar inédito —
68,5 milhoes de individuos. E o
que revela o relatdrio anual Ten-
déncias Globais (Global Trends)
de 2018.
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“Turning promises into action:
Gender equality in the 2030 Agen-
da for Sustainable Development”
¢ um relatério da ONU Mulheres
que oferece uma visao global dos
avancos, lacunas e desafios na im-
plementacdo dos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS)
do ponto de vista do género. O
relatério monitora as tendéncias
globais e regionais para alcangar
os ODS para mulheres e meninas
com base nos dados disponiveis, e
fornece orientagdo pratica para a
implementacao de politicas.

GLOBAL NGO TECHNOLOGY
REPORT

por NON PROFIT TECH FOR GOOD
E PUBLIC INTEREST REGISTRY

em 2018

lingua PORTUGUES

O Global NGO Technology Report
¢ um projeto de investigacdo anual
que procura entender melhor
como as organizagdes nao-gover-
namentais (ONG) usam a tecno-
logia, nomeadamente como usam
as comunicag¢des via web e e-mail,
ferramentas de captagdo de recur-
sos on-line, social media, tecno-
logia movel e gestao de dados e
software de seguranca.

Este estudo ¢ fruto de uma parce-
ria fruto de uma parceria entre a
Public Interest Registry e a Non
profit Tech for Good.


https://www.oecd-ilibrary.org/development/policy-coherence-for-sustainable-development-2018_9789264301061-en 
https://www.oecd-ilibrary.org/development/policy-coherence-for-sustainable-development-2018_9789264301061-en 
https://www.oecd-ilibrary.org/development/policy-coherence-for-sustainable-development-2018_9789264301061-en 
https://www.oecd-ilibrary.org/development/policy-coherence-for-sustainable-development-2018_9789264301061-en 
https://www.oecd-ilibrary.org/development/policy-coherence-for-sustainable-development-2018_9789264301061-en 
https://www.oecd-ilibrary.org/development/policy-coherence-for-sustainable-development-2018_9789264301061-en 
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-report-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-en.pdf?la=en&vs=5653
https://www.cepal.org/es/publicaciones/43540-desarrollo-igualdad-pensamiento-la-cepal-su-septimo-decenio-textos-seleccionados 
https://www.imvf.org/wp-content/uploads/2018/05/estudoseguranca.pdf
http://www.unhcr.org/5b27be547 
http://techreport.ngo/

ACEP ASSOCIACAO PARA A COOPERACAO
ENTRE OS POVOS

ADDHU ASSOCIACAO DE DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS

ADIRN ASSOCIACAQ PARA O
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DO RIBATEJO NORTE

ADPM ASSOCIACAO DE DEFESA DO
PATRIMONIO DE MERTOLA

ADRA ASSOCIACAO ADVENTISTA PARA

O DESENVOLVIMENTO, RECURSOS E
ASSISTENCIA

AIDGLOBAL ACCAO E INTEGRACAQO PARA
O DESENVOLVIMENTO GLOBAL

AJAP ASSOCIACAO DOS JOVENS
AGRICULTORES DE PORTUGAL

AMU COOPERACAO E SOLIDARIEDADE
LUSOFONA POR UM MUNDO UNIDO
APCD ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
CULTURA E DESENVOLVIMENTO

APDES AGENCIA PIAGET PARA O
DESENVOLVIMENTO

APF ASSOCIACAO PARA O PLANEAMENTO
DA FAMILIA

APOIAR ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
APOIO A AFRICA

ASSOCIAGAO HELPO

ASSOCIAGAO PAR RESPOSTAS SOCIAIS
ATA ASSOCIACAO TROPICAL AGRARIA
ATLAS ASSOCIACAO DE COOPERACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO

CARITAS PORTUGUESA

CHAPITO

CIDAC CENTRO DE INTERVENCAQ PARA O
DESENVOLVIMENTO AMILCAR CABRAL

CONCEITOS DO MUNDO ASSOCIAGAO
PARA A PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

CPR CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

EQUIPA D’AFRICA

EAPN PORTUGAL REDE EUROPEIA
ANTI-POBREZA

EPAR DESENVOLVIMENTO, ENSINO
FORMAGAO E INSERGAQ, CRL

FCL FUNDAGAO CIDADE DE LISBOA

FEC FUNDAGAO FE E COOPERAGAO

FGS FUNDACAO GONGALO DA SILVEIRA
FUNDAGAO BOMFIM

FUNDAGAO CHAMPAGNAT

FUNDAGAO TERESA REGOJO PARA O
DESENVOLVIMENTO

G.A.S. PORTO GRUPO DE ACCAO SOCIAL
DO PORTO

GRAAL ASSOCIAGAO DE CARACTER
SOCIAL E CULTURAL

HEALTH4MOZ

ICE INSTITUTO DAS COMUNIDADES
EDUCATIVAS

IMVF INSTITUTO MARQUES DE VALLE FLOR
IPAV INSTITUTO PADRE ANTONIO VIEIRA
LEIGOS PARA O DESENVOLVIMENTO
MDM - P MEDICOS DO MUNDO PORTUGAL
MENINOS DO MUNDO

MONTE DESENVOLVIMENTO ALENTEJO
CENTRAL - ACE

MSH MISSAO SAUDE PARA A HUMANIDADE

COM O APOIO DE

MUNDO A SORRIR ASSOCIACAO DE
MEDICOS DENTISTAS SOLIDARIOS
PORTUGUESES

OIKOS COOPERACAQO E DESENVOLVIMENTO
OMAS / LEIGOS DA BOA NOVA

ORBIS COOPERACAQ E DESENVOLVIMENTO
PRO DIGNITATE FUNDACAO DE DIREITOS
HUMANOS

RAIA HISTORICA ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

DA BEIRA

ROSTO SOLIDARIO ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO
SAUDE EM PORTUGUES

SAPANA

SOLSEF SOL SEM FRONTEIRAS

SOPRO SOLIDARIEDADE E PROMOCAO
TERRAS DENTRO ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

TESE ASSOCIACAQ PARA O
DESENVOLVIMENTO

UMP UNIAO DAS MISERICORDIAS
PORTUGUESAS

UNICEF COMITE PORTUGUES PARA A UNICEF
URB-AFRICA ASSOCIACAO PARA A
COOPERACAO E O DESENVOLVIMENTO
URBANO

VIDA VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
PARA O DESENVOLVIMENTO AFRICANO
VITAE ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE
E DESENVOLVIMENTO INTERNACIONAL
VSF VETERINARIOS SEM FRONTEIRAS
PORTUGAL
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