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DOCUMENTO COMPLEMENTAR DA ESCRITURA LAVRADA EM [} DE
NOVEMBRO DE 2014, NO CARTORIO NOTARIAL DE LISBOA DO NOTARIO

RUI MANUEL JUSTINO JANUARIO, A FOLHAS DO LIVRO

ESTATUTOS
CAPITULO 1
DENOMINACAO, SEDE E FINS
ARTIGO 1°
(Denominacéo, constituicdo e duracgio)

E constituida e reger-se-a pelos presentes Estatutos e pela Lei aplicavel,
uma Associa¢do de ambito nacional, com personalidade juridica e sem fins
lucrativos, denominada “Plataforma Portuguesa das Organizagdes Nao-
Governamentais para o Desenvolvimento (ONGD) ”, adiante designada por
Plataforma, a qual duraréa por tempo indeterminado.

ARTIGO 2°

(Sede)

1. A sede da Plataforma é em Lisboa e funciona na Rua Aprigio Mafra, n°

17, 3° Direito, Freguesia de S. Jodo de Brito.

2. Qualquer eventual alteragdo do local da sede é da competéncia da

Assembleia Geral, sob proposta da Direcgdo.

ARTIGO 3°

(Fins e Objectivos)
A Plataforma tem como fins contribuir para a qualificagdo da intervengao

da sociedade civil nos dominios da Cooperagdo para o Desenvolvimento, da
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b)

d)

Ajuda Humanitaria e de Emergéncia e da Educagdo para o
Desenvolvimento, potenciar as capacidades das ONGD enquanto
organizagdes empenhadas na afirmacio da solidariedade entre os povos € na
criagdo de um mundo mais justo e equitativo e representar as ONGD

portuguesas a nivel nacional e internacional.

Constituem, nomeadamente, objectivos da Plataforma:

Promover modelos de desenvolvimento sustentado e integrado no estrito

respeito pelos Direitos Humanos;

Acompanhar e influenciar a concepgio, a execucdo e a avaliacdo das
politicas de Desenvolvimento e de Cooperacio a nivel nacional e

internacional;

Propor, incentivar e defender medidas econémicas, ambientais, comerciais
¢ financeiras que respeitem os interesses das populagdes mais

desfavorecidas;

Sensibilizar a opinido publica, os decisores e os governos para a urgéncia de
promover um desenvolvimento equitativo e participativo, aos niveis local,

nacional, regional e mundial;

Facilitar a reflexdo e o debate das ONGD sobre areas tematicas,
geograficas e técnicas no dmbito do Desenvolvimento e da Cooperagio,

bem como desenvolver acgdes de formacio;

Contribuir para o desenvolvimento institucional e para o reforco da
capacidade de intervengao, assim como para o reconhecimento do direito de
participagao, do sector ndo-governamental e da sociedade civil de Portugal e

dos paises com os quais as associadas da Plataforma trabalham;
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g)

h)

Desenvolver todos os esfor¢os no sentido de aumentar o grau de
representatividade do movimento das ONGD, como parte activa da

sociedade civil;

Representar as ONGD portuguesas, nomeadamente perante os Orgdos de
Soberania nacionais, ¢ a Confederagdo Europeia das ONGD de Emergéncia

e Desenvolvimento — CONCORD;

Promover as culturas dos paises e incentivar o seu intercambio.
ARTIGO 4°
(Filiagao)
A Plataforma, sem prejuizo da independéncia da sua acgdo, podera associar-
se a organizagdes estrangeiras de estrutura e objectivos afins ou filiar-se em
organizagOes internacionais com vista a defesa e promocao dos fins que

prossegue,

CAPITULO Il
ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS
ARTIGO 5°
(Constituigio)
A Plataforma € constituida por um nimero ilimitado de

associados.

Sao associados da Plataforma as ONGD abrangidas pela Lei n® 66/98 de 14
de Outubro que pretendam participar, efectiva e activamente, nas
actividades desenvolvidas pela Plataforma e cuja candidatura seja aceite por

esta.

ARTIGO 6°
(Aquisi¢do e perda de qualidade)
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d)

. A qualidade de associado perde-se:

. Adquirem a categoria de associado as ONGD que, satisfazendo os
requisitos do n° 2 do artigo 5° e apresentando candidatura, sejam aceites
como tal pela Assembleia-Geral. No caso de rejeigio da candidatura, tal
devera ser devidamente fundamentado e as razdes dessa decisio deverio

ser comunicadas por escrito a candidata.

Por iniciativa propria comunicada, por escrito, a Direc¢io;

Por aplicagdo de sangdo disciplinar que implique a perda da qualidade de

associado.

. Consideram-se na plenitude de direitos os associados que, nio estando

abrangidos por suspensio de direitos, tenham em dia as suas quotas.
ARTIGO 7°
(Deveres)

Sao deveres dos associados:

Contribuir para a realizagdo dos fins e objectivos estatutarios da Plataforma;
Exercer com empenho os cargos ou representagdes para que tenham sido

eleitos, nomeados ou mandatados;

Pagar pontualmente as quotas.

Entregar anualmente os relatérios de actividades e de exercicio aprovados
pelos respectivos ()rgﬁos Sociais.
ARTIGO 8°

(Direitos)

Sao direitos dos associados:

Eleger e serem eleitos para os érgios sociais;
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b) Eleger representantes nas instancias nacionais e internacionais

c)

Participar em todas as actividades desenvolvidas pela Plataforma;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia-Geral Extraordinaria.

2.

b)

Os associados s6 podem exercer os direitos contidos no n.° 1 se tiverem as
suas quotas devidamente actualizadas.

ARTIGO 9°

(Disciplina)
Por violagdo culposa dos deveres estatutdrios ou do Regulamento Interno
podem ser aplicadas aos associados, consoante a gravidade da infracgdo, as

seguintes sangdes disciplinares:

Suspensdo dos direitos;

Perda da qualidade de associado.

As sangOes referidas nas alineas a) e b) do niumero anterior serdo aplicadas
aos associados no seguimento de procedimento disciplinar e com

observancia do principio do contraditério.

A sangdo prevista na alinea a) do nimero 1 € da competéncia da Direcgdo €
sera aplicada, nomeadamente, aos associados que, depois de notificados
pela Direc¢do para efectuarem o pagamento das quotas em atraso, 0 nao
fagam por um periodo superior a seis meses, cessando a suspensio logo que

a situacdo esteja regularizada.

A suspensio de direitos por falta de pagamento de quotas, ndo se aplica o

n°2.

A sancdo prevista na alinea b) do nimero 1 € da competéncia da Assembleia

Geral, mediante parecer fundamentado da Direc¢do ou por iniciativa de,
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. Sio Orgios Sociais da Plataforma:

pelo menos, um quinto dos associados na plenitude de direitos, sem prejuizo

do disposto no numero 2.

CAPITULO III
ORGAOS SOCIAIS
ARTIGO 10°
(Disposicdes Gerais)

A Assembleia-Geral

A Direcgdo

O Conselho Fiscal.

Os titulares dos Orgéos Sociais da Plataforma sio eleitos em Assembleia-
Geral, por mandatos de trés anos, através de lista eleitoral composta por

ONGD membros da Plataforma.

A forma e o método de elei¢do dos titulares dos Orgiios Sociais sdo
definidos pelas disposigdes constantes no Regulamento Eleitoral, cuja

aprovagao e revisao ¢ competéncia da Assembleia Geral.

Os membros dos Orgdos Sociais tomam posse no primeiro dia atil do més
seguinte a respectiva eleicdo, excepto em casos de substituicio,
permanecendo no exercicio de fungdes até a tomada de posse dos

respectivos substitutos.

Nao ¢ permitida a elei¢do de qualquer membro dos Orgéos Sociais por mais
de dois mandatos consecutivos para o mesmo Orgdo, salvo se for
reconhecida pela Assembleia-Geral a impossibilidade ou inconveniéncia de

proceder a sua substituigao.
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ARTIGO 11°
(Exercicio gratuito dos cargos)
O exercicio de qualquer cargo nos Orgios Sociais é gratuito, podendo, no
entanto, os seus membros ter direito ao pagamento das despesas emergentes
do desempenho das respectivas fungoes.
SECCAO I
ASSEMBLEIA-GERAL

ARTIGO 12°

(Funcionamento)

. A Assembleia-Geral é constituida por todas as organizagdes associadas, no

pleno exercicio dos seus direitos, tendo cada uma direito a um voto.

. A Mesa da Assembleia-Geral € constituida por um Presidente, um Vice-

Presidente e um Secretario.

. A eleigdo da Mesa da Assembleia Geral € regulamentada pelas disposi¢oes

constantes no Regulamento Eleitoral.

. A Assembleia Geral reunird, quando o Presidente da Mesa a convocar a

pedido de qualquer Orgéo Social ou grupo minimo de 1/5 dos associados, a
hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de metade dos
associados com direito a voto, ou meia hora depois, com qualquer nimero

de presengas.

ARTIGO 13°

(Convocatoria)

. A Assembleia-Geral € convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia-

Geral mediante aviso postal expedido para cada um dos associados com a

antecedéncia minima de quinze dias ou dez dias uteis.
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Da convocatéria constard o dia, hora, local de realizacio da Assembleia-

Geral e a respectiva Ordem de Trabalhos.

As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta, salvo o disposto no
numero seguinte e no caso das alineas d), f) e g) do artigo 15° em que serao

necessarios dois ter¢os dos votos expressos.

As deliberagdes relativas a alinea e) do artigo 15° exigem o voto favoravel

de trés quartos do niimero total de associados.

ARTIGO 14°

(Sessoes)

. A Assembleia-Geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias.

A Assembleia-Geral reunira ordinariamente:

Ate 31 de Margo de cada ano para discussao e votagio do relatério e contas
do exercicio do ano anterior, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;
Até 15 de Dezembro de cada ano, para apreciagio e votagdo do plano de

actividades e orgamento para o ano seguinte;

Durante 0 més de Dezembro, para eleigio dos Orgdos Sociais.

A Assembleia-Geral reunirdi em sessdo extraordindria quando convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcg¢o ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, um quinto dos
associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 15°

(Competéncias)
Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias nio
compreendidas nas atribuicoes legais ou estatutarias dos outros érgios e em

especial:
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g)

h)

i)
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k)

)
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Definir as linhas fundamentais de actuagdo da Plataforma;

Eleger e destituir, por vota¢do secreta, os membros da respectiva Mesa e os

membros dos 6rgdos executivo e de fiscalizagio;

Apreciar e votar anualmente o plano de actividades e o orgamento para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas e apreciar o parecer do

Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a aquisigdo onerosa ¢ a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imo6veis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico

ou artistico;

Deliberar sobre a extingéo da Plataforma.

Autorizar a Direc¢do a demandar os membros dos Orgdos Sociais por actos
praticados no exercicio das suas fungdes resultantes do incumprimento dos

deveres legais ou estatutérios;

Aprovar a adesdo ou a filiagdo a unides, federagbes ou organizagdes

internacionais;

Verificar o cumprimento dos Estatutos e da Lei;

Definir, sob proposta da Direc¢do ou de trés quartos dos Associados, o
regime de pagamento das quotas e os respectivos montantes e actualizagdes;

Aprovar a admissio de novos associados;

Aprovar e deliberar sobre as alteragdes aos Regulamentos Internos,

nomeadamente o Regulamento Eleitoral.

Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos e sobre a cisdo ou fusdo da

Plataforma.

SECCAO II
DIRECCAO

/

Y

/
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b)

. A Direcg¢do nomeara entre si o Presidente.

ARTIGO 16°

(Composicio)

. A Direcgio é constituida por um numero impar de cinco ou sete elementos.

A eleicdo da Direcgéio ¢ regulamentada pelas disposi¢des constantes do

Regulamento Eleitoral.

As deliberagdes da Direccdo constam sempre em acta e sdo tomadas por
maioria dos votos expressos, tendo o Presidente e, na sua auséncia, em

quem ele delegue, voto de qualidade.

A Direcgao sera apoiada por um Director Executivo e um Secretariado. __
ARTIGO 17°

(Competéncias)

. Compete a Direcgdo gerir e representar a Plataforma incumbindo-lhe

designadamente:

Apresentar 4 Assembleia-Geral parecer fundamentado sobre a admissao de

novos associados;

Submeter 4 Assembleia-Geral o Relatério Anual sobre a situagdo e
actividades da Plataforma e contas do exercicio acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal, bem como o programa de actividades e or¢amento para o

ano seguinte;

Celebrar acordos de cooperagdo quando mandatada pela Assembleia-Geral;

Representar a Plataforma em juizo ou fora dele;

Representar externamente a Plataforma das ONGD, podendo delegar essa

representagao:
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g)

h)

J)
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k)

Nos quadros técnicos do Secretariado;

Em outras ONGD, mediante consulta das Associadas, sempre que possivel.
Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da Associacdo e a
regulamentacgdo do seu funcionamento interno, podendo contratar pessoal e

exercer os poderes inerentes;

Elaborar regulamentos, nomeadamente o regulamento eleitoral e o
regulamento interno da Plataforma, os quais deverdo ser submetidos a

Assembleia-Geral para aprovagao;

Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e das deliberagdes dos Orgos

Sociais da Associagao.

Propor a Assembleia-Geral, nos termos dos presentes Estatutos, sobre a
criagdo ou extingdo de delegagbes ou outras formas de representagdo, em

qualquer ponto do territério nacional ou fora dele.

Contratar o Director Executivo e o pessoal do Secretariado.

Propor a Assembleia Geral a altera¢do da sede da Plataforma.

Nas operagdes financeiras € obrigatéria a assinatura do Presidente e de

outro membro da Direcgao.

. Por deliberagdo da Direcgdo, podem ser delegados no Director Executivo

outras competéncias para além das estabelecidas no Artigo 18°.
ARTIGO 18°

(Direccio Executiva)

4

. A Direcgdo Executiva € composta por um Director Executivo € por um

Secretariado de apoio, contratados pela Direcgdo.

Compete ao Director Executivo:

qy

1
S
Y

L

),
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b)

c)

d)

g)

b)

Assegurar o funcionamento regular da Associacio;

Cumprir as orientagbes estabelecidas pela Direcgdo para cada ano de

actividade;

Assegurar e estimular a comunicagdo interna e o intercAmbio entre os

associados e entre os Orgos Sociais da Plataforma;

Preparar e elaborar os relatorios anuais e de projectos solicitados pela

Direcgéo;

Exercer a direcgdo administrativa e financeira da Associacéo;

Assegurar a gestdo do pessoal do Secretariado;

Assessorar as reunides dos Orgdos Sociais, nas quais participa, sempre que

convocado, sem direito a voto.

SECCAO III
CONSELHO FISCAL
ARTIGO 19°
(Composicio e competéncias)
O Conselho F iscalié composto por trés membros, dos quais um Presidente e

dois vogais.

A eleig¢do do Conselho Fiscal ¢ regulamentada pelas disposi¢des constantes

no Regulamento Eleitoral.

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da Lei € dos Estatutos

e designadamente:

Examinar, sempre que o julgue conveniente e, pelo menos, uma vez por

semestre, a escrituragao da Associagao;

Dar parecer sobre o relatério e contas e sobre todos os assuntos que o0s

Orgéos Sociais da Plataforma submetam 2 sua apreciagio




a) As quotas dos associados;

. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria dos votos,

tendo o Presidente voto de qualidade.

CAPITULO 1V
REPRESENTACAO NACIONAL E INTERNACIONAL
ARTIGO 20°
(Criagdo de Delegagdes)

. A Plataforma podera criar, por proposta da Direc¢io a submeter a
Assembleia-Geral, delegagdes ou outras formas locais de representagdo, no
territério nacional ou fora dele, adequadas as suas actividades.

. A Plataforma poderd nomear, quando se justifique, delegados
internacionais, cujas atribuicbes e competéncias serdo definidas em
regulamento proprio a ser elaborado pela Direcgdo e submetido a aprovagao

da Assembleia-Geral.

CAPITULO V
PATRIMONIO
ARTIGO 21°
(Receitas e patrimonio)
O patrimonio da Plataforma, os seus fundos e rendimentos sdo constituidos

por:

b) Os bens doados, legados e herangas e respectivos rendimentos;
¢) Os subsidios do Estado e de organismos nacionais e internacionais;

d) Todos os bens moveis e imdveis adquiridos para o seu funcionamento e

instalagGes necessarias a sua actividade;




¢) Quaisquer outros rendimentos ou valores que provenham da sua actividade

ou que por lei ou contrato lhe devam pertencer.

CAPITULO VI

ALTERACAO DOS ESTATUTOS E DISSOLUCAO
ARTIGO 22°
(Alteragdes Estatutarias)

As alteragBes estatutarias carecem da maioria de trés quartos dos associados
presentes em Assembleia-Geral expressamente convocada para esse fim,
com antecedéncia ndo inferior a trinta dias.

ARTIGO 23°

(Dissolugio)
l. A dissolugdo da Plataforma requer o voto favoravel de trés quartos do

numero total de associados.

2. No caso de extingdo, competira & Assembleia-Geral deliberar sobre o
destino dos bens existentes e a nomeagio de uma comissio liquidataria.
__ CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 24°
(Disposi¢oes Finais)
A Associagdo fica sujeita as Leis e Tribunais portugueses, sendo o foro da

Comarca de Lisboa, com expressa renuncia a qualquer outro, o tnico

comp t?e para dirimdir todas as uestoes emergentes dos actos sociais.
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