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Enquadramento

A assinatura do Contrato Programa entre a Plataforma Portuguesa das ONGD e o IPAD, em
Outubro de 2009, permitiu assegurar meios financeiros mais sélidos para a implementacao de
um Plano global de Actividades estruturado a volta dos cinco eixos essenciais, que tém

norteado as interveng¢des da Plataforma nos ultimos anos:

1. Reforgo da participagao da Plataforma nos foruns de debate nacionais e
internacionais, relacionados com os principais temas em que as suas associadas
tém intervencao;

2. Aprofundar e solidificar as relagdes ONGD/Estado e participacdo no esfor¢o de
qualificagdo da Cooperacao Portuguesa;

3. Valorizar os recursos humanos e as capacidades técnicas e operacionais das
ONGD;

4. Maximizar a capacidade de informacdo e sensibilizagdo da opinidao publica
relativamente a Cooperagdao para o Desenvolvimento e Educagdo para o
Desenvolvimento, e ao papel que as ONGD tém neste ambito;

5. Melhorar a organizagao e o funcionamento interno da Plataforma;

Estes cinco eixos procuram contribuir para o objectivo global de solidificar cada vez mais o
papel das ONGD como actores essenciais no contexto da Cooperagao para o Desenvolvimento,

Educacgdo para o Desenvolvimento e Ac¢ao Humanitaria, em Portugal.

A diversidade das actividades previstas no Contrato Programa (CP) absorveu, em 2010, a maior
parte do tempo de trabalho quer do Secretariado, quer da Direcgdo. No entanto, continuamos
também a acompanhar e a facilitar o funcionamento dos quatro Grupos de Trabalho (GT) da
Plataforma e procurdmos igualmente seguir os processos de elaboracdo das Estratégias
Sectoriais de Cooperagdo na area da Saude, Educacdo e lgualdade de Género, no ambito dos
quais varias associadas da Plataforma tém tido um papel activo. Do mesmo modo, mantivemos
um papel activo na definicdo do Plano de Acgdo da Estratégia Nacional de Educac¢do para o
Desenvolvimento, envolvendo nesta tarefa as ONGD do Grupo de Trabalho de Educagdo para o

Desenvolvimento.

A Sensibilizagdo e Influéncia politica sdo também duas dreas em que a Plataforma intervém de

diversas formas, quer através de reunides periddicas com a direc¢do do IPAD e com o
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Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagao, quer através da producdo de
documentos de posicdao sobre assuntos importantes para o trabalho das ONGD, quer ainda
através da intervencdo junto de publicos especificos, procurando criar um enquadramento em
relacdo aos diversos dominios da Cooperagcdo para o Desenvolvimento, Educagdo para o
Desenvolvimento e Ac¢do Humanitdria de forma a transmitir determinadas mensagens que

possam provocar um impacto sustentavel, mobilizando e alterando comportamentos.

Cada vez mais, as decisdes tomadas a nivel europeu sobre as politicas de Cooperagdo para o
Desenvolvimento, Educagdo para o Desenvolvimento e Ac¢do Humanitaria tém impacto a nivel
nacional. Quer a crise financeira internacional, quer a necessidade de melhorar a coordenacgao
entre os doadores e optimizar as suas intervenc¢des nos paises em desenvolvimento, sdo hoje

factores que influenciam o trabalho de todos os actores activos nesta area, incluindo as ONGD.

A Plataforma tem acompanhado, através da CONCORD, os debates sobre a reorganiza¢ao dos
departamentos de ac¢do externa e cooperacdo da UE, e sobre todas as matérias ligadas a
eficacia e transparéncia da Ajuda Publica ao Desenvolvimento, que abrangem igualmente a

intervencdo das Organizagdes da Sociedade Civil.

E por isso cada vez mais importante que as associadas da Plataforma possam estar informadas
sobre estes assuntos e participem activamente nestes debates. Em 2011, o secretariado
intensificara o seu trabalho na selec¢dao e divulgacdo dos dados mais relevantes, procurando
envolver as ONGD na definicdo de posicdes conjuntas relativamente as questdes
internacionais mais importantes, e intervindo igualmente junto dos decisores politicos

nacionais que podem ter influéncia nas politicas tomadas a nivel europeu.

Em 2010, acolhemos no seio da Plataforma quatro novas associadas: a APF, os Batoto Yetu, a
Ligar a Vida, e a Equipa d’Africa, o que elevou o n2 de membros para 57. A avaliar pelo nimero
de candidaturas recebidas ao longo de 2010, fruto também do trabalho de divulgacdo
desenvolvido ao longo do ano, esperamos continuar a aumentar o n2 de associadas da
Plataforma, alargando assim o nosso papel como interlocutor principal do Estado no didlogo

com as ONGD.

Relativamente a situacdo financeira, 2011 perspectiva-se um ano estavel para a Plataforma,
com financiamento assegurado para o desenvolvimento das actividades previstas. No préximo

ano, continuaremos no entanto, a trabalhar para assegurar, a médio prazo, uma diversificacdao
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das fontes de financiamento o que permitird manter a estabilidade conseguida nos ultimos

dois anos.

Prioridades de accao para 2011

Como o referido anteriormente, sdo cinco os eixos principais que tém orientado a actua¢do da
Plataforma e que se manterdo como a base do Plano de Actividades para 2011. Estes eixos
foram definidos apds uma andlise do trabalho que a Plataforma tem realizado ao longo dos
ultimos anos, procurando intervir nas areas em que poderemos contribuir para a valorizagao
do trabalho das ONGD e para a melhoria do contexto institucional em que esse trabalho se

desenvolve.

Assim, o objectivo global é relevar o papel das ONGD no ambito da Cooperagdo para o
Desenvolvimento, Educa¢do para o Desenvolvimento, Educa¢do para o Desenvolvimento e
Accdo Humanitaria e reforcar a sua capacidade de intervengdo e de influéncia junto de outros

actores que trabalham nesta area.

Eixo 1 - Refor¢o da participagio da Plataforma nos foruns de debate nacionais e
internacionais, relacionados com os principais temas em que as suas associadas tém

intervencao

Actividades previstas

e Participar activamente na definicdo do formato e participantes do Férum da
Cooperacdo, bem como nos temas ai tratados, procurando introduzir as questdes mais

importantes do trabalho das ONGD;

e Acompanhar o processo de elaboragdo das vdrias Estratégias Sectoriais de

Cooperacgdo, no ambito do Férum da Cooperagao;

® Manter o papel activo na implementacdo da ENED e do seu Plano de Accao, por

exemplo, através da dinamizacdo das Jornadas anuais de ED;

e Elaborar um documento sobre o enquadramento em que se desenvolve a Acgao
Humanitaria em Portugal, coordenado pelas ONGD que compdem o GT de Ajuda

Humanitaria de Emergéncia da Plataforma, que sera a base para a discussdo de uma
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Estratégia Global de Cooperacdo, envolvendo todas as entidades publicas e privadas

relevantes nesta area;

e Participar na 42 Edicdo dos Dias do Desenvolvimento, que devera decorrer nas
instalacbes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade
Técnica de Lisboa. Procurando aproveitar este enquadramento, a Plataforma propde-
se a organizar um semindrio reunindo um conjunto de actores (Empresas, Municipios,
Universidades e Jornalistas) para discutir tematicas da Cooperacdo para o
Desenvolvimento, Educacdo para o Desenvolvimento e Acg¢do Humanitaria, e

maximizar oportunidades de coordenacgao dos actores da Cooperacao;

e Sendo 2011 o Ano Europeu do Voluntariado, o Grupo de Trabalho de Recursos
Humanos para a Cooperacdo da Plataforma irda definir um Plano de Actividades,
criando uma série de momentos de discussdo e esclarecimento sobre esta area e
procurando melhorar as condi¢des de gestdo do voluntariado para a cooperagdo em
Portugal, principalmente via a revisdo da relacdo entre o estatuto do cooperante e a
lei que rege as actividades do voluntariado (lei 71/98 de 03 de Novembro), bem como
assegurar a criagdo e/ou implementagdo concreta dos mecanismos destinados a
facilitar a saida (comissdo gratuita de servigo, etc.), a presenca no terreno (seguranca,

etc.) e o regresso;

e Manter a presenga nas reunidoes do Conselho Nacional para a Promogdo do
Voluntariado com o intuito de reforcar, no seio deste érgdo inter-ministerial, a
importancia das questGes de Voluntariado para a Cooperagdo, a partilha de
informacdo sobre gestdo do voluntariado, a elaboracdo de informacdo para os

suportes de informacao da Plataforma e do Conselho;

e No ambito do Grupo de Trabalho de Educagdo para o Desenvolvimento, reforcar o
acompanhamento e influenciar as politicas e 0s grupos nacionais e internacionais de
Educacdo para o Desenvolvimento, nomeadamente através de um maior

envolvimento na ENED e no Férum ED do CONCORD;

e Intensificar o trabalho de lobby e advocacy no dmbito do funcionamento do Grupo de
trabalho Aid Watch, continuando a aprofundar a andlise da APD portuguesa, quer em
termos qualitativos como quantitativos, intervindo junto do Estado Portugués no

sentido de o manter vinculado aos compromissos assumidos internacionalmente;
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e Intervir junto das Comissdes Parlamentares de Negdcios Estrangeiros e de Orcamento
e Finangas, bem como dos varios Grupos Parlamentares, procurando fomentar um
debate regular sobre as politicas de Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educacdo
para o Desenvolvimento e Ac¢do Humanitdria, com o objectivo global de aumentar o

peso e prioridade politica destas tematicas;

¢ Manter a Plataforma activa no contexto da CONCORD, continuando a acompanhar os
Grupos de Trabalho Aid Watch, Financiamento do Desenvolvimento (FDR), Forum de
Educacdo para o Desenvolvimento e o Open Forum sobre a eficacia do trabalho das

ONGD;

® Prosseguindo o trabalho de advocacy, iniciado em 2010, quer junto do IPAD quer junto
da Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiras e Cooperagdo, continuar a
acompanhar o desenvolvimento do Green Paper on Development, elaborado pela
Comissdo Europeia, procurando perceber de que forma os seus principios irdo ter

impacto no trabalho das ONGD;

® Com base no debate internacional sobre CSO Effectiveness, em que a Plataforma tem
participado activamente através do seu GT AID Watch, iremos iniciar uma discussdo
alargada sobre este tema, envolvendo as ONGD nacionais, que terd como resultado a
elaboracdo de um Estudo Temadtico sobre a Eficacia e Transparéncia do trabalho das

ONGD;

¢ No contexto do 42 Férum de Alto Nivel sobre Eficacia da Ajuda, que terd lugar em
Busan (Coreia do Sul), em NOVEMBRO DE 2011, participar activamente nas reunides
da CONCORD em que sera formulada uma posicdo conjunta das ONGD Europeias
sobre este tema, actuando junto do MNE, SENEC e IPAD na promocdo dos principios

definidos na Agenda de Accdo de Accra de 2008;

e Acompanhar a evolu¢io da Estratégia Conjunta UE-Africa, no seguimento da Cimeira
Europa Africa de Novembro de 2010 na Libia, procurando formas de contribuir para o
envolvimento activo da Sociedade Civil no desenvolvimento das varias parcerias

estratégicas.
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Eixo 2 - Aprofundar e solidificar as relagdes ONGD/Estado e participagdo no esfor¢co de

qualificacdo da Cooperacao Portuguesa

Actividades Previstas

Manter a regularidade nas reunies com o Secretdrio de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagdo e com a Direcgao do IPAD, apresentando as posi¢bes da

Plataforma relativamente a temas relacionados com o trabalho das ONGD;

Intensificar o trabalho de Lobby e Advocacy, procurando simplificar todos os
procedimentos institucionais relacionados com as linhas de co-financiamento do IPAD
para projectos de ONGD. Neste ambito iniciaremos o trabalho de revisdo do

enquadramento normativo relativo a linha de co-financiamento de projectos de ED;

Alargar as ac¢Oes de Advocacy a todos os grupos parlamentares da Assembleia da

Republica e aos deputados da Comissdo Parlamentar de Orcamento e Finangas;

Estabelecer contacto directo com os Ministérios Sectoriais mais relevantes na area da
Cooperacdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o Desenvolvimento e Acgdo
Humanitaria, dando a conhecer o trabalho efectuado pelas ONGD e contribuindo para

dinamizar o didlogo sobre a coordenacgdo geral das politicas nestas areas;

Terminar as discussGes conjuntas com o Tribunal de Contas e o IPAD, que tém o
objectivo de clarificar algumas questdes relacionadas com o reporting financeiro dos

projectos da iniciativa de ONGD;

Promover e estimular um maior envolvimento das ONGD associadas da Plataforma no
debate e definicdo de posi¢cdes comuns relativamente as matérias nacionais e
internacionais com impacto no seu trabalho. Isto poderda envolver a organizagdo
periddica de sessOes de trabalho, que permita as ONGD contribuir efectivamente para

a discussdo dos temas em que a Plataforma intervém.
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Eixo n2 3 - Valorizar os recursos humanos e as capacidades técnicas e operacionais das ONGD

Actividades Previstas

e Continuar a implementar o Programa de Formagdo definido no ambito do Contrato

Programa com o IPAD, que inclui para 2011 as seguintes Formacodes:

o Gestdo de Projectos (de acordo com as regras definidas em conjunto com o IPAD
e com as regras definidas pela Unido Europeia), preenchimento dos formularios,

quadros légicos, relatdrios de execucdo e relatdrios financeiros;

o Avaliagdo de projectos (de Cooperagao para o Desenvolvimento e Educacdo para

o Desenvolvimento);

o Tendéncias actuais da Coopera¢do Internacional (modalidades da ajuda,
politicas de cooperacdo multilaterais e bilaterais, agenda da coordenacdo e

harmonizac¢do);

o Planeamento estratégico das organizagdes (missdo, visdo e valores base, op¢des

estratégicas, desafios internos);
o Gestdo de Recursos Humanos, Lideranga, gestao de equipas e inovagao social;

o Formagdao em parcerias, redes sociais e relacionamento com os stakeholders da

organizacdo (compreender o ambiente externo, desafios externos);
o Questdes legais, estatuto das ONGD e beneficios fiscais a ele associado;
o Estratégias de comunicagdo e imagem;
o Etica e responsabilidade social.

e Organizar Workshops e Semindrios, com a participacdo de oradores internacionais,

sobre temas com implicacGes a nivel nacional no trabalho das ONGD;

e Tentar consolidar a parceria iniciada, em 2007, com a Fundagdo Calouste Gulbenkian,
através da apresentagcdo de um novo projecto que visard a implementagdo de um
curso de formacdo composto por mdédulos auténomos que abordem tematicas mais
especializadas como a analise e gestdo de risco, a necessidade de criacdo de um cédigo

de conduta para o sector da sociedade civil, etc. ;

e No ambito do Grupo de Trabalho de Educagdo para o Desenvolvimento, criar
oportunidades para consolidar e alargar os conhecimentos das associadas no sector da

ED;
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e Produzir um conjunto de Fichas Tematicas sobre ODM, Cooperacdo para o
Desenvolvimento, Educacdo para o Desenvolvimento, Gestdo do Ciclo do Projecto,
Avaliacdo de Projectos e Questdes Fiscais, com a colabora¢do de associadas da

Plataforma.



®GNGD

PLATAFORMA PORTUGUESA

Plano de Actividades 2011

Eixo 4 — Maximizar a capacidade de Informagdo e sensibilizacdo da opinido publica
relativamente a Cooperagao para o Desenvolvimento e Educagdo para o Desenvolvimento, e
ao papel que as ONGD tém neste ambito

Actividades Previstas

e Editar o 32 “Guia das ONGD”, apostando na vertente electrénica, com informacdo

actualizada e relevante sobre as ONGD portuguesas;

e Intervir junto de publicos alvo especificos procurando divulgar o trabalho das ONGD,
criando hipdtese de cooperacdo entre diferentes actores e contribuindo para melhorar

a coordenacdo entre eles:

o Realizar semindarios em colaboragdo com Universidades, Municipios, empresas

ou Associacdes Empresariais;

o Langar um concurso destinado a seleccdo de uma Tese de Mestrado ou
Doutoramento que, destacando-se pela sua qualidade e relevancia, mereca o

apoio da Plataforma na sua publicac¢ao;

o Realizagdo de ac¢Oes especificas destinadas aos jornalistas, procurando
perceber qual a melhor forma de lhes transmitir mensagens que sejam ndo sé
eficazes para a opinido publica mas que despertem o interesse medidtico dos

media.

e Melhorar o Website e a newsletter da Plataforma, procurando cada vez mais torna-los
veiculos de divulgacdo de todos os eventos, projectos e informagdes ligadas ao
trabalho das ONGD e a multiplicidade de questbes ligadas a Cooperagdo para o

Desenvolvimento, Educagdo para o Desenvolvimento e Ac¢dao Humanitaria;

® |niciar a implementacdao de uma Campanha de Sensibilizacdo que, actuando de uma
forma estruturada e com um enquadramento especifico, procurara intervir de diversas
formas junto publicos prioritdrios, criando uma dindmica de informacdo e
consciencializagdo que permita conseguir impactos concretos e sustentaveis em
relagio ao reconhecimento da relevancia das matérias de Cooperacdo para o

Desenvolvimento e Educacdo para o Desenvolvimento;

e Promover o debate e a discussdo destas tematicas, fazendo passar a mensagem de que
existem solugBes conjuntas para problemas comuns e que os cidaddos tém a
capacidade de actuar de forma construtiva na promogdo destas mudancas, quer

individualmente, quer colectivamente.
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Eixo n2 5 - Melhorar a organizagao e o funcionamento interno da Plataforma

O refor¢o da capacidade operacional do Secretariado da Plataforma continua a ser um factor
essencial para o sucesso das actividades previstas para esforcar o acompanhamento préximo

de todas as areas em que se pretende intervir.

Actividades Previstas

®* Todos os elementos do Secretariado continuardo a participar nas formacgdes previstas,
procurando aproveitar os conhecimentos adquiridos para melhorar as competéncias

técnicas da Plataforma;
® Promocdo de encontros regulares com os varios érgdos sociais;

e No que diz respeito aos Grupos de Trabalho (GT) a funcionar no seio da Plataforma e
nos quais participam muitas das nossas associadas, todos eles apresentarao planos de

actividade autdonomos que serao integrados no Plano de Actividades da Plataforma;

® Promover um maior envolvimento das associadas na definicdo de posicdes comuns em

relagdo a temas nacionais e internacionais com impacto no trabalho das ONGD:




