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Enguadramento

No dia 26 de Janeiro de 2012 foi eleita a actual Direc¢do’ da Plataforma Portuguesa das ONGD,
aproximando-se por isso o final do primeiro ano do seu mandato que decorreu num contexto
nacional marcado pela crise financeira que domina o nosso quotidiano e que tantas vezes
serviu de alibi facil para quem politicamente tutela a Cooperacdo Portuguesa justificar a
inaccdo, a falta de rumo e a incoeréncia das poucas medidas efectivas tomadas nesta area.

O ano que agora termina foi por isso de grandes dificuldades e desafios para todos os agentes
que intervém na Cooperacgdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o Desenvolvimento e
Ajuda Humanitaria e de Emergéncia. As ONGD, estendendo a sua actuagdo a diversas areas,
quer a nivel nacional quer internacional e assumindo um papel cada vez mais importante,
ainda que muitas vezes pouco valorizado, no ambito da economia social, tém uma nocdo clara
dos efeitos e consequéncias da crise econdmica e financeira.

Ao longo deste ano, as ONGD e a Plataforma participaram activamente na definicdo de
propostas concretas, por diversas vezes apresentadas a tutela, visando debater modelos
alternativos de financiamento da Cooperacdo Portuguesa e alertando para o risco de
facilmente se desestruturar um percurso de crescimento e evolugao positiva da cooperacdo
portuguesa na ultima década.

Este fortissimo trabalho de advocacy terd forcosamente de ser continuado e reforcado em
2013, reflectindo-se de diferentes formas nos varios eixos que compdem o presente Plano de
Actividades.

Como organizagOes da Sociedade Civil, as ONGD continuam a sofrer perante a auséncia de
uma interlocucdo politica forte e com o corte generalizado dos financiamentos disponiveis
para os seus projectos, quer atribuidos através de organismos publicos quer de fundos
privados. Apesar da capacidade de adaptacdo que caracteriza o trabalho das ONGD, muitas
tém sido obrigadas a reestruturar os seus planos de actividade, suspendendo em muitos casos
alguns dos projectos que tinham em execugdo e recuando para patamares minimos de
desenvolvimento das suas actividades. Em poucos meses conseguiram-se tornar reversiveis os
resultados de esforcos de décadas, numa situacdo inédita em mais de 25 anos de existéncia
enquanto movimento organizado.

Perante esta dura realidade, a Direccdo da Plataforma definiu 5 eixos prioritarios de
intervengdo para o seu mandato, que se manterdo por isso como a base para este Plano de
Actividades para 2013:

1. Refor¢o da intervengdo da Plataforma e das suas Associadas em lobby e advocacy,
designadamente na participacdo e influéncia no processo de criagdo e execuc¢do de
uma Politica Publica de Cooperacdo;

! Pedro Krupenski (Oikos — Cooperagdo e Desenvolvimento) — Presidente; Inacia Rebocho (Monte — Desenvolvimento
Alentejo Central - ACE); Jodo Martins (ADRA — Associagdo Adventista para o Desenvolvimento, Recursos e Assisténcia); Jodo
Rabaca (TESE — Associagdo para o Desenvolvimento); Liliana Azevedo (ACEP — Associagdo para a Cooperagdo entre os Povos);
Teresa Paiva Couceiro (Fundagdo Gongalo da Silveira); Luis Alfaro Cardoso (Associagdo Tropical Agraria)
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2. Definicdo de uma orientacdo estratégica para a Plataforma através da criagdo de um
Plano Estratégico de médio/longo prazo;
3. Reforco das ONGD associadas, designadamente no que diz respeito a:
- Independéncia e diversificacdo na geracdo de receitas;
- Etica e Transparéncia (Principios de Istambul) e Cédigo de Conduta para as ONGD;
4. Capacitacdao dos Recursos Humanos das ONGD Associadas, Sensibilizacdo da Opiniao
Publica e realizacdo de Seminarios multi-stakeholders, implementando o contrato-
programa entre a Plataforma e o IPAD (actual Camdes — Instituto da Cooperacdo e da
Lingua), em vigor até Outubro de 2013;
5. Reforgo da participacdo da Plataforma e das suas Associadas no debate e concertagao
internacionais sobre os principais temas em que intervém.

A operacionalizacdo destes eixos tem tido e continuard a ter em conta as preocupacgbes
manifestadas pelas Associadas da Plataforma, nomeadamente:

- Que as accOes de lobby e advocacy deverdao também incluir como destinatarios as
Instituicdes de Ensino Superior;

- A advocacy devera ser, sempre que possivel, implementada de forma conjunta e assumindo
sempre uma vertente propositiva;

- Devera criar-se o habito de realizar anualmente um seminario sobre o estado actual da
Cooperacdo para o Desenvolvimento, Ajuda Humanitaria e de Emergéncia e de Educacédo para
o Desenvolvimento em Portugal;

- A Direccdo devera assegurar um processo mais célere de comunicagao interna;

- A Direccdo deverd promover a revisdo da quotizacdo nacional indexando-a ao servico
prestado pela Plataforma.

O Lobby e a Advocacy foram, sdo e continuardo a ser duas areas essenciais para que a
Plataforma, como agente que oficialmente representa as ONGD portuguesas, concretize o seu
papel de interlocutor do Estado e de outros parceiros institucionais publicos e privados, no
didlogo com estas organizagOes. Esta vertente operacional do nosso trabalho passa por uma
intervencdo junto de todos os drgdos relevantes do Estado e do Governo, na defesa de uma
visdo para a Cooperagdo Portuguesa que se materialize em Politicas Publicas construidas no
respeito pelos principios internacionais partilhados pela Sociedade Civil e reflectindo as
disposicdes que constam dos Principios internacionais sobre a Eficicia da Ajuda e do
Desenvolvimento.

A definicdo de um Plano Estratégico para a Plataforma assume-se cada vez mais como uma
necessidade premente, quer para reafirmar a sua identidade, quer para influenciar a forma
como os diferentes Stakeholders percepcionam o seu papel (e das ONGD), permitindo
melhorar a nossa capacidade de intervengdo e o impacto e sustentabilidade das actividades
gue desenvolvemos enquanto actores da Sociedade Civil.

O dificil contexto nacional, anteriormente caracterizado, levou a que outras prioridades se
impusessem ao longo de 2012, ndo tendo ainda possivel prosseguir com este processo,
iniciado em Novembro de 2011. No entanto, foi ja partilhado com as nossas Associadas o Road
Map para a definicdo deste Plano Estratégico, composto por 5 momentos em que, comec¢ando
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ja em Dezembro de 2012 e continuando ao longo de 2013, serd debatido um conjunto de
questdes essenciais para que seja definido, da forma mais participada e inclusiva possivel, um
documento que claramente defina um rumo para a Plataforma, incorporando os desafios do
mundo actual e os valores perenes que sempre defendemos.

A independéncia financeira da Plataforma (e das ONGD) em relagdo aos fundos publicos, cada
vez mais escassos, continua a ser um dos objectivos mais prementes e urgentes que
enfrentamos. Reforcamos que ndo se trata aqui somente de encontrar alternativas de
financiamento e co-financiamento, nacionais ou internacionais. Obviamente que o acesso
regular a linhas de co-financiamento é importante e potencia o trabalho das ONGD. Mas uma
verdadeira independéncia financeira passa, sobretudo, por conseguir ultrapassar a barreira
dogmatica em que muitas vezes se torna a natureza ndo lucrativa deste trabalho e que acaba
por se tornar num factor limitador de um crescimento organizacional cada vez mais
necessario. Tal como as OSC defendem que as empresas devem assumir uma componente de
responsabilidade social em todas as vertentes da sua actividade, também o sector da
economia social, e as ONGD em particular, deve cada vez mais, incorporar um visdo
organizativa mais empresarial, quer em termos de funcionamento interno, quer numa
perspectiva de promog¢do de uma marca social forte e facilmente identificavel externamente
como representativa de determinados valores e objectivos que devem ser promovidos.

As ONGD tém de se adaptar as exigéncias de um mundo cada vez mais competitivo e as
expectativas dos seus “clientes” (os financiadores) para que possam continuar a cumprir a sua
missdo de apoio as comunidades mais necessitadas sem pér em causa a integridade das suas
organizagdes e das suas causas. Contudo, a necessidade de procurar novos recursos nao pode
ocultar o direito da Sociedade Civil a aceder a fundos publicos, reconhecido em todos os fora
de que Portugal faz parte e com que estd comprometido e uma pratica que parecia ja
inquestionavel.

Esta reflexdo estratégica, que pretende posicionar claramente as ONGD na Cooperacdo
Portuguesa e relevar a sua importancia e capacidade organizativa e operacional, passard
essencialmente pelo debate sobre:

® Fora internacionais: Quais os temas em debate nos principais fora
internacionais no sector da cooperagdo, nomeadamente os participados pela
Plataforma. Quais as implicacdes desses debates e que posi¢des podem/devem
ser assumidas.

* Novos modelos e oportunidades de financiamento: A angariagao de receitas
pelas ONGD, para além das provenientes de fontes de financiamentos
“tradicionais”, é uma prioridade para a sua actividade sustentavel.

* Sinergias e Parcerias entre as ONGD: Perante as mudancas actuais do sector,
em gque medida e como podem as sinergias e parcerias ser uma oportunidade.

® Modelos de Governagao e Estruturagdo: Com um sector da cooperagdao em
Portugal relativamente pequeno, como promover modelos de governo que
apoiem a organiza¢do, alarguem a sua representatividade e promovam a
transparéncia e “rotatividade” (governagdo). Face aos desafios de
financiamento da estrutura das organizacdes, como podem as organizagdes
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partilhar servicos ou promover o aumento da oferta de servicos de terceiros
dirigidos as suas especificidades (ex. bancarios, legais, comunicacdo e imagem,
etc).

Outra questdo importante que serd integrada neste debate tem a ver com a incorporagao no
trabalho e procedimentos internos da Plataforma e das ONGD de um conjunto de principios
basicos de transparéncia, em linha com as discussdes internacionais que levaram, por
exemplo, a elaboragdo dos Principios de Istambul. A criacdo, em 2011, de um Grupo de
Trabalho (GT) interno sobre Etica surgiu também pela necessidade de promover uma reflexdo
sobre um conjunto de questdes éticas relacionadas com as praticas das ONGD, analisando as
boas praticas internacionais sobre este tema e langando bases para o processo de criacdo de
um Cddigo de Conduta, cuja construcdo devera ser o mais inclusiva possivel, de modo a que
todas as Associadas se possam rever nele e incorporar naturalmente as suas disposi¢des nas
suas praticas diarias.

O funcionamento dos 5 Grupos de Trabalho (GT) internos’ continua a ser um dos elementos
mais importantes para a dinamiza¢do do funcionamento da Plataforma e para a aproximar das
suas Associadas, contribuindo para afirmar a vitalidade e capacidade de intervencao das ONGD
nos seus varios dominios de intervencdo. O envolvimento activo das Associadas nestes GT é
por isso essencial, porque fomenta a troca de ideias, experiéncias e boas praticas e solidifica
uma cultura de parceria entre organizag¢des, aspecto que sera cada vez mais importante para
tornar mais eficaz e efectivo o impacto das interven¢ées das ONGD.

Um dos principais objectivos do trabalho da Plataforma, que estd presente em todas as
dimensoOes das suas intervencdes, é a valorizagao do trabalho das ONGD, quer procurando
contribuir para a capacitacdo dos seus Recursos Humanos, quer apostando na Sensibilizacdo

da Opinido Publica para a relevancia e impacto das suas actividades e para importancia das

causas que defendem, quer ainda criando oportunidades de contacto entre as ONGD e outros
stakeholders relevantes nas suas dreas de intervengdo, numa Optica de promogao de parcerias
multiactores que permita valorizar as competéncias especificas de cada entidade,
complementando-as.

A Cooperacdo para o Desenvolvimento ndo esta obviamente imune a evolugao global de todas
as vertentes da sociedade mundial. O entendimento das dinamicas actuais na area da
Cooperagao passa, também, por um contacto préximo com as discussdes e debates que
ocorrem a nivel Europeu e extra Europeu. A definicdo das politicas de Cooperacdo a nivel
nacional tem necessariamente de reflectir o facto de Portugal fazer parte de um conjunto de
estruturas transnacionais onde se definem os principios gerais que todas as estratégias de
cooperacdo devem cumprir, assegurando uma verdadeira Coeréncia das Politicas para o
Desenvolvimento. Este acompanhamento tem um palco privilegiado no funcionamento da
CONCORD que, através dos seus varios GT, monitoriza e participa em todas as discussoes

2 Ajuda Humanitaria e de Emergéncia; Aid Watch; Educacdo para o Desenvolvimento; Etica; Recursos
Humanos para a Cooperagdo
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internacionais relevantes para as ONGD, influenciando o sentido das decisdes que sdo
tomadas a nivel da Comissao Europeia.

O envolvimento da Plataforma e das suas Associadas nestes debates é essencial para
podermos influenciar as posi¢cdes de Portugal face a estas discussdes, relevando o papel das
ONGD Portuguesas no seio da Sociedade Civil Europeia.

O reforco da Comunicagdo para o Desenvolvimento é uma componente cada vez mais
importante para formar na opinidgo publica uma imagem clara da relevancia e impacto do
trabalho que as ONGD desenvolvem. A Plataforma tem um papel importante neste dominio,
como instrumento de divulgacdo do trabalho das suas associadas e também pela capacidade
que tem de promover o contacto entre as ONGD e outros actores da Cooperagao.

Operacionalizacao

Para uma eficaz operacionalizagdo dos 5 eixos de orienta¢do estratégica da Plataforma, a
Direcc¢do, valorizando a autonomia e dinamica dos Grupos de Trabalho e do Secretariado,
mantém contudo um acompanhamento préoximo do seu funcionamento. Nesse sentido tem
mantido uma divisdo das areas de trabalho em pelouros, distribuindo-os da seguinte forma
pelos elementos que compdem a Direcgao:

Pelouros:

e Representacdo Externa e Advocacy: Pedro Krupenski

e Coordenacdo da orientacdo estratégica da Plataforma: Jodo Rabagca

® ligacdo com as Associadas (capacitacdo e comunicagao interna): Indcia Rebocho e Luis
Alfaro Cardoso
e Comunicacdo Externa e Sensibilizacdo da Opinido Publica: Liliana Azevedo

e Gestdo Financeira: Jodo Martins

e Ligacdo com o Secretariado: Teresa Paiva Couceiro

Ligacdo aos Grupos de Trabalho:
Aid Watch - Pedro Krupenski

Educacgao para o Desenvolvimento - Teresa Paiva Couceiro
Ajuda Humanitdria e de Emergéncia - Jodo Martins
Etica - Jodo Rabaca

O O O O O

Recursos Humanos para a Cooperac¢do — Pedro Krupenski

Participacao Internacional nos Grupos de Trabalho da CONCORD:

Representacdo externa nas Reunides Gerais da CONCORD — Pedro Krupenski

o FDR (Funding for Development and Relief of NGOs) - Jodo Martins
o Aid Watch — Fdtima Proenga (definido pelo GT Aid Watch da Plataforma)
o DARE (Development Awareness Raising and Education Forum) — Ana Santos

(Definido pelo GTED da Plataforma)
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O representante da Plataforma na Comissdao de Acompanhamento da ENED serd Jorge
Cardoso, da Fundagdo Gongalo da Silveira, escolha feita pelo GTED da Plataforma.

A assinatura do Contrato Programa (CP) entre a Plataforma Portuguesa das ONGD e o IPAD,
em Outubro de 2009, tem permitido nos ultimos anos assegurar meios financeiros mais solidos
para a implementac¢do de um conjunto estruturado de actividades. No entanto, 2013 serd o
ultimo ano de execugdo deste CP e o corte inusitado, sem qualquer enquadramento ou
justificacdo do subsidio de funcionamento a Plataforma, por parte do Secretdrio de Estado dos
Negdcios Estrangeiros e da Cooperagdo, torna ainda mais urgente a procura de fontes
alternativas de financiamento que permitam a continuidade do trabalho sustentado que
temos procurado implementar. A negociagdo de um novo Contrato Programa pd 2013 é uma
possibilidade, que tem encontrado alguma abertura junto da Direc¢do do Camdes, Instituto da
Cooperacdo e da Lingua (CICL), mas ganha cada vez mais relevancia consolidar parcerias que ja
em anos anteriores tém funcionado e procurar novos caminhos de colaboracgao.

Prioridades de accao para 2013

O objectivo global do Plano de Actividades é relevar o papel da Plataforma e das ONGD no
ambito da Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o Desenvolvimento e Ajuda
Humanitaria, reforcando a sua capacidade de intervencdo e de influéncia junto de outros
actores que trabalham nesta darea.

Eixo 1 - Reforco da intervengdao da Plataforma e das suas Associadas em lobby e advocacy,
designadamente na participacao e influéncia no processo de revisao de uma Politica Publica de
Cooperagao;

Actividades previstas

e (Continuar a acompanhar activamente o processo de revisdo da Estratégia da
Cooperacdao Portuguesa. A SENEC deverd apresentar em breve uma proposta de
documento que concretiza esta revisdo. O documento serd depois apresentado pelo
MNE, para discussdo e aprovagao, na Comissdo Interministerial para a Cooperagdo. A
Plataforma ird continuar a acompanhar activa e atentamente este processo,
envolvendo as Associadas na monitorizacao deste documento.

e Reforgar a intervengao junto das Comissdes Parlamentares de Negdcios Estrangeiros e
de Orcamento e Finangas, bem como dos varios Grupos Parlamentares, continuando a
fomentar um debate regular sobre as politicas de Cooperagdo para o
Desenvolvimento, Educagdo para o Desenvolvimento e Ajuda Humanitdria. Visamos
também nesta vertente que os deputados exercam efectivamente o poder de
fiscalizacdo da ac¢do do Governo que constitucionalmente lhes é atribuido com o
objectivo global de aumentar o peso e prioridade politica destas tematicas
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e Participar em futuras edicdes do Férum da Cooperacdo, procurando influenciar a
redefinicdo do seu regulamento e modelo funcional de modo a que este se assuma
como um instrumento efectivo de participacao do conjunto dos actores que intervém
na Cooperacgdo Portuguesa na definicdo das suas Politicas Publicas.

e Continuar a promover a importancia da Educacdo para o Desenvolvimento como area
essencial para o sucesso das Politicas de Cooperacao.

® Manter o papel activo da Plataforma e das suas Associadas na implementacao da ENED
e do seu Plano de Ac¢do, nomeadamente através da participagdo na Comissdo de
Acompanhamento da sua execugao.

® Manter a participacdo dos grupos de trabalho nas actividades de advocacy da
Plataforma, estando atentos aos desenvolvimentos das orientagdes politicas nacionais
e internacionais na matéria, reagindo sempre que for considerado relevante. Neste
ambito, sera promovido um conjunto de reflexdes tematicas entre as ONGD do GT que
dardo origem a documentos especificos a difundir através dos meios de comunicagdo
da Plataforma.

* Intensificar o trabalho de lobby e advocacy no ambito do funcionamento do Grupo de
Trabalho Aid Watch, continuando a aprofundar a analise da APD portuguesa, quer em
termos qualitativos como quantitativos, dando sequéncia ao lancamento recente do
Relatdrio Aid Watch 2012 — Uma leitura da Cooperagdo Portuguesa desde 2003 e
intervindo junto do Estado Portugués no sentido de o manter vinculado aos
compromissos assumidos internacionalmente. Manteremos também a participacdo na
construcdo do relatério Aid Watch da CONCORD.

e Elaborar um estudo tematico sobre “Os Novos Objectivos de Desenvolvimento:
Contributos da Sociedade Civil para a Agenda Pds 2015”, em que procuraremos
perceber o fez com que nao fossem atingidas a maioria das metas definidas no ambito
dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio e, consequentemente, o que esta nova
Agenda de Desenvolvimento deve preconizar para que ndo sejam cometidos os
Mmesmos erros.

e Organizar, no ambito das actividades do GT de Recursos Humanos para a Cooperacao,
as Jornadas de Gestdo de Voluntarios Internacionais, com o objectivo de reflectir sobre
as diferentes fases dos projectos de voluntariado, promovendo a partilha de boas-
praticas entre as organizagdes que actuam nesta area.

®* Promover um levantamento dos principais problemas que as ONGD enfrentam com o
estatuto de Agente da Cooperagdo, com o objectivo de posteriormente apresentar
este assunto junto do CICL, do SENEC e da Assembleia da Republica para que possa
ser dada uma resposta aos problemas identificados e, eventualmente, ser proposta
uma alteracao legislativa para esse efeito.

e Continuar a estimular o envolvimento das Associadas da Plataforma no debate e
definicdo de posicdes comuns relativamente as matérias nacionais e internacionais



®GNGD

PLATAFORMA PORTUGUESA

Plano de Actividades 2013

com impacto no seu trabalho. Isto podera envolver a organizagdo periddica de sessdes
de trabalho, que permita as ONGD contribuir efectivamente para a discussdo dos
temas em que a Plataforma intervém.

e Reforcar o trabalho de advocacy junto dos media, através nomeadamente de
producao e divulgacdo de informacao de qualidade, da criacdo de oportunidades de
contacto com parceiros dos paises com que cooperamos e da realizacdo de acgbes
especificas para jornalistas. Neste ambito, na sequéncia do éxito da tertulia organizada
em Outubro de 2012 sobre Media e Desenvolvimento, sera organizado um evento
semelhante mas que permita um debate mais extenso sobre o tema.

e lancar a revista electrénica quadrimestral, que conjugard artigos de reflexdo e de
actualidade sobre o sector, direccionada a agentes da cooperacdao e decisores
politicos. O objectivo é reforcar o papel da Plataforma e das ONGD como opinion
makers, apoiando o seu trabalho de advocacy.

Eixo 2 - Definicdo de uma orientacao estratégica para a Plataforma através da criagdo de um
Plano Estratégico de médio/longo prazo;

Actividades Previstas

* Implementar o processo de definicdo do Plano Estratégico, com base num Road Map
(em anexo) composto por 5 sessGes de trabalho:

1 - As ONGD e o mundo contempordneo: O que somos?

2 - A Plataforma: O que é/o que queremos que seja?

3 - A Plataforma: Como vamos chegar ao que queremos ser?
4 - Validagdo das conclusoes

5 — Votagdo e aprovagdo em Assembleia-geral

O O O O O

e (Cada um dos momentos ocupara metade de um dia de trabalho e sera conduzido por
um(a) facilitador(a), orientados com documentacdo prévia e atempadamente enviada
as Associadas. De cada momento resultara um documento de conclusdes, elaborado
por um(a) relator(a), que sera posteriormente partilhado por todos os participantes.

e O processo de elaboracdo deste Plano deve ser desenvolvido de forma o mais
participativa possivel, de modo a que as ONGD se possam rever nas suas disposi¢ées e
possam contribuir activamente para a sua concretizag3o.

Eixo 3 — Refor¢co das ONGD associadas, designadamente no que diz respeito a:
- Independéncia e diversificacdo na geracdo de receitas;
- Etica e Transparéncia (Principios de Istambul) e Cédigo de Conduta para as
ONGD.




®GNGD

PLATAFORMA PORTUGUESA

Plano de Actividades 2013

e Fazer um levantamento de boas praticas, a nivel nacional e internacional, no que diz
respeito a estratégias de Angariacdo de Fundos, construindo propostas/modelos
adequados ao contexto nacional.

® Organizacdao de um conjunto de Workshops sobre a Qualidade da Ajuda e do
Desenvolvimento, numa perspectiva de auto-avaliacdo da Eficacia do Trabalho das
Organizag0es da Sociedade Civil e abordando os seguintes temas:

= Agenda Pds-Busan

= Mecanismos de Transparéncia na Sociedade Civil

= Importancia da definicdo de Cédigos de Auto-regulagdo
= Avaliacdo da Qualidade da Ajuda e Avaliagdo Inter-Pares
= |Importancia dos Principios de Istambul

® Promover a divulgacdo, adaptacdo e adopgdo dos Principios de Istambul: criagdo de
cartas de compromisso, assinatura publica e divulga¢do; Criagdo de um conjunto de
critérios/indicadores de avaliagdo/monitorizacdo que permitam uma peer review a
apropriagao destes principios por parte das ONGD.

e Estimular um debate sobre “Modelos de Governacao e Estruturagdo”, com o objectivo
de refletir sobre que tipo de modelo de governo (aplicaveis as ONGD) podem melhor
apoiar a organizacdo, alargar a sua representatividade e promover a transparéncia e
rotatividade (governacdo). Face aos desafios de financiamento da estrutura das
organizagdes, de que forma é que elas poderdo partilhar servicos ou conseguir
aumentar a oferta de servigos de terceiros que respondam as suas especificidades (ex.
bancarios, legais, comunicacdo e imagem, etc).

e Contribuir para a dinamizac¢do do GT de Etica, como elemento promotor da construcdo
de um Cédigo de Conduta para as ONGD da Plataforma, cuja subscri¢cdo publica devera
ser, depois de aprovado pelas Associadas, incluida nos critérios de adesdo a
Plataforma.

Eixo 4 — Capacitacdo dos Recursos Humanos das ONGD associadas, Sensibilizacdo da Opinido
Publica e realizacdo de Seminarios multi-stakeholders, implementando o Contrato-Programa
entre a Plataforma e o IPAD, em vigor até Outubro de 2013.

1 - Capacitacdo dos Recursos Humanos

e A definicdo do Programa de Formacdo procura responder as necessidades mais
prementes das ONGD e responder aos desafios colocados pelo actual contexto
nacional e internacional. Por essa razdo este Programa de formacdo podera sofrer
alteracgdes ao longo do ano, incluindo outras areas.

Para 2013, no ambito do Contrato-Programa, estdo previstas as seguintes formacgdes:

a) Formacdo em Elaboracdo de Candidaturas a Subvenc¢des da UE - 32 horas
b) Formacdao em Planeamento Estratégico das organiza¢des (missdo, visdo e valores
base, opgdes estratégicas, desafios internos) — 32 horas
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c¢) Formagdo sobre questdes legais, estatuto das ONGD e beneficios fiscais a ele
associado — 10 horas

d) Formacdo em Estratégias de Comunicagdo para a Mudanca Social — 20 horas

e) Formagdo em Etica e Responsabilidade Social — 8 horas

f) Formacgdo em estratégias de Angariacdo de Fundos e Fontes alternativas de Financiamento —
20 horas

g) Formagdo sobre “The EU Corridor of Power” — 16 horas

h) Formacdo em Estratégias de Lobby e Advocacy — 20 horas

i) Formacdo em Parcerias entre ONGD e Empresas — 16 horas

j)  Formacdo sobre o Reforgo das Parcerias Norte/Sul — 16 horas

e Em complemento a este Programa de Formacgdo sera apresentado um projecto a
Fundacdo Gulbenkian com vista a prosseguir igualmente com a organizacdo de um
conjunto de Formagdes ministradas por consultores internacionais;

e Elaboracdo de um Estudo Tematico sobre o peso das ONGD no ambito da Economia
Social;

2 - Sensibilizacdo da Opinidao Publica e realizacdo de Seminarios multi-
stakeholders

e Actualizar a versao digital da 3.2 edicdo do “Guia das ONGD”, langado em
2012,mantendo-o como um instrumento acessivel a todas as instituicdes que queiram
conhecer as ONGD que fazem parte da Plataforma e o trabalho que estas
desenvolvem.

¢ Intervir junto de publicos-alvo especificos, procurando divulgar o trabalho das ONGD
e criando hipéteses de cooperacdo entre diferentes actores com o objectivo de
melhorar a coordenacao e complementaridade entre eles:

o Realizar um Semindrio de dia e meio, em parceria com a UNRIC (Centro
Regional de Informagdo das Nagdes Unidas), concretizando uma espécie de
Forum da Sociedade Civil, com a participacdo de diferentes entidades,
nacionais e internacionais. Este semindrio deverd incluir um conjunto de
sessGes plendrias e debates paralelos e serd organizado em colaboragao de
uma universidade nacional.

o Realizar um Seminadrio sobre “Pobreza e Direitos Humanos” (em que a dptica
a adoptar serd a promogao do direito ao desenvolvimento), que incluird um
conjunto de oradores de diferentes sectores da Sociedade Portuguesa.

o Realizar um Semindrio em parceria com a ELO, dando sequéncia ao trabalho
conjunto iniciado em 2012. Neste ambito, a Plataforma participard também na
organizacao e dinamizacdo do Grupo de Trabalho sobre as Empresas como
Actores de Desenvolvimento, no contexto de um Congresso que sera
organizado em Abril pelo Instituto Marqués de Vale Flor;
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o Realizagdo de acgbes especificas destinadas aos jornalistas, procurando
perceber qual a melhor forma de Ihes transmitir mensagens que sejam nao so
eficazes para a opinido publica mas que despertem o interesse dos media: ex.
Tertulia “O Desenvolvimento e os OCS em Portugal”

e Continuar com a aproximacdao a outros Stakholders da Cooperacdao, apostando
nomeadamente na solidificagdo das colaboragées com a Academia, com o objectivo
concreto de potenciar o conhecimento e a investigacdo académica em areas
especificas que permitam apresentar solugdes concretas para determinadas vertentes
da promogdo de um desenvolvimento sustentdvel. Pretende-se assim colocar a ciéncia
ao servico do combate a pobreza.

e  Concluir a reformulagdao dos meios de Comunicagao da Plataforma: Logdtipo, Website
e newsletter, tornando a informacdo menos pesada e mais apelativa. Serdo
disponibilizados novos conteddos que permitam chegar de forma mais eficaz aos
publicos-alvo especificos, nomeadamente através de uma Revista Quadrimestral.

e (Continuar com a implementacdo do Ciclo de Cinema pelos Direitos e
Desenvolvimento, em parceria com o UNRIC, apresentando filmes com ligacdes a
temas trabalhados pelas ONGD e promovendo em cada sessdao um debate sobre o
tema em questdo, com a participacdo de convidados nacionais e internacionais.

e Aprofundar a parceria com os media, nomeadamente com a RTP2, através do
Programa Sociedade Civi, e com a RDP, com o programa “l1 minuto pelo
desenvolvimento”.

®* Promover a criagdo de blogues tematicos que permitam funcionar como repositdrio
de documentos relacionados com as areas de intervencdo de alguns GT da Plataforma
(p. ex. relatérios Aid Watch, publicacGes sobre ED) e simultaneamente como espagos
colectivos e interactivos de reflexdo, em que o publico em geral possa deixar os seus
comentarios e lancar outros temas para debate;

Eixo 5 - Reforc¢o da participagao da Plataforma e das suas Associadas no debate e concertacdo
internacionais sobre os principais temas em que intervém.

Actividades Previstas

® Analisar e identificar organizagdes europeias e internacionais com as quais facga
sentido, do ponto de vista estratégico, criar aliancas, parcerias, colaboragdo, com vista
a reforcar a capacidade de acg¢do, de intervencdo, de conhecimento da Plataforma;

e Perceber, em conjunto com as Associadas quais os principais temas de debate a nivel
internacional mais relevantes e que implica¢gbes tém para o trabalho das ONGD e da
Plataforma, definindo posicées comuns como que contribuam para valorizar a
participacdo nacional nos fdruns em que participamos;

® Intervir concertadamente com outras organiza¢gdes, nomeadamente de outros paises
da CPLP, em defesa dos principios que regulam o sector;
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® Manter a Plataforma activa no contexto da CONCORD, continuando a acompanhar os
Grupos de Trabalho Aid Watch, Financiamento do Desenvolvimento (FDR), Forum de
Educagdo para o Desenvolvimento e o Open Férum sobre a eficacia do trabalho das
ONGD;

e Construir, através do Grupo Aid Watch, um contributo nacional para o debate sobre
CSO Effectiveness (Eficacia do Trabalho das OSC) que tem sido levado a cabo nos
ultimos 2 anos no ambito do Open Férum;

e Manter, no ambito do Grupo de Trabalho de Educacdo para o Desenvolvimento, o
envolvimento no DARE Forum da CONCORD, acompanhando a discussdo dos temas
internacionais e procurando utilizar as boas praticas internacionais na area de ED

como um reforgo para o trabalho de advocacy a nivel nacional.



