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Enquadramento

O Plano Estratégico 2014-2018, aprovado pelas Associadas da Plataforma em Abril do ano
passado, estabeleceu 3 prioridades que guiarao as varias vertentes do trabalho da Plataforma ao
longo dos préximos anos e que sao, por isso, os pilares principais deste Plano de Actividades e

dos instrumentos financeiros e operacionais que o procuram concretizar.

2015 perspectiva-se como um ano especialmente importante e desafiante para todas as
organizagdes nacionais que actuam no sector do Desenvolvimento. A nivel global, o balango da
concretiza¢do dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) e a discussdo sobre a
Agenda de Desenvolvimento p6s-2015 irdo proporcionar varios momentos em que os olhos do
mundo estardo mais atentos ao debate sobre modelos de desenvolvimento verdadeiramente
abrangentes e inclusivos e onde a voz das Organizagdoes da Sociedade Civil (OSC) terd sem
davida um papel crucial na constru¢do da mensagem que devera ser transmitida a opinido
publica e aos media nacionais e internacionais.

Este ano ¢, sem duvida, uma oportunidade para colocar nas agendas mediatica e politica os
temas do Desenvolvimento e para mobilizar todas as organizagdes que trabalham na
Cooperagdo Portuguesa para a sensibilizacdo e informagdo da opinido publica e a
responsabilizacdo dos decisores politicos, nomeadamente, em relagdo ao balanco dos ODM e a
definicao dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). No calendario dos préximos
12 meses, a componente de advocacy e o trabalho de influéncia politica das Organizagoes da
Sociedade Civil encontrardo diversos espacos de abordagem a esses decisores politicos,
nacionais e internacionais, em conferéncias como a do Financiamento para o Desenvolvimento
(que tera lugar em Adis Abeba, em Julho), ou a sobre Alteragdes Climaticas (que decorrera em

Paris, em Dezembro).

No espago da Unido Europeia (UE), esta dinamica sera ainda refor¢ada pela comemoragdo do
Ano Europeu para o Desenvolvimento (AED), que traz também oportunidades para potenciar a
sensibiliza¢ao, informac¢ao e comunicagao relativamente ao trabalho das ONGD, aos valores que
defendem e as preocupagdes com que diariamente se confrontam na luta global contra a

pobreza e na defesa dos Direitos Humanos. O sucesso do AED passara, sobretudo, pela
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capacidade das organizacdes que nele participarem em mobilizarem diferentes publicos,
fomentando o seu pensamento critico sobre os modelos sustentaveis de Desenvolvimento e
sobre o papel que cada pessoa tem, a nivel individual, comunitario, nacional e internacional, na

luta contra a pobreza e na construcao de solugoes locais para problemas globais.

No contexto do AED, o Camdes IP - entidade coordenadora do AED em Portugal - sera o
executor de um projecto nacional, financiado pela Comissdo Europeia (CE), que assinalara esta
comemoracao de diferentes formas e envolvendo diferentes publicos. A Plataforma e as ONGD
sdo assumidas como parceiros essenciais para a concretizacao de varias das actividades previstas
no Programa Nacional de Trabalho para o AED. No dmbito deste projecto, a Plataforma ira
beneficiar de um financiamento de 29.000 euros para a organizagio da Semana do

Desenvolvimento, que englobara diferentes tipos de actividades.

Pela importancia que o AED terd em 2015, é essencial que as Associadas da Plataforma possam
participar de uma forma efectiva na definicdo concreta das prioridades e das actividades a
implementar no seu ambito ao longo do ano, nomeadamente as que decorrerdo durante a
Semana do Desenvolvimento. Para o efeito, foi criado na Plataforma um Grupo de Trabalho ad

hoc com essa missao, no qual todas as Associadas podem participar.

A nivel nacional, este ano sera também marcado pelo fim do periodo de execu¢iao da Estratégia
Nacional da Educagdo para o Desenvolvimento (ENED), um instrumento importante para a
consolidagao do trabalho implementado por muitas organizagdes, publicas e da Sociedade Civil,
que actuam nas varias vertentes da Educagdo para o Desenvolvimento (ED). Nao se sabe ainda
qual o futuro da ENED, mas a Plataforma e o seu Grupo de Trabalho de Educagao para o
Desenvolvimento (GTED) irao manter-se envolvidos nas suas estruturas de acompanhamento e

participarao empenhadamente no debate para garantir o seu seguimento pds-2015.

Este ano sera também de comemora¢io do 30.° aniversario da Plataforma, um marco
importante que iremos assinalar de diferentes formas e que sera igualmente uma oportunidade

para reforgar a divulgagdo do trabalho desenvolvido pelas ONGD e pela Plataforma enquanto
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representante das ONGD ao longo das trés ultimas décadas. A ideia-base desta comemoragao
sera perceber como o nosso trabalho, o contexto em que o desenvolvemos e, globalmente, o
sector evoluiram ao longo destes 30 anos, assinalando os marcos principais, nacionais e
internacionais, e ilustrando esta evolucao com testemunhos de figuras-chave deste percurso.
Este balango historico servira para reforgar a reflexdo sobre o que queremos do futuro e o que

faremos para que os nossos objectivos sejam alcangados.

Outro processo importante que tera seguimento em 2015 serd a constru¢ao de um Coédigo de
Conduta da Plataforma, concretizando um dos objectivos definidos no Plano Estratégico 2014-
2018. O GT Etica continuard a coordenar este processo, com o apoio préximo da Direc¢do e do
Secretariado da Plataforma e, mais importante ainda, com a participagdo efectiva de um niimero
alargado de Associadas nos debates que levardo a definigdo deste instrumento, que pretende

reforcar a transparéncia da accao das ONGD.

Ao nivel das rela¢des institucionais com as entidades do Estado Portugués relevantes para o
trabalho das ONGD, a Direc¢ao da Plataforma, eleita em Dezembro de 2014, mantera o dialogo
regular com o Camoes IP e com a Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagao,
procurando também reforgar o trabalho de advocacy junto dos varios partidos politicos, dos
deputados nacionais e dos deputados portugueses no Parlamento Europeu (também eles
recentemente eleitos), por forma a envolvé-los em algumas das actividades previstas, por
exemplo, no ambito do Ano Europeu para o Desenvolvimento.

O trabalho junto dos partidos politicos e grupos parlamentares — a articular com o GT Aid
Watch - sera igualmente relevante para os motivar a introduzir as temadticas do
Desenvolvimento nos seus programas de governo, que deverao ser apresentados no ambito do
processo eleitoral que em Outubro conduzira a eleicdo de um novo governo e dos/das

deputados/as.

O Contrato Programa 2014-2018 sera a principal base financeira (120 mil euros) para a
implementacdo das actividades de 2015 que, como referido, procuram concretizar o Plano
Estratégico da Plataforma 2014-2018, nomeadamente dando resposta aos 3 desafios e

respectivos objectivos estratégicos nele identificados:
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1- Ampliar a cultura de partilha: Ampliar e promover a cultura de partilha e coesdo entre as

Associadas da Plataforma Portuguesa da ONGD, valorizando a sua diversidade, promovendo
o didlogo e as parcerias, bem como consolidando a Plataforma como uma organizagio aberta e

facilitadora do debate e intercAmbio com outras organizagdes.

2- Reforcar o poder de influéncia: Influenciar, colectivamente, os decisores politicos

nacionais, europeus e internacionais, de modo a que estes melhorem as politicas e praticas de
Desenvolvimento. Enquanto entidade colectiva, mobilizar as partes interessadas e o publico
em geral e promover um maior conhecimento e compreensio sobre os temas da Cooperagio
para o Desenvolvimento, Educagdo para o Desenvolvimento e Ajuda Humanitdria e de
Emergéncia, levando-os a agir contra a pobreza e as desigualdades globais e a favor de um
desenvolvimento sustentdvel. Promover e facilitar a existéncia de espagos, no dmbito da

Sociedade Civil, para dar voz aqueles que ndo a tém.

3- Promover a sustentabilidade organizacional: Melhorar a eficicia da ac¢do da
Plataforma e das suas Associadas através da construgdo de critérios éticos, comportamentais,
organizacionais e de ac¢do. Construir mecanismos de aprendizagem para ampliar as
capacidades e as competéncias da Plataforma e das suas Associadas, de modo a construir
organizagdes solidas, eficazes, independentes, resilientes e capazes de reagir & mudanca.
Construir mecanismos de partilha de recursos, de aliangas e de busca de mecanismos

diversificados de financiamento.

Como sempre, a concretizagdo do presente Plano de Actividades dependera, em grande medida,
do nivel de envolvimento das Associadas da Plataforma na implementacio de muitas das
acgoes nele previstas. Os tltimos anos tém sido particularmente dificeis para muitas ONGD e
para a sustentabilidade do seu trabalho. Ndo obstante sentirmos que, naturalmente, essas
dificuldades se reflectem também na disponibilidade de muitas ONGD participarem nos Grupos
de Trabalho ou nas actividades da Plataforma, julgamos que a melhor forma de contribuir para
valorizar as ONGD enquanto actores importantes da Cooperagao Portuguesa ¢ continuar a criar
espagos para a sua capacitagdo e para que possam participar colectivamente na construgao e
implementacao de acgdes que promovam um conjunto de valores que sio comuns e transversais
a todas as nossas Associadas.

S6 assim se poderao cumprir os objectivos estratégicos referidos anteriormente e s6 deste modo
a Plataforma conseguira assumir um papel importante nas vérias vertentes do seu trabalho, que

visam relevar o papel das ONGD no contexto da defini¢ao, implementagdo, monitorizagao e
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avaliacdo das politicas nas areas da Cooperacdo para o Desenvolvimento, Educagio para o
Desenvolvimento e Ac¢do Humanitaria.

Neste 4mbito, o funcionamento dos 5 Grupos de Trabalho (GT) internos' continua a ser um
dos elementos mais importantes para a dinamizagdo do funcionamento da Plataforma,
contribuindo para afirmar a vitalidade e capacidade de intervengdo das ONGD nos seus varios
dominios de intervencdo. O envolvimento das Associadas nestes GT é, por isso, essencial, ao
fomentar a troca de ideias e experiéncias de trabalho, boas e mas, e ao solidificar uma cultura de

parceria entre organizagoes.

A proposta de intengdes que acompanhou a candidatura da Direc¢do da Plataforma, eleita na
Assembleia Geral do passado dia 9 de Dezembro, foi construida com base nestes pressupostos e
assumiu o compromisso de contribuir para a implementagdo do Plano Estratégico (2014-2018) e

do Contrato Programa (2014-2018).

A Direccao da Plataforma é composta por representantes de 7 das suas Associadas:

e Associagdo para a Cooperacao Entre os Povos (ACEP): Liliana Azevedo
e CARITAS Portuguesa: Joao Pereira

e Conselho Portugués para os Refugiados: Mdnica Frechaut

o EAPN Portugal — Rede Europeia Anti-Pobreza: José Reis

e OIKOS - Cooperagao e Desenvolvimento: Pedro Krupenski

e Satde em Portugués: Sofia Figueiredo
e VIDA - Voluntariado Internacional para o Desenvolvimento Africano:

Ana Gaspar Nunes

Operacionalizacio do Plano de Actividades

A operacionalizagdo do presente Plano de Actividades assentara em 3 pilares, essenciais para

uma eficaz coordenacao e execugao de todas as actividades previstas para 2015:

- Divisio de Pelouros pelos membros da Direccio - De acordo com os Estatutos,

distribuir os pelouros entre os Membros da Direccao de forma efectiva e
responsabilizante. Os titulares de cada pelouro, sem prejuizo de envolverem os demais,
liderarao os processos a ele inerentes.

! Ajuda Humanitaria e de Emergéncia; Aid Watch; Educacdo para o Desenvolvimento; Etica; Recursos
Humanos para a Cooperagao.
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- Papel e competéncias do Secretariado - Revisitar as suas competéncias com base em
Termos de Referéncia especificos do Secretariado e do/a Director/a Executivo/a de
modo a optimizar a divisdo interna do trabalho e o acompanhamento das varias

vertentes do trabalho da Plataforma.
- Refor¢o dos Grupos de Trabalho — Reforgar a composigao e a autonomia dos Grupos de

Trabalho, encorajando a uma maior pro-actividade.

Pelouros definidos pela actual direccao em funcdo dos 3 grandes objectivos estratégicos

definidos no Plano Estratégico da Plataforma 2014-2018 e cruzando com os 3 eixos de trabalho

do Contrato-Programa:

INSTITUCIONAL

PARCERIAS

COMUNICACAD,
INFORMACAO E
SENSIBILIZACAD

CAPACITACAOE
MOBILIZACAO

Tendo em conta o grau de disponibilidade que é exigido aos elementos da Direc¢ao de modo a

garantir um acompanhamento préximo dos assuntos mais importantes e uma resposta rapida a

todas as solicitagdes que diariamente chegam a Plataforma, a divisdo por pelouros sera feita

através da constituicao de equipas lideradas por dois ou trés membros da Direcgao (que poderao

ser secundadas por outros membros), com o apoio do Secretariado, e que seguirdo de forma

mais proxima cada uma das areas de trabalho definidas na figura em cima:

Pedro Krupenski e Ana
Gaspar Nunes

1. Institucional

a) Filiagdes (CONCORD e FIP)
b) Relacionamento com SENEC,

Camoes IP, Forum da Cooperacao,

Pedro Cruz
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Pelouro Direcgdo Secretariado
AR
c) Gestdo de RH e acompanhamento
financeiro
d) Monitorizagdo do Plano
Estratégico
2. Parcerias José Reis e Pedro Krupenski | Pedro Cruz
a) OSC
b) Municipios
¢) Universidades
d) Sector Privado
3. Capacitagao e Mobilizagio Moénica Frechaut, Joao Nélia Ribeiro
a) Programa de Capacitagao de Pereira ¢ So.ﬁa Figueiredo
(com o apoio de Pedro
Recursos Humanos Krupenski)
b) Bolsa de Formadores
¢) Mecanismos de Financiamento
d) Mecanismos de partilha de
recursos e servicos
e) Promogao de encontros com e
entre Associadas
f)  Produgdo de conhecimento
4. Comunicagio, Informagio e Liliana Azevedo e Jodo César Neto
Sensibilizacio Pereira (com o apoio de
a) Suportes de Comunicagao Pedro Krupenski)
b) Revista Quadrimestral
c) Sensibilizagdo da Opinido Publica
d) Relacdes com os Media

Ligacdo aos Grupos de Trabalho:

o Aid Watch - Pedro Krupenski / Oikos

o

Educagao para o Desenvolvimento — Ana Gaspar Nunes / VIDA

o Ajuda Humanitaria e de Emergéncia — Sofia Figueiredo / Satide em Portugués

o Etica — Ménica Frechaut / CPR

o Recursos Humanos para a Cooperagao — Sofia Figueiredo/ Satide em Portugués

o GT ad hoc sobre o AED - Liliana Azevedo/ ACEP, Joao Pereira/ Céritas e Pedro

Krupenski/ Oikos
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Participacdo internacional nos Grupos de Trabalho da CONCORD - A Direcgio ira

promover uma reflexdo sobre a participagdo da Plataforma nas actividades e nos Grupos de
Trabalho da CONCORD, procurando assegurar que sdo acompanhados os GT mais relevantes
para o trabalho das Associadas da Plataforma, bem como propor uma metodologia de
articulagdo e partilha de informagao que garanta que a informagao resultante dessa participagdo

seja transmitida de forma atempada e eficaz a todas as ONGD.
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Prioridades de accido para 2015

O Plano Estratégico 2014-2018 (PE) é o elemento enquadrador de todas as intervengdes da
Plataforma. Todos os projectos e actividades que serdo implementados em 2015 procurarao
responder aos desafios que as Associadas identificaram nesse PE e concretizar os seus objectivos.

Nesse sentido, sdo 3 os eixos de trabalho definidos no presente Plano de Actividades.

A. Ampliar e promover a cultura de partilha e coesiao entre Associadas da Plataforma
Portuguesa das ONGD, valorizando a sua diversidade, promovendo o didlogo e as parcerias,
bem como consolidando a Plataforma como uma organizagao aberta e facilitadora do debate

e intercambio com outras organizagoes

Objectivo Especifico A.1 — Promover, entre as Associadas, a partilha de informacio,

competéncias especificas e técnicas e a aprendizagem de boas praticas, de modo a melhorar os

desempenhos

e A.l.l. - Organizagio de um encontro entre as ONGD que integram os GT da
Plataforma para troca de informacdo sobre cada drea especifica de intervengao,
promovendo a partilha de experiéncias e recursos que permitam perceber se existe
complementaridade entre as competéncias de diferentes ONGD, ou necessidades a que
outras organiza¢des podem dar resposta. Pretende-se assim fomentar a concretizagao de
mais parcerias entre Associadas;

e A.1.2. - Organizagido de reunides entre ONGD que trabalhem num mesmo pais,
partilhando as suas experiéncias e explorando a possibilidade de trabalharem em
conjunto, maximizando o impacto dos projectos;

e A.1.3. - Promogio, por parte do GTED da Plataforma, de uma reflexdo (dentro do
GT) sobre as questdes de avaliagdo e impacto, analisando como cada organizagao
implementa estas praticas e quais as boas praticas e as caréncias que a este nivel existem
e que deverao ser trabalhadas.

e A.1.4.- Organizagao de um retiro metodologico para reflexdo sobre o papel da ED na

Agenda de Desenvolvimento P¢s-2015, reunindo contributos de organizagdes e
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técnicos que trabalhem também em projectos de Cooperagdo para o Desenvolvimento.
Esta actividade sera organizada pelo GTED.

A.1.5. - Promogao do envolvimento de mais Associadas da Plataforma nos GT,
refor¢ando, por exemplo, a participagdo das Associadas de fora de Lisboa (financiando a
sua deslocacdo as reunides dos GT e melhorando as condi¢bes de comunica¢do a
distancia), ou refor¢ando as oportunidades e instrumentos de partilha experiéncias e
informagdes entre as ONGD de um determinado GT, estimulando o seu

interconhecimento;

Objectivo Especifico A.2 — Promover um maior envolvimento das Associadas na definicdo,

avaliacdo e implementacdo das actividades da Plataforma

A.2.1. - Realiza¢io de reunides presenciais do Secretariado e da Direc¢ao da
Plataforma com as Associadas mais recentes, bem como com as Associadas com
menos participac¢ao nas actividades da Plataforma, com o objectivo de conhecer a sua
estrutura de trabalho, as suas mais-valias e limita¢oes e estimular o seu envolvimento na
Plataforma;

A.2.2. - Definigao de momentos de reflexdo conjunta com todas as Associadas sobre
temas que influenciam os objectivos estruturais da Plataforma, de acordo com o seu
Plano Estratégico definido em 2014;

A.2.3. - Organiza¢ao de uma sessdao de trabalho dirigida especificamente aos lideres
das Associadas da Plataforma, debatendo uma tematica especifica e procurando
reforcar o seu envolvimento no trabalho da Plataforma e (re)definicio das suas

prioridades.

Objectivo Especifico 3 - Consolidar a Plataforma Portuguesa das ONGD, a nivel externo, como

uma organizacao aberta e promotora do didlogo e intercambio (parcerias, aliancas e relacdes

estratégicas) com os outros actores locais, nacionais, regionais e internacionais, congéneres do

sector e dos sectores privado e publico.

A.3.1. - Coorganizacio de sessdes de trabalho entre ONGD e Empresas, dando

seguimento ao trabalho ja iniciado em colaboragio com a ELO e procurando
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impulsionar a definicdo de um projecto-piloto que permita aplicar na pratica os
principios definidos nos termos de engajamento;

e A.3.2. - Coorganizagio de sessdes de trabalho conjuntas entre ONGD e
Universidades, dando seguimento ao trabalho ja iniciado em colaboragio com a
Fundagdo Calouste Gulbenkian e a FCT e impulsionando a definicdo de parcerias
concretas entre ambas as partes;

e A.3.3.- Coorganiza¢io de um curso sobre “Comunicac¢io para a Mudanga Social” em
colaboragdo com a Escola Superior de Comunicagdo Social de Lisboa, entidade com
quem a Plataforma tem, desde 2008, um Protocolo de colaboragio;

e A.3.4. - Coorganizagao de sessoes de trabalho conjuntas entre ONGD e Municipios,
contribuindo para a continuagdo das dindmicas de trabalho e iniciativas conjuntas ja
existentes;

e A.3.5. - Coorganizagao de actividades conjuntas com entidades que representam
ONG de outras areas da Sociedade Civil nacional (PpDM, CNH, Animar, Minha
Terra), dando sequéncia ao trabalho conjunto implementado em 2014 e contribuindo
para trazer uma perspectiva mais global para a dinamizagdo do Ano Europeu para o
Desenvolvimento;

e A.3.6. - Operacionaliza¢io do Protocolo de colaboragio entre a Plataforma
Portuguesa das ONGD e a Plataforma das ONG de Cabo Verde, assinado em
Dezembro de 2013;

e A.3.7. - Realizacdo de um Forum sobre Gestao do Voluntariado, com duas edi¢oes
(Lisboa e Coimbra) dirigido a organizagdes que lidam com voluntariado para a
Cooperagdo e com o objectivo de troca de experiéncias e metodologias e de explorar
possiveis parcerias entre organizagdes. Esta actividade sera organizada pelo GTRHC,
com o apoio do Secretariado da Plataforma.

e A.3.8. - Organizacao de uma Tertilia sobre “A Justica Social precisa de Cidadaos e
Cidadas”, por ocasido do dia Mundial da Justica Social (20 de Fevereiro). Pretende-se
reflectir sobre os caminhos para alcangar a justica social mundial e aproximar os
cidadaos e as cidadas das questdes do Desenvolvimento, contribuindo para que se

apropriem do lema do AED: “O nosso mundo, a nossa dignidade, o nosso futuro”.
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A.3.9. - Organiza¢ao de um workshop, em colaboragao com Plataforma congéneres
de paises da CPLP, (assinalando a comemoragdo das suas independéncias), com temas
especificos de interesse comum e com o objectivo de reforgar parcerias e concertar

posicoes.

B. Influenciar, colectivamente, os decisores politicos nacionais, europeus e internacionais, de
modo a que estes melhorem as politicas e praticas de Desenvolvimento. Enquanto entidade
colectiva, mobilizar as partes interessadas e o publico em geral e promover um maior
conhecimento e compreensdo sobre os temas da Cooperagdo para o Desenvolvimento,
Educagao para o Desenvolvimento e Ajuda Humanitdria e de Emergéncia, levando-os a agir
contra a pobreza e as desigualdades globais e a favor de um desenvolvimento sustentavel.
Promover e facilitar a existéncia de espagos, no ambito da Sociedade Civil, para dar voz

aqueles que nao a tém.

Objectivo Especifico B.1 - Reforcar o papel da Plataforma das ONGD enquanto interlocutora do

Estado na definicdao das politicas publicas nas 4reas de intervencdo da Plataforma, procurando

contribuir para que o sector do Desenvolvimento continue a ser verdadeiramente um dos pilares

da Politica Externa Portuguesa.

B.1.1. - Refor¢o do trabalho de advocacy junto dos varios decisores politicos
nacionais, procurando envolvé-los (sempre que for relevante) nas actividades
implementadas no contexto do Ano Europeu para o Desenvolvimento e nos momentos
de reflexdo estratégica promovidos, em articulagdo com os varios GT da Plataforma
consoante os temas a abordar. Este trabalho de advocacy envolvera também a promogao
de encontros especificos com deputados (nacionais e do Parlamento Europeu) e o envio

de documentos de posi¢ao e outra documentagao;

B.1.2. - Promog¢ao da importancia das areas de trabalho das ONGD junto dos
partidos politicos de modo a que estes incluam medidas concretas de valorizagdo do
sector nos programas de governo que serdo apresentados no ambito das eleigcoes
legislativas que decorrerao em Outubro de 2015. O Ano Europeu para o

Desenvolvimento e as discussdes sobre os ODM e a Agenda de Desenvolvimento pos-
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2015 poderdo ser utilizados para atrair a aten¢do dos partidos e aproveitar a maior
visibilidade que estes temas terdo ao longo do ano. Para tal, serdo solicitadas reunides
com os varios partidos politicos nacionais e enviada a documentagdo considerada

relevante;

e B.1.3.- Discussao de temas da area do Desenvolvimento na Assembleia da Republica,
quer ao nivel das Comissdes Parlamentares quer aproveitando os espagos da AR para a
organizacao de eventos que fomentem debates e a participagdo de deputados nacionais e
europeus na discussao dos temas relevantes para as ONGD. Esta actividade sera

coordenada em conjunto com o GT Aid Watch;

e B.1.4. - Participa¢dao na monitorizacio da implementa¢io do Conceito Estratégico da
Cooperacao Portuguesa (CECP), tanto através da participagdo nas sessoes plenarias e
reunides sectoriais do Forum da Cooperagao, como no ambito das reunides periddicas
com a Direc¢ao do Camoes IP e com o Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperagdo. A operacionalizacio do documento de Avaliagio da Cooperagio
Portuguesa, recentemente apresentado pelo Camdes IP e ainda em discussao, podera ser
um instrumento importante para apoiar a monitorizagdo do CECP. Visamos também
nesta vertente que os/as deputados/as nacionais e europeus exercam efectivamente o
poder de fiscalizagao da ac¢do do Governo, que constitucionalmente lhes é atribuido
com o objectivo global de aumentar o peso e a prioridade politica destas tematicas. Para
tal, procuraremos muni-los de informagao importante para que possam perceber qual a

visao da Plataforma e das ONGD sobre os sectores em que intervém;

e B.1.5. - Valorizagao da Educagao para o Desenvolvimento e do trabalho sustentado
realizado nesta area nos ultimos anos, potenciando o papel do GTED na dindmica
nacional nesta drea. 2015 é o ano final de execu¢ao da ENED e a continuidade desta
estratégia para além deste horizonte temporal ¢ ainda uma incégnita sendo por isso
essencial a participa¢ao da Plataforma e do GTED no processo de avaliagdo da actual
estratégia e na reflexdo sobre o seguimento a dar ao trabalho desenvolvido nos ultimos 5

anos. A participagao na Comissao de Acompanhamento da ENED serd a base para este
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trabalho, permitindo a apresentacdo de propostas concretas sobre o processo de

avaliagdo e de seguimento da ENED;

e B.1.6. - Promog¢io de um processo de Revisao do Estatuto do Cooperante junto do
Camoes IP procurando esclarecer duvidas sobre a sua aplicagdo e influenciando a
definicao de procedimentos claros sobre o assunto, facilitando a concessdo deste
estatuto ao pessoal expatriado das ONGD. Esta actividade serd organizada pelo

GTRHC, com o apoio do Secretariado da Plataforma.

Objectivo Especifico B.2 - Influenciar as reflexdes e as decisGes em contextos internacionais
(CONCORD, FIP, CPLP, etc.) e em contextos nacionais (Ex: plataformas da Sociedade Civil) de

acordo com a Visdo e os Valores defendidos pela Plataforma e pelas suas Associadas.

e B.2.1. - Participagao da Plataforma na CONCORD, reflectindo sobre a mais-valia que
dai pode advir para a Plataforma e para as suas Associadas. No seio da CONCORD
funciona uma multiplicidade de GT, subgrupos e task forces sobre uma vasta variedade
de temas. Importa perceber a que niveis a Plataforma deve participar nestas estruturas e
estabelecer metodologias mais eficazes para a transmissao da informacao que flui do

contacto com estes GT;

e B.2.2. - Envolvimento na elaboragio do relatério europeu anual Aid Watch

promovido pela CONCORD, em coordenagao com o GT Aid Watch da Plataforma;

e B.2.3.- Acompanhamento da evolu¢do da Parceria Estratégica Europa-Africa. Desde
2007, a Plataforma tem vindo a acompanhar de perto este tema e devera dar seguimento
as conclusoes da conferéncia internacional coorganizada pela Plataforma e por varias

outras organizagoes da Sociedade Civil em Marco de 2014;

e B.2.4 - Participa¢ido na Assembleia Geral do Féorum Internacional das Plataformas
Nacionais de ONG (FIP) (Mar¢o de 2015), potenciando os contactos com
representantes de OSC de todo o mundo, num ano em que o debate sobre modelos

sustentaveis de Desenvolvimento verdadeiramente globais tera especial relevancia;

e B.2.5 - Participagio no processo de Peer Review do CAD/OCDE a Cooperagio
Portuguesa, dando a conhecer a visdo da Plataforma e das suas Associadas quanto a

evolugdo do sector a nivel nacional ao longo dos ultimos 5 anos e apresentando
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propostas concretas (“Relatério Sombra”) para corrigir os aspectos negativos

identificados e potenciar os positivos.

Objectivo Especifico B.3 - Contribuir para informar e sensibilizar a opinido publica portuguesa

em geral e publicos especificos relativamente a importincia e relevincia dos temas que as

ONGD trabalham, motivando-os a agir e a contribuir para a luta contra a pobreza e a favor do

desenvolvimento sustentdvel.

e B.3.1. - Aprofundamento da relagio da Plataforma com os Media, procurando
aumentar a qualidade da cobertura medidtica as actividades da Plataforma, das ONGD e
aos assuntos que trabalhamos. Pretende-se conseguir, por exemplo, a publicagio de
mais pecas de fundo (e ndo apenas noticias curtas) e a criagao de rubricas conjuntas. A
Estratégia de Comunicagdo da Plataforma em 2015 serd assente no AED, na Agenda de

Desenvolvimento Pds-2015 e na comemoragdo do 30° aniversario da Plataforma:

o B.3.1.1. - Publica¢io de artigos em jornais e outros meios de informagao escrita e
digital continuando a introduzir, sempre que possivel, os temas do Desenvolvimento
em meios escritos de grande circulagdo e outros meios complementares que permitam

alargar o publico abrangido pelos suportes de comunicagdo da prépria Plataforma.

o B.3.1.2. - Participacio em programas de televisao e radio, mantendo a dindmica de
contacto com jornalistas, propondo-lhes temas a abordar e refor¢ando as parcerias com

diferentes tipos de media;

o B.3.1.3 - Criagdo da rdbrica “1 minuto pelo Desenvolvimento” numa radio nacional

e/ou um jornal;

e B.3.2. - Edicao da Revista Quadrimestral da Plataforma, abordando em cada nimero
um tema especifico, coerente com a actualidade e reunindo contributos de diferentes
entidades nacionais e internacionais e com diferentes perspectivas sobre as questoes do
Desenvolvimento. Sera impressa uma edigdo especial da Revista no contexto da Semana

do Desenvolvimento;

e B.3.3. - Organiza¢io de um evento comemorativo dos 30 anos da Plataforma,
incluindo a edi¢ao de um livro comemorativo deste aniversario, tracando a evolugio
ao longo deste periodo a partir de marcos importantes e de testemunhos- chave,

aproveitando o balango histdrico para perspectivar o que pretendemos para o futuro;
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B.3.4. - Cria¢do e dinamiza¢do de um Blogue para os Grupos de Trabalho da
Plataforma, que pretende assumir-se como um espago de divulgagdo de informagao

sobre as actividades dos GT e as diferentes areas de intervencao da Plataforma;

B.3.5. - Dinamiza¢do e melhoria dos suportes de informacgio externa (Website,
Newsletter, Redes Sociais), para que sejam encarados, cada vez mais, como um veiculo
privilegiado para a divulgacdo do trabalho das ONGD e de outros actores do

Desenvolvimento, bem como reflexdes sobre temas relacionados;

B.3.6. - Continuagdo da organizacio do Ciclo de Cinema sobre Direitos e
Desenvolvimento, em parceria com o UNRIC, divulgando filmes relacionados com as
dreas de trabalho das ONGD, mantendo-o sobretudo como um instrumento de

promogido de um debate sobre esses temas que permita chegar a publicos diversificados;

B.3.7. - Coorganiza¢ido, em colabora¢io com as associadas da Plataforma, da
“Semana do Desenvolvimento”, inserida no 4mbito do Ano Europeu para o
Desenvolvimento. Esta semana incluird diversos tipos de actividades (workshops,
tertulias, projeccao de filmes, exposi¢oes, animagao cultural, feira do livro, concurso de
expressao artistica para criangas e jovens), dirigidas a diferentes publicos, que serdo
definidas em conjunto com as Associadas da Plataforma, no quadro do GT ad hoc sobre
o AED. Pretende-se que esta Semana do Desenvolvimento contribua para concretizar o
objectivo 2 do AED: fomentar a participagao directa, o pensamento critico e o interesse
activo dos cidaddaos e cidadas da UE e pessoas interessados na cooperagdo para o
desenvolvimento, inclusive na formulagdo e execugdo das respectivas politicas. Visara
por isso criar espacos de reflexdo onde o publico em geral, mas também estudantes
universitarios, jornalistas, comunidades das diasporas e profissionais do sector, possam
debater temas relacionados com as politicas publicas de Cooperagao para o
Desenvolvimento e a nova agenda pds-2015 que sera definida em Setembro, na
Assembleia-Geral das Nagdes Unidas, como por exemplo: a solidariedade internacional,
a justica social, os direitos humanos, as alteragdes climaticas, o consumo responsavel, as
migragdes, o papel da cultura no desenvolvimento, a cidadania global, entre muitos

outros;
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e B.3.8. - Organizacio de um workshop sobre Coeréncia das Politicas para o
Desenvolvimento, dirigido a deputados nacionais e eurodeputados, abordando um
assunto essencial para o sucesso de qualquer politica de Cooperagao para o
Desenvolvimento e que devera ser um aspecto essencial pra o sucesso dos ODS. Esta
actividade sera coordenada pelo GT Aid Watch com o apoio do Secretariado da

Plataforma;

e B.3.9. - Organizac¢io de uma conferéncia sobre Financiamento do Desenvolvimento,
aproveitando os debates que tém decorrido a nivel internacional sobre este assunto e
ligando-o ao AED e a Agenda de Desenvolvimento pds-2015. Esta actividade sera

coordenada pelo GT Aid Watch com o apoio do Secretariado da Plataforma;

e B.3.10 - Coorganizacio das Jornadas de Educac¢io para o Desenvolvimento, no
contexto da ENED, sobre avaliagdo no contexto da ED. Esta actividade serd coordenada

pelo GTED, com o apoio do Secretariado da Plataforma;

e B.3.11. - Promog¢ido de uma reflexao sobre a intervencdo das entidades portuguesas
em contextos de Ac¢ao Humanitaria, nomeadamente em relagao aos mecanismos de
coordenagao entre essas entidades e a definicao de uma Estratégia Sectorial sobre a area;
Esta actividade sera coordenada pelo GT AHE, com o apoio do Secretariado da

Plataforma.

C. Melhorar a eficicia da ac¢do da Plataforma e das suas Associadas através da construcdo de
critérios éticos, comportamentais, organizacionais e de accdo. Construir mecanismos de
aprendizagem para ampliar as capacidades e as competéncias da Plataforma e das suas
Associadas, de modo a construir organizagdes solidas, eficazes, independentes, resilientes e
capazes de reagir a mudanga. Construir mecanismos de partilha de recursos, de aliangas e de

busca de mecanismos diversificados de financiamento.

Objectivo Especifico B.1 - Flaborar e aplicar um Cddigo de Conduta para as ONGD, que defina

um conjunto de procedimentos e valores vinculativos para as Associadas da Plataforma.
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e C.1.1. - Coorganizagio, com o GT Etica, de um processo participativo para a
defini¢ao de um Codigo de Conduta para as Associadas da Plataforma, de acordo com
a planificagdo definida pelo GT, envolvendo momentos de debate sobre temas
especificos e procurando aproveitar a experiéncia de OSC de outros paises que tenham

implementado processos semelhantes.

Objectivo Especifico B.2 - Implementar um Programa de Capacitacio que contribua para

melhorar a organizacdo interna das ONGD, a sua capacidade operacional e a eficicia e

sustentabilidade do trabalho que desenvolvem

C.2.1. - Organiza¢ao de 10 ac¢des de formagao, tanto de caracter técnico como
politico e de reflexdo estratégica. A definicdo do Programa de Formagao procura
responder as necessidades mais prementes das ONGD e aos desafios colocados pelo
actual contexto nacional e internacional. Por essa razio, este Programa de Formagédo
podera sofrer alteragdes ao longo do ano, excluindo dreas inicialmente previstas e

incluindo outras.
Para 2015, estao previstas as seguintes formagoes e workshops:

C.2.1.1. - Formacdes Técnicas/operacionais

e UE Grants Management
e Compras Publicas e outras questdes legais e fiscais

e Planeamento Estratégico - 2.2 fase

Avaliagdo de Impacto e Mapeamento de Resultados

Conceitos Essenciais de Advocacy

e Comunicagdo para o Desenvolvimento

C.2.1.2. - Formacades de reflexdo estratégica

e Promogio e Gestao de Parcerias
e Estratégias de Angariacdo de Fundos e Sustentabilidade Financeira

e Agenda para o Desenvolvimento pds-2015
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e Conceito de SMART CSOs e o papel da Sociedade Civil no actual contexto de

Cooperacdo Internacional

Objectivo Especifico C.3 - Criar e dinamizar instrumentos que promovam e facilitem as ONGD

e a Plataforma o acesso a recursos e a mecanismos diversificados de financiamento

e C.3.1. - Actualizagdao das bases de dados da Plataforma sobre as dreas tematicas e
geograficas de interven¢ao das nossas Associadas e constru¢iao de uma “Central de
Recursos” que reuna informacdo sobre diferentes tipos de recursos das ONGD:
audiovisuais, prestacdo de servi¢os, competéncias técnicas e operacionais;

e (C.3.2. - Refor¢o da divulgagao de linhas de financiamento nacionais e internacionais
a que as ONGD podem aceder, explorando sinergias com o CeSA/ISEG;

e C.3.3. - Criagao de mecanismos que permitam a financiadores nacionais e
internacionais conhecerem o trabalho e as competéncias das ONGD portuguesas.
Neste ambito, procuraremos sinergias com o Mecanismo Financeiro de Apoio a

Projectos de ONGD (Fundagao Calouste Gulbenkian e outras fundagdes).

Como esta referido no Plano Estratégico da Plataforma, “Essencial para que a Plataforma possa
cumprir a sua Missdo e concretizar a sua Visdo é a participagdo das suas Associadas em todas as
actividades que sio implementadas (...)”. A construgao do presente Plano de Actividades foi feita
com base nos objectivos estratégicos definidos nesse PE e corresponde, por isso, as prioridades

de intervencao identificadas pelas Associadas da Plataforma.

E um Plano de Actividade ambicioso que procura reflectir aqueles que devem também ser os
nossos objectivos para este ano de 2015, enfrentando todos os desafios que ele nos trard e
procurando contribuir para que a Plataforma e as suas Associadas reforcem o seu papel

interventivo em todas as vertentes da Cooperagao Portuguesa.

ANEXO: Cronograma com datas indicativas das actividades previstas para 2015. A programacgao

destas actividades poderd mudar ao longo do ano.



Actividades

A. Ampliar e promover a cultura de partilha e coesao entre Associadas da PlataformaPortuguesa das ONGD, valorizando a sua diversidade, promovendo o dialogo e as parcerias, bem como consolindo a Plataforma como uma organizacao aberta e
facilitadora do debate e intercambio com outras organizacoes.

Objectivo Especifico A.1 - Promover, entre as Associadas, a partilha de informacdo, competéncias especificas e
técnicas e aprendizagem de boas praticas, de modo a melhorar os desempenhos

A.1.1 - Organizagdo de um encontro entre as ONGD que integram os GT da Plataforma

A.1.2. - Organizagao de reunides entre ONGD que trabalhem num mesmo pais

A.1.3. - Promocao, por parte do GTED da Plataforma, de uma reflexdo (dentro do GT) sobre as questdes de avaliagéo e
impacto

A.1.4. - Organizagdo de um retiro metodolégico para reflexao sobre o papel da ED na Agenda de Desenvolvimento Pés-
2015 (GTED)

A.1.5. - Promogao do envolvimento de mais Associadas da Plataforma nos GT

Objectivo Especifico A.2 — Promover um maior envolvimento das Associadas na definicdo, avaliacdo e implementacdo
das actividades da Plataforma

A.2.1. - Realizagao de reunides presenciais do Secretariado e da Direcgdo da Plataforma com as Associadas mais
recentes, bem como com as Associadas com menos participagéo nas actividades da Plataforma

A.2.2. - Definicdo de momentos de reflexao conjunta com todas as Associadas sobre temas que influenciam os
objectivos estruturais da Plataforma

A.2.3. - Organizagdo de uma sesséo de trabalho dirigida especificamente aos lideres das Associadas da Plataforma

Objectivo Especifico A.3 - Consolidar a Plataforma Portuguesa das ONGD, a nivel externo, como uma organizacéo
aberta e promotora do didlogo e intercambio (parcerias, aliancas e relacdes estratégicas) com os outros actores locais
nacionais, regionais e internacionais, congéneres do sector e dos sectores privado e publico.

A.3.1. - Coorganizagéo de sessdes de trabalho entre ONGD e Empresas

A.3.2. - Coorganizagéo de sessdes de trabalho conjuntas entre ONGD e Universidades

A.3.3. - Coorganizagdo de um curso sobre “Comunicagdo para a Mudanga Social”

A.3.4. - Coorganizagéo de sessdes de trabalho conjuntas entre ONGD e Municipios

A.3.5. - Coorganizagéo de actividades conjuntas com entidades que representam ONG de outras areas da Sociedade
Civil nacional

A.3.6. - Operacionalizagdo do Protocolo de colaboragdo entre a Plataforma Portuguesa das ONGD e a Plataforma das
ONG de Cabo Verde

A.3.7. - Realizagdo de um Férum sobre Gestao do Voluntariado (2 sessées) GTRHC

A.3.8. — Organizagdo de uma Tertulia sobre “A Justiga Social precisa de Cidad&os e Cidadas” GTED

A.3.9. — Organizagdo de um workshop, em colaboragédo com Plataforma congéneres de paises da CPLP
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B. Influenciar, colectivamente, os decisores politicos nacionais, europeus e internacionais, de modo a que estes melhorem as politicas e praticas de Desenvolvimento. Enquanto entidade colectiva, mobilizar as partes interessadas e o publico em geral
e promover um maior conhecimento e compreensao sobre os temas da Cooperacéo para o Desenvolvimento, Educacéo para o Desenvolvimento e Ajuda Humanitaria e de Emergéncia, levando-os a agir contra a pobreza e as desigualdades globais e a
favor de um desenvolvimento sustentavel. Promover e facilitar a existéncia de espagos, no ambito da Sociedade Civil, para dar voz aqueles que nao a tém.

Obijectivo Especifico B.1 - Reforcar o papel da Plataforma das ONGD enquanto interlocutora do Estado na definicdo das
politicas publicas nas areas de intervencéo da Plataforma, procurando contribuir para que o sector do Desenvolvimento
continue a ser verdadeiramente um dos pilares da Politica Externa Portuguesa.

B.1.1. — Reforgo do trabalho de advocacy junto dos varios decisores politicos nacionais

B.1.2. - Promogéo da importancia das areas de trabalho das ONGD junto dos partidos politicos

B.1.3. - Discusséo de temas da area do Desenvolvimento na Assembleia da Republica

B.1.4. - Participag@o na monitorizagado da implementagio do Conceito Estratégico da Cooperagdo Portuguesa

B.1.5. - Valorizagé@o da Educagéo para o Desenvolvimento (GTED)

B.1.6. - Promog&o de um processo de Revisdo do Estatuto do Cooperante (GTRHC)

Objectivo Especifico B.2 - Influenciar as reflexdes e as decisdes em contextos internacionais (CONCORD, FIP, CPLP
etc.) e em contextos nacionais (Ex: plataformas da Sociedade Civil) de acordo com a Vis&o e os Valores defendidos
pela Plataforma e pelas suas Associadas.

B.2.1. - Participagéo da Plataforma na CONCORD

B.2.2. - Envolvimento na elaboragéo do relatério europeu anual Aid Watch promovido pela CONCORD

B.2.3. - Acompanhamento da evolugdo da Parceria Estratégica Europa-Africa

B.2.4 - Participagdo na Assembleia Geral do Férum Internacional das Plataformas Nacionais de ONG

B.2.5 — Participagé@o no processo de Peer Review do CAD/OCDE & Cooperagéo Portuguesa

Objectivo Especifico B.3 - Contribuir para informar e sensibilizar a opinido publica portuguesa em geral e publicos
especificos relativamente a importancia e relevancia dos temas que as ONGD trabalham, motivando-os a agir e a
contribuir para a luta contra a pobreza e a favor do desenvolvimento sustentavel.

B.3.1. - Aprofundamento da relagéo da Plataforma com os Media

B.3.1.1. - Publicagédo de artigos em jornais e outros meios de informagéo escrita e digital

B.3.1.2. - Participagdo em programas de televisdo e radio

B.3.1.3 - Criagéo da rdbrica “1 minuto pelo Desenvolvimento”

B.3.2. - Edigdo da Revista Quadrimestral da Plataforma

B.3.3. — Organizagédo de um evento comemorativo dos 30 anos da Plataforma, incluindo a edicdo de um livro
comemorativo deste aniversario

B.3.4. — Criag&o e dinamizagdo de um Blogue para os Grupos de Trabalho da Plataforma

B.3.5. - Dinamizagao e melhoria dos suportes de informagéo externa

B.3.6. — Continuagéo da organizagéo do Ciclo de Cinema sobre Direitos e Desenvolvimento

B.3.7. - Coorganizagéo, em colaboragdo com as associadas da Plataforma, da “Semana do Desenvolvimento”

B.3.8. - Organizagao de um workshop sobre Coeréncia das Politicas para o Desenvolvimento (GTAW)

B.3.9. - Organizagéo de uma conferéncia sobre Financiamento do Desenvolvimento (GTAW)

B.3.10 - Coorganizagao das Jornadas de Educagéo para o Desenvolvimento (GTED)

B.3.11. — Promocéo de uma reflexdo sobre a intervengéo das entidades portuguesas em contextos de Acgao
Humanitaria




Acti
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C. Melhorar a eficacia da accédo da Plataforma e das suas Associadas através da construcao de critérios éticos, comportamentais, organizacionais e de acg¢ao. Construir mecanismos de aprendizagem para ampliar as capacidades e as competéncias da
Plataforma e das suas Associadas, de modo a construir organizacoes solidas, eficazes, independentes, resilientes e capazes de reagir a mudanca. Construir mecanismos de partilha de recursos, de aliancas e de busca de mecanismos diversificados de
financiamento.

Objectivo Especifico C.1 - Elaborar e aplicar um Cédigo de Conduta para as ONGD, que defina um conjunto de
procedimentos e valores vinculativos para as Associadas da Plataforma.

C.1.1. - Coorganizagéo, com o GT Etica, de um processo participativo para a definigdo de um Cédigo de Conduta para
as Associadas da Plataforma

Objectivo Especifico C.2 - Implementar um Programa de Capacitacdo que contribua para melhorar a organizacdo
interna das ONGD, a sua capacidade operacional e a eficacia e sustentabilidade do trabalho que desenvolvem

C.2.1. - Organizagao de 10 acgdes de formagao, tanto de caracter técnico como politico e de reflexao estratégica

C.2.1.1. - Formacdes Técnicas/operacionais

UE Grants Management

Compras Publicas e outras questdes legais e fiscais

Planeamento Estratégico — 2.2 fase

Avaliagao de Impacto e Mapeamento de Resultados

Conceitos Essenciais de Advocacy

Comunicagéo para o Desenvolvimento

C.2.1.2. - Formagbes de reflexdo estratégica

Promocéo e Gestdo de Parcerias

Estratégias de Angariagdo de Fundos e Sustentabilidade Financeira

Agenda para o Desenvolvimento p6s-2015

Conceito de SMART CSOs e o papel da Sociedade Civil no actual contexto de Cooperagao Internacional

Objectivo Especifico C.3 - Criar e dinamizar instrumentos que promovam e facilitem as ONGD e a Plataforma o acesso
arecursos e a mecanismos diversificados de financiamento

C.3.1. - Actualizag@o das bases de dados da Plataforma sobre as areas tematicas e geograficas de intervengédo das
nossas Associadas e construgdo de uma “Central de Recursos”

C.3.2. — Reforgo da divulgagédo de linhas de financiamento nacionais e internacionais a que as ONGD podem aceder

C.3.3. — Criagdo de mecanismos que permitam a financiadores nacionais e internacionais conhecerem o trabalho e as
competéncias das ONGD portuguesas




Previsdo Orgamental

2015
Rendimentos
Total Funcionamento Ano Europeu Contrato
Rubricas Orgamentado Plataforma Desenvolvimento Programa
|- Quotas 24 700,00 24700,00
1 - Do Exercicio 21 450,00 21 450,00
2 - Exercicios anteriores 3250,00 3250,00
Il- Subsidios 149 000,00 0,00 29 000,00 120 000,00
1-Do Estado 149 000,00 120 000,00
1.1 - Funcionamento
1.2 - CAMOES, L.P. - Contrato Programa 120 000,00 120 000,00
1.3- CAMOES, I.P. - Ano Europeu do Desenvolvimento 29 000,00 29 000,00
2 - De Outras Entidades 0,00 0,00
Rendimentos Totais 173 700,00 24700,00 29 000,00 120 000,00
Saldo Orgamental 69,00 69,00 0,00 0,00{
Gastos
Total Funcionamento Ano Europeu Contrato
Rubricas Orgamentado Plataforma Desenvolvimento Programa
|- Investimento 4 500,00 3000,00 1 500,00
1- Mob.Escritdrio e Equi. Informatico 1 500,00 1 500,00
2- Outros Equipamentos 3000,00 3000,00
Il- Exploragao 23 250,00 16 401,00 6 849,00
1 - Electricidade 1440,00 1.340,00 100,00
2-Agua 650,00 621,00 29,00
3 - Ferramentas e Uten. Desgaste Rapido 500,00 500,00
4 - Livros e documentagao técnica 200,00 0,00 200,00
5 - Material de escritorio (Consumiveis e Outros) 1200,00 800,00 400,00
6 - Locacéo de andar 7 200,00 3600,00 3600,00
7 - Comunicagdes (Telefone, correios, etc...) 2 600,00 2 000,00 600,00
8 - Seguro do recheio 500,00 500,00
9 - Deslocagdes, estadas e representacéo 3000,00 3000,00
10 - Contencioso e Notariado 1 000,00 1 000,00
11 - Limpeza, higiene e Conforto 1940,00 1540,00 400,00
12 - Conservagéo e reparagéo 3000,00 1 500,00 1 500,00
13 - Outros fornecimentos e servigos 20,00 0,00 20,00
Il - Actividades Especificas 68 345,00 29 000,00 39 345,00
1- Formagées 13 010,00 13 010,00
1.1- Viagens 2 250,00 2 250,00
1.2 - Per diems 1000,00 1000,00
1.3 - Remuneragao Formadores/Animadores 6 000,00 6 000,00
1.4 - Materiais de Formag&o 960,00 960,00
1.5 - Salas e Coffee-Breaks 2 800,00 2 800,00
2- Conferéncias e Seminarios 6 850,00 6 850,00
2.1 - Viagens 2 050,00 2 050,00
2.2 - Conferéncia Bienal 3200,00 3200,00
2.3 - Seminarios com Universidades 500,00 500,00
2.5 - Seminarios Com Sector Privado e Media 500,00 500,00
2.6 - Ciclo de Cinema & A conversa com ... 600,00 600,00




3- Sensibilizagdo e Comunicagao 7 625,00 7 625,00
3.2 - Custos com a Pagina da Internet 825,00 825,00
3.3 - Mailings, divulgacéo e publicidade 600,00 600,00
3.5 - Gravag&o de suportes 2 000,00 2 000,00
3.6 - Actividades de Sensibilizagao 4.200,00 4.200,00
4- Estudos e Publicagbes 9400,00 9 400,00
4.1 - Elaboragao de Estudos Tematicos 2 200,00 2 200,00
4.2 - Elaborag@o de Fichas Tematicas 600,00 600,00
4.3 - Edicao/Publicagao dos Estudos e Fichas 5100,00 5100,00
4.5 - Design e impressé&o de revista e suportes Institucionais 1 500,00 1 500,00
5- Avaliagdo e Auditoria 2 460,00 2 460,00
6- Ano Europeu do Desenvolvimento/Semana do Desenvolviment 29 000,00 29 000,00
6.1 - Workshops 2500,00 2500,00
6.2 - Animagao Cultural 3000,00 3000,00
6.3 - Edicéo Especial da Revista 8 000,00 8 000,00
6.4 - Campanha de Inf. E Sensibilizagao 8 000,00 8 000,00
6.5 - Concurso 2000,00 2000,00
6.6 - Materiais de Divulgacéo 5500,00 5500,00
V- Despesas com Pessoal 72 306,00 72 306,00
1 - Honorarios (prestagéo de servigos) 8 400,00 8 400,00
1.1 - Contabilista/Financeiro 6 000,00 6 000,00
1.2 - Apoio Informatico 2 400,00 2 400,00
2 - Vencimentos 63 906,00 63 906,00
2.1 - Director Executivo 18 746,00 18 746,00,
2.2 - Gestor de Projecto 1 14 560,00 14 560,00
2.3 - Gestor de Comunicagéo 14 560,00 14 560,00
2.4 - Subsidio de refei¢do 4735,00 4735,00
2.5 - Seguranga social 10 675,00 10 675,00,
2.6 - Seguro de acidentes de trabalho 630,00 630,00
V- Outras Despesas 3880,00 3 880,00
1 - Quota Concord 3 880,00 3 880,00
VI- Imprevistos 1 350,00 1 350,00

Despesas Totais 173 631,00 24 631,00 29 000,00 120 000,00




ABRAGO ASSOCIAGAO DE APOIO A
PESSOAS COM VIH/SIDA

ACEP ASSOCIACAO PARA A COOPERACAO
ENTRE OS POVOS

ACGB ASSOCIACAO DE COOPERACAO
COM A GUINE-BISSAU

ADDHU ASSOCIACAO DE DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS

ADPM ASSOCIAGAO DE DEFESA DO
PATRIMONIO DE MERTOLA

ADRA ASSOCIACAO ADVENTISTA PARA

O DESENVOLVIMENTO, RECURSOS E
ASSISTENCIA

AIDGLOBAL ACCAO E INTEGRACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO GLOBAL

AJAP ASSOCIACAO DOS JOVENS
AGRICULTORES DE PORTUGAL

AMU COOPERAGCAO E SOLIDARIEDADE
LUSOFONA POR UM MUNDO UNIDO
APCD ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
CULTURA E DESENVOLVIMENTO

APDES AGENCIA PIAGET PARA O
DESENVOLVIMENTO

APF ASSOCIACAO PARA O PLANEAMENTO
DA FAMILIA

APOIAR ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
APOIO A AFRICA

ASSOCIAGAO HELPO

ASSOCIAGAO PAR RESPOSTAS SOCIAIS
ATA ASSOCIACAO TROPICAL AGRARIA
ATLAS ASSOCIAGAO DE COOPERAGAO
PARA O DESENVOLVIMENTO

BATOTO YETU PORTUGAL ASSOCIACAO
CULTURAL E JUVENIL

CARITAS PORTUGUESA

CEAUP/ONGD CENTRO DE ESTUDOS
AFRICANOS DAS UNIVERSIDADE DO PORTO
CHAPITO

CIDAC CENTRO DE INTERVENCAO PARA O
DESENVOLVIMENTO AMILCAR CABRAL
CONCEITOS DO MUNDO ASSOCIACAO PARA

A PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CPR CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

EQUIPA D’AFRICA

EAPN PORTUGAL REDE EUROPEIA
ANTI-POBREZA

E&O0 ENGENHO E OBRA — ASSOCIACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO E COOPERACAO
EPAR DESENVOLVIMENTO, ENSINO
FORMACAO E INSERCAO, CRL

FCL FUNDACAO CIDADE DE LISBOA

FEC FUNDAGCAO FE E COOPERACAO

FGS FUNDAGCAO GONCALO DA SILVEIRA
FUNDAGAO BOMFIM

FUNDAGAO CHAMPAGNAT

FUNDAGAO TERESA REGOJO PARA O
DESENVOLVIMENTO

G.A.S. PORTO GRUPO DE ACCAO SOCIAL
DO PORTO

GRAAL ASSOCIACAO DE CARACTER
SOCIAL E CULTURAL

GTO LX GRUPO DE TEATRO DO OPRIMIDO
ICE INSTITUTO DAS COMUNIDADES
EDUCATIVAS

IED INSTITUTO DE ESTUDOS PARA O
DESENVOLVIMENTO

IMVF INSTITUTO MARQUES DE VALLE FLOR
ISU INSTITUTO DE SOLIDARIEDADE E
COOPERAGAQO UNIVERSITARIA

LEIGOS PARA O DESENVOLVIMENTO
LIGAR A VIDA ASSOCIACAO DE GESTAO
HUMANITARIA PARA O DESENVOLVIMENTO
MDM - P MEDICOS DO MUNDO PORTUGAL
MENINOS DO MUNDO

MG MEMORIAS E GENTES - ASSOCIACAO
HUMANITARIA

MONTE DESENVOLVIMENTO ALENTEJO
CENTRAL - ACE

MSH MISSAO SAUDE PARA A HUMANIDADE
MUNDO A SORRIR ASSOCIACAO DE

MEDICOS DENTISTAS SOLIDARIOS
PORTUGUESES

0IKOS COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
OMAS / LEIGOS DA BOA NOVA

ORBIS COOPERAGAO E DESENVOLVIMENTO
PRO DIGNITATE FUNDAGAO DE DIREITOS
HUMANOS

RAIA HISTORICA ASSOCIAGAO DE
DESENVOLVIMENTO

DO NORDESTE DA BEIRA

ROSTO SOLIDARIO ASSOCIAGAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO
SAUDE EM PORTUGUES

SAPANA

SOLSEF SOL SEM FRONTEIRAS

SOPRO SOLIDARIEDADE E PROMOCAO
TERRAS DENTRO ASSOCIAGAO PARA O
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

TESE ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO

UMP UNIAO DAS MISERICORDIAS
PORTUGUESAS

UNICEF COMITE PORTUGUES PARA A UNICEF
URB-AFRICA ASSOCIAGAO PARA A
COOPERACAO

E O DESENVOLVIMENTO URBANO

VIDA VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
PARA O DESENVOLVIMENTO AFRICANO
VITAE ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE
E DESENVOLVIMENTO INTERNACIONAL
VSF VETERINARIOS SEM FRONTEIRAS
PORTUGAL

WACT WE ARE CHANGING TOGETHER




