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1 Ajuda Humanitária e de Emergência; Aid Watch; Educação para o Desenvolvimento; Ética; Recursos 
Humanos para a Cooperação. 
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2015

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Objectivo Específico A.1 - Promover, entre as Associadas, a partilha de informação, competências específicas e 
técnicas e aprendizagem de boas práticas, de modo a melhorar os desempenhos

A.1.1 -  Organização de um encontro entre as ONGD que integram os GT da Plataforma

A.1.2. - Organização de reuniões entre ONGD que trabalhem num mesmo país

A.1.3. - Promoção, por parte do GTED da Plataforma, de uma reflexão (dentro do GT) sobre as questões de avaliação e 
impacto

A.1.4. - Organização de um retiro metodológico para reflexão sobre o papel da ED na Agenda de Desenvolvimento Pós-
2015 (GTED)

A.1.5. - Promoção do envolvimento de mais Associadas da Plataforma nos GT

Objectivo Específico A.2 – Promover um maior envolvimento das Associadas na definição, avaliação e implementação 
das actividades da Plataforma

A.2.1. - Realização de reuniões presenciais do Secretariado e da Direcção da Plataforma com as Associadas mais 
recentes, bem como com as Associadas com menos participação nas actividades da Plataforma

A.2.2. - Definição de momentos de reflexão conjunta com todas as Associadas sobre temas que influenciam os 
objectivos estruturais da Plataforma

A.2.3. - Organização de uma sessão de trabalho dirigida especificamente aos líderes das Associadas da Plataforma

Objectivo Específico A.3 - Consolidar a Plataforma Portuguesa das ONGD, a nível externo, como uma organização 
aberta e promotora do diálogo e intercâmbio (parcerias, alianças e relações estratégicas) com os outros actores locais, 
nacionais, regionais e internacionais, congéneres do sector e dos sectores privado e público.

A.3.1. - Coorganização de sessões de trabalho entre ONGD e Empresas

A.3.2. - Coorganização de sessões de trabalho conjuntas entre ONGD e Universidades

A.3.3. - Coorganização de um curso sobre “Comunicação para a Mudança Social”

A.3.4. - Coorganização de sessões de trabalho conjuntas entre ONGD e Municípios

A.3.5. - Coorganização de actividades conjuntas com entidades que representam ONG de outras áreas da Sociedade 
Civil nacional 

A.3.6. - Operacionalização do Protocolo de colaboração entre a Plataforma Portuguesa das ONGD e a Plataforma das 
ONG de Cabo Verde

A.3.7. - Realização de um Fórum sobre Gestão do Voluntariado (2 sessões) GTRHC

A.3.8. – Organização de uma Tertúlia sobre “A Justiça Social precisa de Cidadãos e Cidadãs” GTED

A.3.9. – Organização de um workshop, em colaboração com Plataforma congéneres de países da CPLP

A. Ampliar e promover a cultura de partilha e coesão entre Associadas da PlataformaPortuguesa das ONGD, valorizando a sua diversidade, promovendo o diálogo e as parcerias, bem como consolindo a Plataforma como uma organização aberta e 

facilitadora do debate e intercâmbio com outras organizações.
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Objectivo Específico B.1 - Reforçar o papel da Plataforma das ONGD enquanto interlocutora do Estado na definição das 
políticas públicas nas áreas de intervenção da Plataforma, procurando contribuir para que o sector do Desenvolvimento 
continue a ser verdadeiramente um dos pilares da Política Externa Portuguesa.

B.1.1. – Reforço do trabalho de advocacy  junto dos vários decisores políticos nacionais

B.1.2. - Promoção da importância das áreas de trabalho das ONGD junto dos partidos políticos 

B.1.3. - Discussão de temas da área do Desenvolvimento na Assembleia da República

B.1.4. - Participação na monitorização da implementação do Conceito Estratégico da Cooperação Portuguesa

B.1.5. - Valorização da Educação para o Desenvolvimento (GTED)

B.1.6. - Promoção de um processo de Revisão do Estatuto do Cooperante (GTRHC)

Objectivo Específico B.2 - Influenciar as reflexões e as decisões em contextos internacionais (CONCORD, FIP, CPLP, 
etc.) e em contextos nacionais (Ex: plataformas da Sociedade Civil) de acordo com a Visão e os Valores defendidos 
pela Plataforma e pelas suas Associadas. 

B.2.1. - Participação da Plataforma na CONCORD

B.2.2. - Envolvimento na elaboração do relatório europeu anual Aid Watch  promovido pela CONCORD

B.2.3. - Acompanhamento da evolução da Parceria Estratégica Europa-África

B.2.4 - Participação na Assembleia Geral do Fórum Internacional das Plataformas Nacionais de ONG 

B.2.5 – Participação no processo de Peer Review  do CAD/OCDE à Cooperação Portuguesa

Objectivo Específico B.3 - Contribuir para informar e sensibilizar a opinião pública portuguesa em geral e públicos 
específicos relativamente à importância e relevância dos temas que as ONGD trabalham, motivando-os a agir e a 
contribuir para a luta contra a pobreza e a favor do desenvolvimento sustentável. 

B.3.1. - Aprofundamento da relação da Plataforma com os Media

B.3.1.1. - Publicação de artigos em jornais e outros meios de informação escrita e digital

B.3.1.2. - Participação em programas de televisão e rádio

B.3.1.3 - Criação da rúbrica “1 minuto pelo Desenvolvimento”

B.3.2. - Edição da Revista Quadrimestral da Plataforma

B.3.3. – Organização de um evento comemorativo dos 30 anos da Plataforma, incluindo a edição de um livro 
comemorativo deste aniversário

B.3.4. – Criação e dinamização de um Blogue para os Grupos de Trabalho da Plataforma

B.3.5. - Dinamização e melhoria dos suportes de informação externa 

B.3.6. – Continuação da organização do Ciclo de Cinema sobre Direitos e Desenvolvimento

B.3.7. - Coorganização, em colaboração com as associadas da Plataforma, da “Semana do Desenvolvimento”

B.3.8. - Organização de um workshop  sobre Coerência das Políticas para o Desenvolvimento (GTAW)

B.3.9. - Organização de uma conferência sobre Financiamento do Desenvolvimento (GTAW)

B.3.10 - Coorganização das Jornadas de Educação para o Desenvolvimento (GTED)

B.3.11. – Promoção de uma reflexão sobre a intervenção das entidades portuguesas em contextos de Acção 
Humanitária

B.      Influenciar, colectivamente, os decisores políticos nacionais, europeus e internacionais, de modo a que estes melhorem as políticas e práticas de Desenvolvimento. Enquanto entidade colectiva, mobilizar as partes interessadas e o público em geral 

e promover um maior conhecimento e compreensão sobre os temas da Cooperação para o Desenvolvimento, Educação para o Desenvolvimento e Ajuda Humanitária e de Emergência, levando-os a agir contra a pobreza e as desigualdades globais e a 

favor de um desenvolvimento sustentável. Promover e facilitar a existência de espaços, no âmbito da Sociedade Civil, para dar voz àqueles que não a têm. 
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Objectivo Específico C.1 - Elaborar e aplicar um Código de Conduta para as ONGD, que defina um conjunto de 
procedimentos e valores vinculativos para as Associadas da Plataforma.

C.1.1. - Coorganização, com o GT Ética, de um processo participativo para a definição de um Código de Conduta para 
as Associadas da Plataforma

Objectivo Específico C.2 - Implementar um Programa de Capacitação que contribua para melhorar a organização 
interna das ONGD, a sua capacidade operacional e a eficácia e sustentabilidade do trabalho que desenvolvem

C.2.1. - Organização de 10 acções de formação, tanto de carácter técnico como político e de reflexão estratégica

C.2.1.1. - Formações Técnicas/operacionais

·         UE Grants Management

·         Compras Públicas e outras questões legais e fiscais 

·         Planeamento Estratégico – 2.ª fase 

·         Avaliação de Impacto e Mapeamento de Resultados

·         Conceitos Essenciais de Advocacy 

·         Comunicação para o Desenvolvimento

C.2.1.2. - Formações de reflexão estratégica

·         Promoção e Gestão de Parcerias 

·         Estratégias de Angariação de Fundos e Sustentabilidade Financeira 

·         Agenda para o Desenvolvimento pós-2015 

·         Conceito de SMART CSOs  e o papel da Sociedade Civil no actual contexto de Cooperação Internacional 

Objectivo Específico C.3 - Criar e dinamizar instrumentos que promovam e facilitem às ONGD e à Plataforma o acesso 
a recursos e a mecanismos diversificados de financiamento

C.3.1. - Actualização das bases de dados da Plataforma sobre as áreas temáticas e geográficas de intervenção das 
nossas Associadas e construção de uma “Central de Recursos” 

C.3.2. – Reforço da divulgação de linhas de financiamento nacionais e internacionais a que as ONGD podem aceder

C.3.3. – Criação de mecanismos que permitam a financiadores nacionais e internacionais conhecerem o trabalho e as 
competências das ONGD portuguesas

C. Melhorar a eficácia da acção da Plataforma e das suas Associadas através da construção de critérios éticos, comportamentais, organizacionais e de acção. Construir mecanismos de aprendizagem para ampliar as capacidades e as competências da 

Plataforma e das suas Associadas, de modo a construir organizações sólidas, eficazes, independentes, resilientes e capazes de reagir à mudança. Construir mecanismos de partilha de recursos, de alianças e de busca de mecanismos diversificados de 

financiamento.



Total Funcionamento Ano Europeu Contrato 

Orçamentado Plataforma Desenvolvimento Programa

I- Quotas 24 700,00 24 700,00

1 - Do Exercício 21 450,00 21 450,00

2 - Exercícios anteriores 3 250,00 3 250,00

II- Subsídios 149 000,00 0,00 29 000,00 120 000,00

1 - Do Estado 149 000,00 120 000,00

1.1 - Funcionamento

1.2 - CAMÕES, I.P. -  Contrato Programa 120 000,00 120 000,00

1.3 -  CAMÕES, I.P.  - Ano Europeu do Desenvolvimento 29 000,00 29 000,00

2 - De Outras Entidades 0,00 0,00

Rendimentos Totais 173 700,00 24 700,00 29 000,00 120 000,00

Saldo Orçamental 69,00 69,00 0,00 0,00

Total Funcionamento Ano Europeu Contrato 

Orçamentado Plataforma Desenvolvimento Programa

I- Investimento 4 500,00 3 000,00 1 500,00

1- Mob.Escritório e Equi. Informático 1 500,00 1 500,00

2- Outros Equipamentos 3 000,00 3 000,00

II- Exploração 23 250,00 16 401,00 6 849,00

 1 - Electricidade 1 440,00 1 340,00 100,00

 2 - Àgua 650,00 621,00 29,00

 3 - Ferramentas e Uten. Desgaste Rápido 500,00 500,00

 4 - Livros e documentação técnica 200,00 0,00 200,00
 5 - Material de escritório (Consumíveis e Outros) 1 200,00 800,00 400,00

 6 - Locação de andar 7 200,00 3 600,00 3 600,00
 7 - Comunicações (Telefone, correios, etc...) 2 600,00 2 000,00 600,00

 8 - Seguro do recheio 500,00 500,00

 9 - Deslocações, estadas e representação 3 000,00 3 000,00

10 - Contencioso e Notariado 1 000,00 1 000,00

11 - Limpeza, higiene e Conforto 1 940,00 1 540,00 400,00

12 - Conservação e reparação 3 000,00 1 500,00 1 500,00

13 - Outros fornecimentos e serviços 20,00 0,00 20,00

III - Actividades Específicas 68 345,00 29 000,00 39 345,00

 1- Formações 13 010,00 13 010,00

1.1- Viagens 2 250,00 2 250,00

1.2 - Per diems 1 000,00 1 000,00

1.3 - Remuneração Formadores/Animadores 6 000,00 6 000,00

1.4 - Materiais de Formação 960,00 960,00

1.5 - Salas e Coffee-Breaks 2 800,00 2 800,00

 2- Conferências e Seminários 6 850,00 6 850,00

2.1 - Viagens 2 050,00 2 050,00

2.2 - Conferência Bienal 3 200,00 3 200,00

2.3 - Seminários com Universidades 500,00 500,00

2.5 - Seminários Com Sector Privado e Media 500,00 500,00

2.6 - Ciclo de Cinema & A conversa com ... 600,00 600,00

Previsão Orçamental 

2015

Rubricas

Gastos

Rubricas

Rendimentos



 3- Sensibilização e Comunicação 7 625,00 7 625,00

3.2 - Custos com a Página da Internet 825,00 825,00

3.3 - Mailings, divulgação e publicidade 600,00 600,00

3.5 - Gravação de suportes 2 000,00 2 000,00

3.6 - Actividades de Sensibilização 4 200,00 4 200,00

 4- Estudos e Publicações 9 400,00 9 400,00

4.1 - Elaboração de Estudos Temáticos 2 200,00 2 200,00

4.2 - Elaboração de Fichas Temáticas 600,00 600,00

4.3 - Edição/Publicação dos Estudos e Fichas 5 100,00 5 100,00

4.5 - Design e impressão de revista e suportes Institucionais 1 500,00 1 500,00

 5- Avaliação e Auditoria 2 460,00 2 460,00

 6- Ano Europeu do Desenvolvimento/Semana do Desenvolvimento 29 000,00 29 000,00

6.1 -  Workshops 2 500,00 2 500,00

6.2 - Animação Cultural 3 000,00 3 000,00

6.3 - Edição Especial da Revista 8 000,00 8 000,00

6.4 - Campanha de Inf. E Sensibilização 8 000,00 8 000,00

6.5 - Concurso 2 000,00 2 000,00

6.6 - Materiais de Divulgação 5 500,00 5 500,00

IV- Despesas com Pessoal 72 306,00 72 306,00

1 - Honorários (prestação de serviços) 8 400,00 8 400,00

1.1 - Contabilista/Financeiro 6 000,00 6 000,00

1.2 - Apoio Informático 2 400,00 2 400,00

2 - Vencimentos 63 906,00 63 906,00

2.1 - Director Executivo 18 746,00 18 746,00

2.2 - Gestor de Projecto 1 14 560,00 14 560,00

2.3 - Gestor de Comunicação 14 560,00 14 560,00

2.4 - Subsidio de refeição 4 735,00 4 735,00

2.5 - Segurança social 10 675,00 10 675,00

2.6 - Seguro de acidentes de trabalho 630,00 630,00

V- Outras Despesas 3 880,00 3 880,00

1 - Quota Concord 3 880,00 3 880,00

VI- Imprevistos 1 350,00 1 350,00

Despesas Totais 173 631,00 24 631,00 29 000,00 120 000,00
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Abraço Associação de Apoio a

Pessoas com VIH/SIDA

ACEP Associação para a Cooperação

Entre os Povos

ACGB Associação de Cooperação

com a Guiné-Bissau

ADDHU Associação de Defesa dos

Direitos Humanos

ADPM Associação de Defesa do

Património de Mértola

ADRA Associação Adventista para

o Desenvolvimento, Recursos e

Assistência

Aidglobal Acção e Integração para

o Desenvolvimento Global

AJAP Associação dos Jovens

Agricultores de Portugal

AMU Cooperação e Solidariedade

Lusófona por um Mundo Unido

APCD Associação Portuguesa de

Cultura e Desenvolvimento

APDES Agência Piaget para o

Desenvolvimento

APF Associação para o planeamento

da família

APOIAR Associação Portuguesa de

Apoio a África

Associação HELPO

Associação PAR Respostas Sociais

ATA Associação Tropical Agrária

ATLAS Associação de Cooperação

para o Desenvolvimento

Batoto Yetu Portugal Associação

Cultural e Juvenil

Cáritas Portuguesa

CEAUP/ONGD Centro de Estudos

Africanos das Universidade do Porto

Chapitô

CIDAC Centro de Intervenção para o

Desenvolvimento Amílcar Cabral

conceitos do mundo Associação para 

a promoção dos Direitos humanos e 

desenvolvimento sustentável

CPR Conselho Português para os

Refugiados

Equipa d’África

EAPN Portugal Rede Europeia

Anti-Pobreza

E&O engenho E obra - Associação para

o Desenvolvimento e CooperaçãO

EPAR Desenvolvimento, Ensino

Formação e Inserção, crl

FCL Fundação Cidade de Lisboa

FEC Fundação Fé e Cooperação

FGS Fundação Gonçalo da Silveira

Fundação Bomfim

Fundação Champagnat

Fundação Teresa Regojo para o

Desenvolvimento

G.A.S. PORTO Grupo de Acção Social

do Porto

GRAAL Associação de Carácter

Social e Cultural

GTO Lx Grupo de Teatro do Oprimido

ICE Instituto das Comunidades 

Educativas

IED Instituto de Estudos para o

Desenvolvimento

IMVF Instituto Marquês de Valle Flor

ISU Instituto de Solidariedade e

Cooperação Universitária

Leigos para o Desenvolvimento

Ligar à Vida Associação de Gestão

Humanitária para o Desenvolvimento

MDM - P Médicos do Mundo Portugal

Meninos do Mundo

MG Memórias e Gentes – Associação

Humanitária

MONTE Desenvolvimento Alentejo

Central - ACE

MSH Missão Saúde para a Humanidade

Mundo a Sorrir Associação de

Médicos Dentistas Solidários

Portugueses

OIKOS Cooperação e Desenvolvimento

OMAS / Leigos da Boa Nova

Orbis Cooperação e Desenvolvimento

Pro Dignitate Fundação de Direitos

Humanos

Raia Histórica Associação dE 

Desenvolvimento

do Nordeste da Beira

Rosto Solidário Associação de

Desenvolvimento Social e Humano

Saúde em Português

SAPANA

SOLSEF Sol Sem Fronteiras

SOPRO Solidariedade e Promoção

Terras Dentro Associação para o

Desenvolvimento Integrado

TESE Associação para o

Desenvolvimento

UMP União das Misericórdias

Portuguesas

UNICEF Comité Português para a Unicef

URB-África Associação para a 

Cooperação

e o Desenvolvimento Urbano

VIDA Voluntariado Internacional

para o Desenvolvimento Africano

VITAE Associação de Solidariedade

e Desenvolvimento Internacional

VSF Veterinários Sem Fronteiras

PORTUGAL

WACT We are Changing Together


