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1 - Sumario Executivo

O Plano de Atividades da Plataforma Portuguesa das ONGD para 2026 da continuidade ao
processo de construcdo do préximo Plano Estratégico 2027-2030, iniciado em 2025,
consolidando simultaneamente os objetivos do plano anterior. Este documento orienta a
acdo da Plataforma em torno dos quatro eixos estratégicos da Plataforma: Coesao e Partilha,
Influéncia Politica, Sustentabilidade Organizacional e Comunicacdo Externa.

Em Coesdo e Partilha, a prioridade recai sobre o reforgo do envolvimento das ONGD
Associadas, através da dinamizacao de grupos de trabalho, estruturas internas e espacos de
intercAmbio e partilha. Serd igualmente reforcada a implementacdo da extranet de
comunicacdo interna e continuado o trabalho em torno do estudo de caracterizagdo das
organizacdes membro, elementos que apoiardo a definicdo do futuro enquadramento
estratégico da Plataforma.

No eixo de Sustentabilidade Organizacional, prossegue-se o trabalho de promocio da
sustentabilidade financeira e institucional das ONGD Associadas. Destaca-se o
acompanhamento da implementa¢do do Cédigo de Conduta, a manutencdo do Programa
Sustentare e a realizacdo da 4.2 edi¢do da Academia do Desenvolvimento.

Em Advocacy e Influéncia Politica, 2026 serda um ano para consolidar o trabalho realizado
nos anos anteriores, designadamente em torno da Estratégia de Cooperagido Portuguesa
2030, da Estratégia Nacional de Educacao para o Desenvolvimento e respetivo Plano de
Agdo, bem como de monitoriza¢do do financiamento para o desenvolvimento de Portugal e
da UE. Prosseguira o refor¢o da concertacdo com decisores nacionais e internacionais no
seguimento dos posicionamentos e policy papers produzidos.

O eixo de Comunicagdo Externa focar-se-4 na consolidagdo da presenca publica da
Plataforma e das suas Associadas. Prevé-se a continuacdo das relacdes com os meios de
comunicacdo social, a dinamizac¢do das redes sociais e canais digitais, e a publicacao de
novos conteddos editoriais, incluindo a 29.2 edi¢ao da Revista da Plataforma, dedicada ao
0ODS 16 — “Paz, Justica e Instituicoes Eficazes”.

Com este Plano de Atividades, a Plataforma reafirma o seu compromisso em promover uma
rede coesa e sustentdvel de ONGD, capaz de influenciar politicas publicas, potenciar
sinergias e contribuir ativamente para o desenvolvimento sustentavel, em Portugal e a nivel

global.
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2 — Atividades Previstas

Eixo Coesao e Partilha

4ONGD

ANOS PLATAFORNA.PORTUGUESA

Evento de comemoragcdo interna do 40.° aniversdrio da Plataforma, marco 2025

Objetivo Estratégico 1

Resultados esperados

Associadas comprometidas e envolvidas na
Plataforma, partilhando recursos,
competéncias e conhecimentos

R 1.1 - Participagdo das Associadas na
PPONGD aumentada

R 1.2 - Espagos e mecanismos de partilha e
envolvimento criados e dinamizados
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Cronograma Plano de Atividades 2026

Participac¢do
Atividades ‘ Alzg
JIFIMIAIM|]]|]
A.1.1 - Elaboragdo do préximo Plano AS?:;ZS‘ZS’
Estratégico da Plataforma fac
Secretariado
A.1.2 - Elaboragdo de estratégia de Associadas,
operacionaliza¢do para a drea da Direcao e
Coesdo e Partilha Secretariado

A.1.3 - Dinamizacdo das estruturas internas de trabalho da Plataforma

A1.3.1 - Dinamizagdo dos GT

GT e Secretariado

A.1.3.2 - Encontro anual dos GT

Direcdo, GT e
Secretariado

A.1.3.3 - Dinamizacdo de outras

Secretariado e

estruturas internas Associadas
Direcao,
A.1.4 - Visitas as ONGD Associadas Secretariado e
Associadas
A.1.5 - Intercambios entre ONGD Secretarlado €
Associadas
A.1.6 - Dinamizag¢do da comunicagio Secretariado e
interna Associadas

A.1.7 - Encontros com as Associadas

A.1.7.1 - ReuniGes de trabalho com

Secretariado e

Associadas Associadas
A.1.7.2 - Realizacdo de eventos de Direcao,
capacitacgdo, de debate e de reflexdo Secretariado e
com atores diversificados Associadas

A. 1.1 - Elaboragdo do préximo Plano Estratégico da Plataforma

A elaboracdo do Plano Estratégico da Plataforma 2027-2030 foi iniciada em 2025, com a

criacdo de uma task forceinterna responsavel por acompanhar o processo. Em 2026, preveé-

se a continuacao do trabalho, com a realizagdo de uma avaliacdo do Plano Estratégico 2020-

2026, a organiza¢do de momentos de reflexao interna e de auscultacdo a entidades e atores

externos relevantes, para garantir que a intervengio da Plataforma se adequa a sua missao,

responde as necessidades e expectativas das Associadas e aos desafios atuais que se

colocam ao setor do Desenvolvimento. Para a condug¢do deste processo, a Plataforma

contard com a facilitagdo de uma entidade externa, com vista a promover uma maior

independéncia na condugdo dos trabalhos e na redagao do futuro Plano Estratégico.




PLATAFORMA.PORTUGUESA

A.1.2 - Elaboragdo de estratégia de operacionalizagdo para a area da Coesdo e Partilha

A par do processo de revisdo e elaboragdo do novo Plano Estratégico da Plataforma,
proceder-se-4 a elaboracdo da estratégia de operacionalizacdo para a area da Coesdo e
Partilha. Considerando a relevancia deste eixo, para garantir a construcao de uma rede
coesa e de partilha solidaria, sera fundamental refletir sobre as prioridades das Associadas,
considerando as conclusodes do estudo de caracterizaciao das Associadas realizado em 2025,

e definir atividades correspondentes.

A.1.3. - Dinamizacio das estruturas internas de trabalho da Plataforma

o A.1.3.1 - Dinamizagio dos GT da Plataforma
A Plataforma prosseguird a dinamizacdo dos quatro Grupos de Trabalho (GT) que se
encontram em funcionamento (GT Aid Watch, GT Educacdo para o Desenvolvimento e a
Cidadania Global, GT Etica, e GT Recursos Humanos e Voluntariado), expressdes maximas
do envolvimento e participacao das Associadas no trabalho da Plataforma.
0 GT Aid Watch prevé dar continuidade ao trabalho desenvolvido na dimensao de advocacy
e influéncia politica, em matéria de monitorizacdo dos fluxos de financiamento para o
desenvolvimento, designadamente da Ajuda Publica ao Desenvolvimento, preparando a
pagina pais do Relatério Aid Watch da CONCORD. Adicionalmente, terd um papel
fundamental na revisdo da Estratégia de Advocacy da Plataforma e na implementacgao das
atividades da Plataforma relacionadas com este eixo.
0 GT Etica pretende encerrar o processo de elaboracdo do Mecanismo de Dentincia da
Plataforma, durante o primeiro trimestre do ano, levando-o a aprovagdo da Assembleia
Geral em margo. A partir do segundo trimestre, o trabalho incidira na operacionalizacido do
Mecanismo concretizando os passos previstos, nomeadamente a constituicdo formal da
Coordenagdo do Mecanismo, a criagdo de uma identidade grafica, a construgdo das
ferramentas em formato digital e a sua publicacao. Paralelamente, esperando que mais
Associadas avancem na implementagio do Cédigo de Conduta, o GT Etica iniciara a revisio
do seu processo e, tendo alcangado um numero significativo de dados, a elaboracdo do

primeiro Boletim, o qual sistematizara as informagdes mais relevantes.
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0 GTEDCG mantera o seu trabalho de reflexdo e partilha sobre o papel e os desafios da EDCG
no contexto mundial atual, com momentos internos e externos, onde serdo convidadas
pessoas nacionais e internacionais de referéncia.
Paralelamente, na perspetiva de aprovacdao em Resolucdo de Conselho de Ministros da
ENED 2025-2030, o GTEDCG ira continuar a acompanhar as diferentes iniciativas conjuntas
do Plano da A¢ao da ENED e a participar nas novas iniciativas que serao desenvolvidas pelas
ESPA.
O GTRHV continuara o seu trabalho de elaboracdo de checklists de procedimentos no
ambito dos Recursos Humanos, a ter em conta na intervencio em paises onde a maior parte
das Associadas desenvolve o seu trabalho, nomeadamente Angola, Cabo Verde, Guiné-
Bissau, Mogambique, Portugal e S. Tomé e Principe. Paralelamente, o GT dara seguimento a
reflexdo e partilha sobre o voluntariado de curta-duracio, iniciada na Oficina realizada em
outubro de 2025, pretendendo também consolidar a integracdo da Plataforma,
representada pelo GT, na Comissao Especial de Revisdo da Lei do Voluntariado.
Os GT realizardo reunides regulares de trabalho, em regime hibrido, para permitir uma mais
ampla participacdo do conjunto de Associadas que constitui a Plataforma, na sua
diversidade e dispersdo pelo territério nacional.

o A.1.3.2 - Encontro anual dos GT da Plataforma
A semelhanca de anos anteriores, sera realizado mais um Encontro de GT, com o objetivo
de aprofundar a colaboracdo inter-GT e promover a reflexdo interna no quadro da
elaboracao do Plano Estratégico da Plataforma. O alinhamento do encontro sera definido
em concertacdo com os GT, de forma a adaptar a atividade as expectativas dos membros,
bem como potenciar a partilha do trabalho realizado com as restantes Associadas e a criacao
de sinergias entre os GT da Plataforma.

o A.1.3.3 - Dinamizacgao de outras estruturas internas
Em 2026, prevé-se a continuacdo do funcionamento de estruturas internas, adicionais aos
GT, como as task forces (TF) internas e as Comunidades de Interesse. Prosseguira o trabalho
realizado anteriormente pelas TF de financiamento do Camoes IP as ONGD, implementacao
do Plano de A¢do da Estratégia Nacional de Educagio para o Desenvolvimento e seguimento
do estudo de caracterizagdo das Associadas. Com a criacdo da TF para elaboracio do Plano

Estratégico da Plataforma em 2025, pretende-se que tenha um papel central no
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acompanhamento desse processo durante este ano em colaboragdo com o Grupo ad hocde
promocao da sustentabilidade da Plataforma e reflexido sobre o seu papel.

Adicionalmente, pretende-se continuar a dinamizar as Comunidades de Interesse
(Administrativa e Financeira e de Comunicacdo), de forma a proporcionar a troca de
informacao, de conhecimento e a partilha entre as Associadas. Prevé-se a realizacdo de uma
reunido da Comunidade de Interesse de Comunicagao para capacitagdo e reflexdo conjunta

entre as pessoas responsaveis pela area da comunicagdo nas ONGD Associadas.

A.1.4 - Visitas as ONGD Associadas da Plataforma

Considerando a impossibilidade de terminar as visitas as ONGD Associadas em 2025,
pretende-se finalizar as visitas a todas as Associadas da Plataforma, para compreender as
expectativas que as Associadas tém em relacdo ao papel da organizacido, assim como em
relacdo a sua capacidade de resposta as necessidades das organiza¢des, procurando
conhecer melhor o trabalho de cada Associada.

Até final do ano serdo produzidas as infografias de todas as Associadas visitadas desde 2018
e elaborado um relatério final de compilagio da informacgio recolhida durante a atividade e
respetiva avaliacdo. Este permitird perceber da necessidade de reajustar o trabalho da
Plataforma com as Associadas e os objetivos da atividade e o seu formato de implementagao

futura.

A.1.5 - Intercambios entre ONGD

Pretende-se prosseguir a promogao de intercimbios entre ONGD Associadas, para facilitar
o interconhecimento e o dialogo, a criagdo de oportunidades de encontro e possibilidades
de sinergia, para permitir diminuir a distancia existente entre ONGD de diferentes
dimensdes e de distintos pontos do pais.

Esta atividade contard com o apoio do Secretariado na facilitagio da comunicacdo e

organizacio de dois intercambios, cada um entre um par de ONGD Associadas.

A.1.6 - Dinamizag¢do da comunicagdo interna da Plataforma
A comunicagdo interna entre a Plataforma e as Associadas decorre através da utilizagdo dos
seguintes canais de comunicagdo interna: o correio eletronico, a newslettersemanal interna

(Informacdo Semanal) e a Extranet. Através destes canais, a Plataforma dissemina
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informacao sobre as suas atividades e das Associadas, bem como outras informacdes sobre
o setor, de parceiros e entidades congéneres. Adicionalmente, prosseguira a atualizacdo da
seccdo do website “ONGD Associadas”, que funciona como ferramenta de comunicagdo

interna ao permitir que as Associadas possam aceder a informacgao de outras Associadas.

A.1.7 - Encontros com as Associadas

o A.1.7.1 - Reunioes de trabalho com Associadas
Para a promogdo da coesdo interna, da articulagdo entre Associadas e da reflexdo conjunta,
a Plataforma continuard a organizar reunides/encontros de trabalho, em regime presencial,
onlinee/ou hibrido, a definir ao longo do ano, de acordo com o interesse e o foco do trabalho
das ONGD Associadas e da Plataforma. Em 2026 prevé-se a realizacdo de: uma reunido
tematica; uma reunido sobre o trabalho das ONGD Associadas nos paises parceiros da
cooperagio portuguesa; um encontro anual das Associadas.

o A.1.7.2 - Realizacdo de eventos de capacitacdo, de debate e de reflexio com atores

diversificados

Este ano serdo realizadas mais duas sessdes do PlataFérum nas duas Assembleias-Gerais da
Plataforma. Estes momentos permitirdo aprofundar a reflexdo interna em torno da
construcdo do préximo Plano Estratégico da Plataforma, contando com a partilha de

conhecimento e experiéncia de atores externos.
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Eixo Influéncia Politica

Evento de debate entre candidatos/as as eleicées legisiativas 2025, abril de 2025

Objetivo Estratégico 2

Resultados esperados

7

Plataforma é interlocutora do setor do
Desenvolvimento junto de decisores
nacionais e internacionais na definicao,
implementacdo e monitorizagdo das
politicas publicas

R 2.1 - Estratégia de Advocacy da
Plataforma implementada

R 2.2 - Processos de consulta a Plataforma
e ONGD na definicdo e monitorizacdo das
politicas publicas melhorados

R 2.3 - Relacionamento institucional com
decisores reforcado

R 2.4 - Participagdo reforcada das
Associadas e PPONGD em instancias
nacionais e internacionais




PLATAFORMA .PORTUGUESA

Cronograma Plano de Atividades 2025 L
2025 Participa¢ao
Atividades
JIFIM|A|{M|]J|]J|A|S|O|N|D
A.2.1 - Elaboracdo da estratégia de Dlre.gao,
. . p A . Associadas,
operacionaliza¢do para a area de Influéncia
. GTAW e
Politica .
Secretariado
Direcgao,
A.2.1.1 - Elaboracdo e divulgacao de Associadas,
publicacdes e policy papers GTAW e
Secretariado
A.2.1.2 - Concertacdo com agentes publicos da Direcao,
area do Desenvolvimento e decisores Secretariado e
nacionais e europeus e com o Governo GTAW
A.2.2 - Implementacdo e seguimento da GT EDCG,
Estratégia Nacional de Educacdo para o Direcdo e
Desenvolvimento Secretariado

A.2.3 - Articulacdo com atores do Desenvolvimento nacionais e internacionais e participacio e
envolvimento em iniciativas nacionais e internacionais

A.2.3.1 - Participacgdo da Plataforma nas redes Direcdo e
em que se encontra filiada Secretariado
A.2.3.2 - Participagdo em outras redes e

iniciativas nacionais e internacionais Direcdo e
relevantes para o setor Secretariado

A.2.1 - Elaboragdo da estratégia de operacionaliza¢do para a drea de Influéncia Politica

No quadro do processo de elaboragdo de novo Plano Estratégico da Plataforma, proceder-
se-a a revisdo da Estratégia de operacionalizacdo do eixo de Advocacy e Influéncia Politica,
através de uma andlise interna destinada a identificar os temas prioritarios para o trabalho
futuro da Plataforma. Este processo decorrera em simultdneo com a implementacao de
acOes previstas no quadro da Estratégia de Advocacy e Influéncia Politica atualmente em
vigor, e que inclui o conjunto de elementos descritos nas subatividades abaixo.

o A.Z21.1- Elaboracdo e divulgagcdo de publicacoes e policy papers

Prevé-se a elaboracdo de dois documentos de posicionamento, nomeadamente: a pagina
pais para o Relatorio Aid Watchda CONCORD, num processo coordenado pelo GT Aid Watch
e em articulagdo com a CONCORD, e um paper sobre as op¢oes do Orcamento do Estado
2027. Sera ainda elaborada uma publicagdo sobre o espaco civico em Portugal e na Unido
Europeia, com vista a elaboracdo de recomendacdes de acdo para as ONGD, procurando
antecipar dificuldades decorrentes de um contexto global desfavoravel a participacdo das

organizagdes da sociedade civil na defini¢do de politicas publicas.

10
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o AZ212 - Concertagdo com agentes publicos da drea do Desenvolvimento e
decisores/as nacionais, europeus e com o Governo

A participacdo da Plataforma e das ONGD na definicio e monitorizacdo das politicas
publicas que influenciam as areas de trabalho da Cooperagdo Portuguesa depende em larga
medida da concertagdo com decisores. Assim, em 2026 pretende-se prosseguir a
concertacdo com o Camoes IP, com a Secretaria de Estado dos Negocios Estrangeiros e da
Cooperacdo, com a Secretaria de Estados da Presidéncia do Conselho de Ministros, com
representantes de partidos politicos com assento na Assembleia da Republica,
nomeadamente com os membros da Comissdo de Negécios Estrangeiros e Comunidades
Portuguesas.
As agdes de articulagdo decorrerdo de processos relevantes em curso, como a aprovacao e
implementagdo do Plano de Operacionalizacdo e Monitorizagdo da Estratégica de
Cooperacdo Portuguesa 2030; a implementacdo da Estratégia Nacional de Educacéo para o
Desenvolvimento e do respetivo Plano de A¢do; a implementacdo do Roteiro Nacional para

o Desenvolvimento Sustentavel.

A.2.2 - Implementagio e seguimento da Estratégia Nacional de Educagido para o
Desenvolvimento
A Plataforma prosseguira a sua participagdo na Comissdo de Acompanhamento da

Estratégia Nacional de Educacdo para o Desenvolvimento (CAENED), promovendo um

trabalho concertado com as suas Associadas no quadro da implementac¢ido da Estratégia
Nacional de Educagdo para o Desenvolvimento 2025-2030 e do correspondente Plano de

Acao.

A.2.3 - Articulagio com atores do Desenvolvimento nacionais e internacionais e
participacdo e envolvimento em iniciativas nacionais e internacionais

o A.2.3.1 - Participacdo da Plataforma nas redes em que se encontra filiada
No seguimento do trabalho que tem sido realizado, a Plataforma participara nas varias
redes de organizacdes nas quais se encontra filiada e que trabalham na &area do

Desenvolvimento a nivel global.

11
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Anivel internacional, destacam-se a CONCORD Europe e o Forus International. A Plataforma
participa nestas redes através dos seus grupos de trabalho, com o objetivo de compreender
e aprofundar as principais tematicas que se relacionam com o setor do Desenvolvimento e
que sdo abordadas em politicas europeias e internacionais, procurando influenciar as
decisoes das instituicdes europeias e dos Estados Membros da UE e ao nivel das Nagdes
Unidas.

No que diz respeito a CONCORD Europe, a Plataforma prosseguird a participacdo nas
estruturas de trabalho internas em torno dos temas das Desigualdades (Inequalities and
Leave No One Behind), do Espaco de atuacdo da Sociedade Civil (Civil Society Power) e das
Finangas e Financiamento para o Desenvolvimento Sustentdvel, acompanhando a
transversalizacdo da Educacao para a Cidadania Global (Global Citizenship Education).
Como membro do Forus International, a Plataforma continuard a participar também
ativamente nas seguintes estruturas de trabalho internas: sobre o Espa¢o de Atuacdo da
Sociedade Civil e sobre Financiamento para o Desenvolvimento, procurando articular a
participacdo nesta rede com a participacdo na CONCORD e com as prioridades de trabalho
internas definidas.

A Plataforma procurara ainda acompanhar os trabalhos das outras redes internacionais de
que é membro, designadamente a Global Call to Action Against Poverty (GCAP) e a CIVICUS,
nos temas do Financiamento para o Desenvolvimento e do fortalecimento do papel da
sociedade civil globalmente. O mesmo acontecera ao nivel do DAC CSO Reference Group, no
que respeita a Recomendacgao do CAD para envolvimento da sociedade civil.

A Plataforma participara ainda na Rede de Plataformas Lusdéfonas de ONG (RePLONG),
procurando apostar na definicdo de acdes conjuntas de advocacy em torno dos temas do
espaco de atuacao da sociedade civil e interven¢do da Cooperacdo Portuguesa, apostando
num trabalho e reflexdo no ambito da CPLP.

A nivel nacional, a Plataforma prosseguira o trabalho em torno da Agenda 2030 e dos ODS,
nomeadamente no quadro da implementacao do Roteiro Nacional para o Desenvolvimento
Sustentavel, através da participacdo no Férum da Sociedade Civil para os ODS!, rede

informal da qual a Plataforma é membro.

! Desde 2014 gue um conjunto de plataformas e organizagdes de cupula da sociedade civil portuguesa tém vindo a trabalhar no
quadro da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Para tal, foi criado em o Forum da Sociedade
Civil para os ODS, uma estrutura informal cuja finalidade é promover a reflexdo critica sobre a Agenda 2030 e a implementaggdo

12
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o AZ232 - Participacdo em outras redes e iniciativas nacionais e internacionais
relevantes para o setor

A Plataforma é coordenadora nacional no Aambito da Rede de Educacéo Global e da Semana

de Educagdo Global (Global Education Week) do Centro Norte Sul do Conselho da Europa,
pelo que assumira a divulgacao das iniciativas que se inscrevam nesta Semana e participara
nas reunides de preparacio dessa atividade.

Perspetiva-se ainda a participacdo na Comissdo de Acompanhamento do Mecanismo de
Acompanhamento do Mercado das Multilaterais, no ambito da atividade desenvolvida pelo
Grupo de Trabalho das Multilaterais Financeiras, constituido pela Agéncia para o
Investimento e Comércio Externo de Portugal (AICEP Portugal Global) e pelo Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais (GPEARI). A participagio da
Plataforma nesta Comissdo tem o proposito de recolher informagdo util sobre
oportunidades de colaboragdo com empresas portuguesas e financiamento para as ONGD

no quadro de Institui¢des Financeiras Internacionais.

dos ODS a varias escalas: internacional, regional, nacional e local. O Férum é atualmente constituido pelas seguintes organizagdes:
Animar —Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local; Confederagdo Portuguesa do Voluntariado (CPV); Conselho Nacional
da Juventude (CNJ); Federagdo Nacional das Associagdes Juvenis (FNAJ); MINHA TERRA — Federagdo Portuguesa das Associagdes de
Desenvolvimento Local; Plataforma Portuguesa dos Direitos das Mulheres (PpDM); Plataforma Portuguesa das ONGD

L)


https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/contact-list-gew-coordinators
https://www.gpeari.gov.pt/web/pt/acordo-parceiros-gpeari-aicep
https://www.gpeari.gov.pt/web/pt/acordo-parceiros-gpeari-aicep
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Eixo Sustentabilidade Organizacional

Cartaz do V International Development Summer Course, online maio de 2025

Associadas e Plataforma com | R3.1 - Capacidades e competéncias das
competéncias estratégicas, técnicas e | Associadas e da Plataforma refor¢cadas

operacionais reforcadas e | R3.2 - Cédigo de Conduta subscrito e em
alicercadas em principios éticos e de | implementacdo pela Plataforma e pelas ONGD
transparéncia Associadas

R 3.3 - Linhas orientadoras de sustentabilidade
organizacional da Plataforma definidas
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Cronograma Plano de Atividades 2025 Participa¢io
| 2025
Atividades
ivi : MIA|MI]|]

A.3.1 - Elaboracdo da estratégia de Associadas,
operacionaliza¢do para a drea de Direcdo e
Capacitacao Secretariado
A.3.2 - Implementagdo do Codigo de Associadas e
Conduta Secretariado
A.3.3 - Implementacgdo do Plano de Capacitaga
A.3.3.1 - Realizacdo de eventos de Sec.retaerado

s Direcdo e
capacitagao Associadas
A.3.3.2 - Realizacdo de ag¢bes de Secretariado e
formacao Associadas
A.3.4 - Implementacdo do Programa Secretariado e
Sustentare Associadas

A.3.1 - Elaboragdo da estratégia de operacionalizagdo para a area de Capacitagdo

Como se perspetiva para os restantes eixos de intervencdo da Plataforma, pretende-se
proceder a revisdo da Estratégia de Capacitacdo da Plataforma no quadro do processo de
construcdo do Plano Estratégico da Plataforma, com vista a reajustar o plano de capacitagio

as necessidades contextuais e institucionais atuais.

A.3.2 - Implementagdo do Cédigo de Conduta

A Plataforma prosseguird com a implementagdo do Cddigo de Conduta, apoiando as
Associadas no preenchimento do Questionario de Autodiagnéstico e na elaboragdo dos seus
Planos de Melhoria, para garantir um acompanhamento préximo e regular e um nivel de
suporte personalizado em questdes que estejam a condicionar o avango do processo.
Realizar-se-4 ainda o acompanhamento de a¢des de melhoria realizadas por Associadas que
iniciariam a implementac¢do nos anos anteriores.

No final do ano a Plataforma elaborara o Boletim com os resultados da implementagao do
Codigo de Conduta de 2022 a 2026, reunindo informacdo recolhida junto de todos os
intervenientes no processo. O conteido do Boletim servira de suporte ao processo de

avaliacdo do Cédigo de Conduta a realizar em 2027.
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A.3.3 - Implementag¢do do Plano de Capacitagdo

o A.3.3.1- Realizacdo de eventos de capacitacdo
Em 2026 realizar-se-a a quarta edi¢do da Academia do Desenvolvimento - evento bienal, de
carater multi-estratégico, de capacitacdo entre pares, na drea do desenvolvimento
internacional que reune diferentes atores (sociedade civil, empresas, municipios, academia
etc.). Este evento tem por objetivo capacitar as entidades presentes e criar oportunidades
de colaboracdo e aprendizagem conjunta. Este ano, o programa da Academia do
Desenvolvimento continuara a apostar na promocao da reflexdo e o refor¢o da capacitacao
entre pares, bem como a interacdo com atores diversos, incluindo varias iniciativas que
decorrem em simultaneo: a¢des de networking, workshops formativos, tertilias, sessoes
tematicas, entre outros formatos.

o A.3.3.2- Realizacdo de acoes de formacdo
Neste eixo, a semelhan¢a do que aconteceu em 2025, a Plataforma continuara a realizar
webindrios formativos, por ser um formato que se adequa as necessidades e expectativas
das ONGD Associadas e permite aumentar as possibilidades de participagdo de ONGD

sediadas fora da regido de Lisboa.

A.3.4 - Implementagdo do Programa Sustentare

A Plataforma dara continuidade ao Programa Sustentare, iniciado em 2024 e que permite o
apoio financeiro a 24 Associadas para a subscri¢ao da plataforma GEOfundos, de modo a
assegurar o acesso a informacao sobre linhas de financiamento nacionais e internacionais e,
simultaneamente, proporcionar oportunidades de aprendizagem a partir da plataforma
digital, para que as ONGD possam melhorar as suas competéncias na procura de
financiamentos nacionais e internacionais. Adicionalmente, a Plataforma continuard a
partilhar mensalmente, na Informacdo Semanal (newsletter interna), uma sintese de
oportunidades internacionais de financiamento a partir do servigo da plataforma
Development Aid. As ONGD Associadas poderdo igualmente continuar a consultar esta
plataforma digital para procurar outras oportunidades de financiamento que ndo se

encontrem listadas nas sinteses partilhadas mensalmente.
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Eixo Comunicac¢ao Externa

Plataforma Portuguesa das ONGD
2 de setembro - @

I Desde outubro de 2023, a Faixa de Gaza vive uma crise humanitaria sem precedentes, provocada
pelos constantes ataques do exército israelita e pelo blogueio humanitario, que ja causou mais de

62000 mortes.

A comunidade interacional ndo pode continuar a assistir ao sofrimento da populago civil em Gaza.
E tempo de garantir proteg3o, justica e paz.

3+ Na sua Declaragdo sobre a Palesting, a Plataforma exige um cessar-fogo imediato e o fim do
bloqueio humanitario. Leia em: https://tinyurl.com/yzd5uezb

OS BOMBARDEAMENTOS

FIM DO BLOQUEIO CONSTANTES EM GAZA TEM

HUMANITARIO E
CESSAR-FOGO

IMEDIATO

© BLOQUEIO HUMANITARIO
IMPOSTO PELAS AUTORIDADES
ISRAELITAS TEM FEITO COM QUE 2.2
MILHOES DE PALESTINIANOS VIVAM
SEM RECURSOS BASICOS, COMO
ALIMENTOS, AGUA POTAVEL,
MEDICAMENTOS OU ELETRICIDADE.

DESTRUIDO CASAS, HOSPITAIS,
ESCOLAS E OUTRAS
INFRAESTRUTURAS ESSENCIAIS.

EM AGOSTO DE 2025, A ONU
DECLAROU OFICIALMENTE FOME
EXTREMA EM GAZA, QUE AFETA
UMA EM CADA QUATRO PESSOAS,
SITUACAO PARA A QUAL
ORGANIZAGOES HUMANITARIAS
ALERTAVAM HA VARIOS MESES.

Campanha nas redes sociais pela Palestina, setembro 2025

Objetivo Estratégico 4

Resultados esperados

Visibilidade sobre setor

nos 6rgdos de comunicacdo social

do | 4.1 - Presenca da Plataforma e ONGD nos

Desenvolvimento consolidada nos canais | meios de comunicagao social aumentada
de comunicac¢do da Plataforma e ampliada | 4.2 - Alcance dos canais digitais de

comunicacao da Plataforma aumentado
4.3 - Divulgacao do trabalho das
Associadas nos canais de comunicac¢do da
Plataforma reforgada
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Cronograma Plano de Atividades 2025

Participacao
.. 2025
Atividades I
JIFIM|IA|M|]J|J|A|S|O
A.4.1 - Elaboracdo da estratégia de
operacionalizagio para a area de Comunicac¢io Secretariado e
Externa Associadas
A.4.2 - Dinamizacdo dos canais e suportes de comunicagio externa da Plataforma

A.4.2.1 - Gestdo e dinamizacdo do website

Secretariado e

Associadas
A.4.2.2 - Gestdo e dinamizacdo das redes sociais Secreta?lado €
Associadas
A.4.2.3 - Elaboracdo e divulgacdo da Newsletter Secretariado e
da Plataforma Associadas
A.4.2.4 - Edicdo e divulgacdo da Revista da Secretariado e
Plataforma Associadas
Secretariado,
Direcao,
A.4.3 - Dinamizacao das relagdes com os meios Assoc-ladas €
entidade

de comunica¢do em Portugal

prestadora da
assessoria de
comunicacao

A.4.1 - Elaboragdo da estratégia de operacionalizagdo para a area de Comunicagdo Externa
A Estratégia de Comunicacdo da Plataforma continuard a ser implementada, sendo
previsivel a sua revisao, de forma que possa ser elaborada uma estratégia operacional para

0 eixo coincidente com os objetivos do novo Plano Estratégico da Plataforma.

A.4.2 - Dinamizacio dos canais e suportes de comunicagao externa da Plataforma
o A4.21 - Gestio e dinamizacdo do website

O website da Plataforma sera atualizado de forma regular e continua ao longo do ano,
designadamente as paginas Noticias, com artigos relevantes; Agenda e Publicagdes. Estes
conteudos serdo também disseminados nas redes sociais e newsletters externas de forma a
captar os publicos para visitar o website da Plataforma, aumentando a visibilidade da
Plataforma e das suas associadas.

A seccdo “ONGD Associadas” sera atualizada e divulgada, permitindo o acesso a informacao

sobre as ONGD e uma pesquisa por filtros.
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o A4.2.2- Gestdo e dinamizagcdo das redes sociais
A Plataforma continuard a dinamizar as suas contas de Facebook, Linkedin e Instagram,
divulgando os temas do setor, o trabalho das Associadas e o posicionamento de advocacy.
Para a divulgacdo de temas relevantes, realizar-se-4 uma campanha de comunicagdo nas

redes sociais, cujo tema sera decidido no inicio do ano.

o A4.2.3 - Elaboracdo e divulgacdo da Newsletter da Plataforma
A Plataforma continuard a elaborar e publicar uma Newsletter externa por més (com
excecdo do més de agosto), procurando integrar os temas atuais e relativos ao trabalho de
advocacy realizado, promovendo a reflexdo das Associadas e a sua expertise em artigos a
publicar na Newsletter, assim como mobilizando o conhecimento de experiéncia de

organizacdes parcerias e de outros atores relevantes.

o A4.2.4 - Edicdo e divulgacio da Revista da Plataforma
Em 2026, a Plataforma lancara a 292 edigdo da Revista, dedicada ao ODS 16 “Paz, Justica e
Institui¢des Eficazes”, continuando a fomentar o conhecimento e o debate, de forma
aprofundada, sobre temas importantes para o setor. Esta edigdo serd composta por um
conjunto de artigos relacionados com a questdo da paz e da seguranca humana, o papel da
acdo humanitaria e de emergéncia, promocdo do Estado de Direito e o papel da sociedade
civil organizada. Como suplemento a revista, serd também gravado e disseminado um
episddio de podcast que contara com a participacdo de especialistas nos temas, assim como

com Associadas da Plataforma.

A.4.3 - Dinamizagdo das relagdes com os meios de comunicagdo em Portugal
Dar-se-a continuidade a gestdo das relagdes com os media, dinamizando contactos com
jornalistas e enviando comunicados de imprensa, notas de agenda, e artigos de opinido,

sempre que adequado.

19



ONGD

PLATAFORMA.PORTUGUESA

3 — Orcamento Previsional?

O orcamento para 2026 é elaborado de acordo com os compromissos ja assumidos e com

uma estimativa de despesas e receitas para as atividades previstas. Os gastos de estrutura

estdo previstos tendo em conta os gastos ocorridos nos anos transatos e as atividades que

se pretende desenvolver.

: CICL
Rendimentos P Fundos Total
Quotas do Ano 19175 € 19175 €
Subsidios 170 000 € 170 000 €
Total de receitas 170 000 € 19175€ 189175€
CICL
Despesas cp Estrutura Total
Fornecimentos e servigos ext. 29 986 € 11398 € 41384 €
Gastos com pessoal 139 304 € 3508 € 142812 €
Outros gastos e perdas 0€ 4250 € 4250 €
Total de gastos 169 290 € 19156 € 188446 €
Resultado antes de depreciagoes 710 € 19 € 729 €
Gastos de depreciagcées 710 € 710 €
Total de gastos 170 000 € 19156 € 189156 €
Resultado liquido do periodo 0€ 19 € 19 €

2 0 orcamento detalhado esta disponivel no anexo 4.
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Anexo 1 - Composicdo dos Orgdos Sociais da Plataforma

Representante Cargo Organizagdo
Dire¢ao:
Carla Paiva Presidente Médicos do Mundo

Carlos Rosado

José Firmino Cordeiro

Vice-Presidente

Vice-Presidente

Associacao Horizontes

Associacdo dos Jovens Agricultores de
Portugal

Olga Sousa Tesoureira HumaniTAVE - Associagdo de
Emergéncia Humanitaria

Rogério Cansado Secretario Associac¢io Ser Mais Valia

Jorge Rodrigues Vogal Associagdo para o Desenvolvimento
Integrado do Ribatejo Norte

Jorge Revez Vogal Associac¢do de Defesa do Patrimonio de
Mértola

Mesa da Assembleia-Geral

Paulo Costa Presidente Rosto Solidario

Teresa Paiva Couceiro

Vice-Presidente

Fundagao Gongalo da Silveira

Maria Leonor Cardoso Secretaria Caritas Portuguesa
Conselho Fiscal
Vitor Rosa Presidente Oikos - Cooperagdo e Desenvolvimento

Raquel Gomes

Barbara Gomes

Vice-Presidente

Secretaria

GASPORTO

Mundo a Sorrir
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Anexo 2 - Funcionamento da Plataforma

a. Organigrama

VRS

Plataforma
Portuguesa das

“aNGD”
V)

ONGD Associadas
N

= =

Assembleia-geral Conselho Fiscal

N

b. Secretariado

>_

Diregcao

Diretora Executiva e
Secretariado

N

0 Secretariado da Plataforma é composto por cinco colaboradores a tempo inteiro.

7N

Diretora Executiva

-

=

Responsavel
Administrativae
Financeira

N~

P N

Responséavelde Coesaoe Responsavel de Advocacy
Partilha e Comunicagao

N N

L

Responsavelde
Capacitagaoe
Sustentabilidade

g
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Anexo 3 - Grupos de Trabalho

Aid Watch

ACEP - Associacdo para a Cooperacao entre os Povos
ADRA Portugal

Karingana Wa Karingana

FEC - Fundacao Fé e Cooperacao

IMVF - Instituto Marqués de Valle Flor

Médicos do Mundo

Educag¢io para o Desenvolvimento e a Cidadania Global

ADRA Portugal

Associacdo Helpo

FEC - Fundacao Fé e Cooperacao

FCL - Fundacao Cidade de Lisboa

FGS - Fundacdo Gongalo da Silveira
IMVF - Instituto Marqueés de Valle Flor
Oikos - Cooperacdo e Desenvolvimento
Rosto Solidario

VIDA

Etica

ADRA Portugal

CPR - Conselho Portugués para os Refugiados
FEC - Fundacio Fé e Cooperagio

FGS - Fundacdo Gongalo da Silveira

Médicos do Mundo

Recursos Humanos e Voluntariado

GASPORTO

Leigos para o Desenvolvimento
Médicos do Mundo

Satude em Portugués

Ser Mais Valia

VIDA
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Anexo 4 — Or¢camento Detalhado

Quotas do Ano
Quotas do Ano anterior
Subsidios 170 000 €

Servigos Especializados 15140 €
Trabalhos graficos, design, impressdo, etc.. 1200 €
Servigos de formagao/estudos/PE 3530€
Servigos de avaliagdo, auditoria, outros 6000 €
Assessoria Técnica 3460 €
Publicidade, divulgagdo, videos, outros 950 €

Honorérios 2600 €
Consultores, investigadores 1500¢€
Designers, tradutores, etc.. 1100€

Conservagdo e reparagao 100 €

Servigos bancarios

Materiais (consumiveis e outros) 178 €

Eletricidade

Agua

Deslocagoes e estadas 820 €
Deslocagdes nacionais 820 €
Deslocagoes internacionais

Rendas ¢ alugueres 4398 €
Renda do escritorio 4038¢€
Aluguer de salas
Alugueres de Equipamento 360 €

Comunicagdes (Inc. ferramentas online) 1650€

Contencioso e notariado
Limpeza, higiene e conforto

Coffee breaks/conferencias e seminarios 1100 €

Outros servigos nao especificados 4000 €

|Gastos compessoal

Remuneragdes do pessoal 114926 €
Diretora Executiva 24780 €
Secretariado (4Técnicxs ) 78260 €
Cartdes de Refeigao 11886 €

Encargos sobre Remuneragdes 22978 €

Seguro de acidentes de trabalho 1400 €

Outros gastos com pessoal

Gastos de depreciagdes

17550 €
1625€

1500 €

1500 €

150 €
250 €

1000 €
500 €
100 €
100 €

4038 €

4038¢€

1500 €
150 €
2210€

1200 €

1200€

268 €

16 640 €
1200€
5030€
6000 €
3460€

950 €

2600 €
1500 €
1100 €

250 €
250 €
178 €
1000 €
500 €
920 €
920 €
0€

8436 €
8076 €

0€
360 €
3150€
150 €
2210€
1100€

4000 €

| 142812¢]
116 126 €

24780 €

79 460 €

11886 €

23246 €
1400 €
2040 €
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