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1- ENQUADRAMENTO

O Plano Estratégico 2014-2018, aprovado pelas Associadas da Plataforma em Abril de 2014,
estabeleceu 3 prioridades que guiardo as varias vertentes do trabalho da Plataforma ao longo dos
préximos anos e que sdo, por isso, os pilares principais deste Plano de Actividades e dos

instrumentos financeiros e operacionais que o procuram concretizar.

2015 foi um ano rico em marcos que poderdo vir a ser muito importantes para o futuro do
trabalho de todas as organizagbes que actuam no contexto da Cooperagao para o
Desenvolvimento, Educa¢ao para o Desenvolvimento e Ac¢ao Humanitaria. A aprovacao da
Agenda 2030, baseada no lema “Transformar o Mundo” e que inclui os 17 Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) pretende dar um novo impulso a uma verdadeira parceria
global para a erradicagio da pobreza e promogdo universal dos Direitos Humanos. A
conjugacao dos ODS com os compromissos assumidos na Cimeira de Adis Abeba, sobre
Financiamento do Desenvolvimento e as decisdes tomadas na Cop 21 — Cimeira do Clima de
Paris, criam um horizonte estratégico que influenciara decisivamente as nossas intervengdes ao

longo dos préximos 15 anos.

Um dos primeiros passos para que os ODS sejam efectivamente cumpridos sera a sua ampla
divulgacdo e apropriagdo por parte de todas as entidades, de todos os sectores (publico, privado
e da Sociedade Civil). A universalidade da Agenda 2030, que inclui metas e indicadores que
Portugal tera também de cumprir a nivel nacional, abre novas oportunidades de trabalho
conjunto e parcerias com outros sectores que deveremos aproveitar. Perceber de que forma as
diferentes agendas nacionais, Europeias e Internacionais se cruzam e promovem uma
intervencgao coerente de todas as entidades e criar instrumentos operacionais que promovam a
complementaridade do trabalho de todas as organizagdes sera um desafio complexo em que a

Plataforma e as suas Associadas terao um papel fulcral.

O refor¢o do envolvimento da Plataforma na CONCORD, no FIP (Férum Internacional de
Plataformas de ONG) e em outras redes internacionais, sera essencial para que tenhamos toda a
informacgdo e instrumentos necessarios para participarmos na implementagdio dos ODS e
influenciar politicamente, a nivel nacional e europeu, o cumprimento dos compromissos
assumidos pelo Estado Portugués e pela Uniao Europeia relativamente a Agenda 2030 e ao seu
financiamento. Neste ambito pretendemos igualmente que a Plataforma assuma o papel de
ponto focal nacional da Global Call to Action Against Poverty (GCAP), uma alianga
internacional de diferentes tipos de organizagoes da Sociedade Civil (sindicatos, ONG,
movimentos de jovens, etc.) que se juntaram em 2005 para implementar uma campanha com
uma abrangéncia verdadeiramente global que procura criar mecanismos concretos de
monitorizagdo e prestacao de contas por parte dos Estados relativamente as promessas feitas de

combate e erradicagdo da pobreza. O envolvimento da Plataforma nesta alianca permitira ter



ONGD

PLATAFORMA.PORTUGUESA

acesso a novos instrumentos e estratégias de mobilizagdo e consciencializagdo da opinido

publica face aos desafios globais que enfrentamos.

A nivel nacional a recente tomada de posse de um novo governo podera permitir o refor¢o da
ligagdo institucional entre a Plataforma o Ministério dos Negdcios Estrageiros e o novo
Parlamento. Importa manter os canais de comunicagdo que ja existem e procurar novas formas
de didlogo e de influéncia politica que permitam reforcar o ambiente favoravel ao trabalho das

ONGD e recuperar muito do que se perdeu ao longo dos ultimos 4 anos.

Ao longo dos primeiros meses de 2016 sera implementado um processo de Avaliagdo da
Estratégia Nacional da Educa¢iao para o Desenvolvimento (ENED), em que a Plataforma
estard directamente envolvida e que serd uma peca essencial para definir o futuro de uma
estratégia que se tem relevado muitissimo importante para a consolidagio do trabalho
implementado por muitas organizagdes, publicas e da Sociedade Civil, que actuam nas vérias

vertentes da Educagdo para o Desenvolvimento (ED).

Continuando a ser liderado pelo Grupo de Trabalho de Etica, a construgao de um Cédigo de
Conduta da Plataforma devera ser finalizada em 2016. A criagdo deste cddigo é sem duvida
um dos objectivos internos mais importantes que consta do Plano Estratégico da Plataforma.
Sera, no entanto, necessario que mais Associadas participem neste processo de modo a que
possam entender a relevancia da existéncia e subscri¢ao de um documento que visara sobretudo
reforgar a transparéncia do trabalho das ONGD e fortalecer a sua forga institucional no contexto

da economia social e da Cooperagao Portuguesa.

O Contrato Programa 2014-2018 sera a principal base financeira (120 mil euros) para a
implementacdo das actividades de 2016 que, como referido, procuram concretizar o Plano
Estratégico da Plataforma 2014-2018, nomeadamente dando resposta aos 3 desafios e

respectivos objectivos estratégicos nele identificados:

1- Ampliar a cultura de partilha: Ampliar e promover a cultura de partilha e coesdo entre as
Associadas da Plataforma Portuguesa da ONGD, valorizando a sua diversidade, promovendo
o didlogo e as parcerias, bem como consolidando a Plataforma como uma organizagéo aberta e

facilitadora do debate e intercaAmbio com outras organizagdes.

2- Reforcar o poder de influéncia: Influenciar, colectivamente, os decisores politicos

nacionais, europeus e internacionais, de modo a que estes melhorem as politicas e praticas de
Desenvolvimento. Enquanto entidade colectiva, mobilizar as partes interessadas e o publico
em geral e promover um maior conhecimento e compreensio sobre os temas da Cooperagio
para o Desenvolvimento, Educagdo para o Desenvolvimento e Ac¢do Humanitiria e de

Emergéncia, levando-os a agir contra a pobreza e as desigualdades globais e a favor de um
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desenvolvimento sustentdvel. Promover e facilitar a existéncia de espagos, no ambito da

Sociedade Civil, para dar voz aqueles que néo a tém.

Promover a sustentabilidade organizacional: Melhorar a eficicia da acgdo da
Plataforma e das suas Associadas através da construgido de critérios éticos, comportamentais,
organizacionais e de ac¢do. Construir mecanismos de aprendizagem para ampliar as
capacidades e as competéncias da Plataforma e das suas Associadas, de modo a construir
organizacdes solidas, eficazes, independentes, resilientes e capazes de reagir & mudanga.
Construir mecanismos de partilha de recursos, de aliangas e de busca de mecanismos

diversificados de financiamento.

Como sempre, a concretizagdo do presente Plano de Actividades dependera, em grande medida,

do nivel de envolvimento das Associadas da Plataforma na implementacio de muitas das

accoes nele previstas. Para além de varias actividades importantes que todos os Grupos de

trabalho' tém planeadas para 2016 (e que contam do presente Plano) a Plataforma continuard

também a criar oportunidades para reforcar a sua capacitagdo e participagdo colectiva e em

parceria na construgdo e implementacao de ac¢des que promovam os valores que sao comuns e

transversais a todas as nossas Associadas.

A proposta de inten¢des que acompanhou a candidatura da actual Direcgdo da Plataforma, foi

construida com base nestes pressupostos e assumiu o compromisso de contribuir para a

implementagdo do Plano Estratégico (2014-2018) e do Contrato Programa (2014-2018).

! AcgioHumanitaria e de Emergéncia; Aid Watch; Educagio para o Desenvolvimento; Etica; Recursos Humanos para a Cooperagio.
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2 - COMPOSICAO DOS ORGAOS SOCIAIS DA PLATAFORMA

Representante Organizacio
Direc¢ao*:
Pedro Krupenski Presidente Oikos — Cooperagdo e Desenvolvimento
Liliana Azevedo ACEP - Associagao para a Cooperagdo entre os Povos
José Reis EAPN Portugal - Rede Europeia Anti-pobreza
Humberto Vitorino Saude em Portugués
Jodo Pereira Caritas Portugal
Monica Frechaut CPR - Conselho Portugués para os Refugiados

Assembleia-Geral

Luis Alfaro Cardoso Presidente ATA - Associagdo Tropical Agréria
Alfredo Soares Ferreira Engenho & Obra

Carla Paiva M¢édicos do Mundo

Conselho Fiscal

Elisabete Rebola Presidente FEC - Fundagio Fé e Cooperagao

Anténio Costa TESE - Associagdo pra o Desenvolvimento
Nuno Fonseca Leigos para o Desenvolvimento

20 VIDA - Voluntariado Internacional para o Desenvolvimento Africano decidiu sair da Direc¢io da Plataforma. De acordo com o
Regulamento Eleitoral (ponto 5 do artigo 7°) cabe aos restantes membros da Direcgio terio de propor A Assembleia Geral, para
deliberagdo a substitui¢do do VIDA por outra Associada.
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3 - FUNCIONAMENTO DA PLATAFORMA:

a. Organigrama

y -~ ey

Ammrimde
_,-"-. .-.\.'\'\-\‘_ --._-' .\.'\'\\\_
Azzembleis-Gara] Coreselho Fiscal

b. Secretariado

O Secretariado da Plataforma é composto por quatro colaboradores a tempo inteiro.

)

Director Executivo

P

Assistente de Projecto

S~

Responsavel
Administrativa e
Financeira

—~

Responsavel de
Comunicacao

S~
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4 - GRUPOS DE TRABALHO

Ac¢ao Humanitaria de Emergéncia

ADRA Portugal
OIKOS - Cooperagido e Desenvolvimento
Satde em Portugués

Médicos do Mundo

AID Watch

ACEP - Associagao para a Cooperagdo entre os Povos
ADRA Portugal

Engenho & Obra

FEC - Fundagio Fé e Cooperagao

IMVF - Instituto Marqués de Valle Flor

OIKOS - Cooperagao e Desenvolvimento

Sol sem Fronteiras

UNICEEF Portugal

Educagao para o Desenvolvimento

ADRA Portugal

AID GLOBAL

Associagdo PAR - Respostas

CIDAC - Centro de Intervengdo para o Desenvolvimento Amilcar Cabral
CPR - Conselho Portugués para o Refugiados
Engenho & Obra

FCL - Fundagéo Cidade de Lisboa

FEC - Fundagéo Fé e Cooperacao

FGS - Fundagdo Gongalo da Silveira

Graal - Associacao de Caracter Social e Cultura
IMVF - Instituto Marqués de Valle Flor

Rosto Solidario

Sol sem Fronteiras

Etica

Associagdo PAR - Respostas Sociais

CPR - Conselho Portugués para os Refugiados
FGS - Fundagdo Gongalo da Silveira
Fundagdo Champagnat
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FEC - Fundagédo Fé e Cooperacao
IMVF - Instituto Marqués de Valle Flor
Leigos para o Desenvolvimento
Médicos do Mundo

Rosto Solidario

Recursos Humanos para a Cooperagao

Equipa d’Africa

FEC - Fundagao Fé e Cooperagao
Leigos da Boa Nova

Satde em Portugués

VIDA - Voluntariado Internacional para o Desenvolvimento Africano
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5 - OPERACIONALIZAGCAO DO PLANO DE ACTIVIDADES

A operacionalizagdo do presente Plano de Actividades assentara no reforco da efectivagdo de 3

pilares, essenciais para uma eficaz coordenagio e execugdo de todas as actividades previstas para

2015:

Divisdao de Pelouros pelos membros da Direccdo - De acordo com os Estatutos,

distribuir os pelouros entre os Membros da Direccao de forma efectiva e
responsabilizante. Os titulares de cada pelouro, sem prejuizo de envolverem os demais,
liderarao os processos a ele inerentes.

Papel e competéncias do Secretariado - reforgar a delegacdo de poderes da Direcgdo ao

Secretariado e ao/a Director/a Executivo/a, de modo a optimizar a divisao interna do
trabalho e 0 acompanhamento das vérias vertentes do trabalho da Plataforma.

Refor¢o dos Grupos de Trabalho — Reforgar a composigao e a autonomia dos Grupos de

Trabalho, encorajando a uma maior pro-actividade e a sua melhor articulagdo com as
demais estruturas da Plataforma com a entrada em vigor do novo Regulamento dos
Grupos de Trabalho.

Pelouros definidos pela actual direc¢ao em fungdo dos 3 grandes objectivos estratégicos

definidos no Plano Estratégico da Plataforma 2014-2018 e cruzando com os 3 eixos de trabalho

do Contrato-Programa:

INSTITUCIONAL PARCERIAS

COMUNICACAQD, CAPACITACAO E
INFORMACAOD E MOBILIZACAOD
SENSIBILZACAD
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6 - PRIORIDADES DE ACGAO PARA 2016

Como referido, o Plano Estratégico 2014-2018 (PE) é o elemento enquadrador de todas as
intervenc¢des da Plataforma. Todos os projectos e actividades que serdo implementados em 2016
pretendem responder aos desafios que as Associadas identificaram nesse PE e concretizar os

seus objectivos.

Sado 3 os eixos de trabalho definidos no presente Plano de Actividades que se entrecruzam e
complementam, pelo que varias das acgdes previstas num eixo concorrem para os objectivos de
outro, podendo mesmo ser fundidas numa sé intervencdo que evite uma polarizagio de

actividades e maximize o seu impacto.

A. Ampliar e promover a cultura de partilha e coesio entre Associadas da Plataforma
Portuguesa das ONGD, valorizando a sua diversidade, promovendo o didlogo e as parcerias,
bem como consolidando a Plataforma como uma organizagédo aberta e facilitadora do debate

e intercambio com outras organizagoes

Objectivo Especifico A.1 — Promover, entre as Associadas, a partilha de informacio,

competéncias especificas e técnicas e a aprendizagem de boas praticas, de modo a melhorar os

desempenhos

e A.l.l. - Organizagio de um encontro entre as ONGD que integram os GT da
Plataforma para troca de informacdo sobre cada area especifica de intervencao,
promovendo a partilha de experiéncias e recursos que permitam perceber se existe
complementaridade entre as competéncias de diferentes ONGD, ou necessidades a que
outras organiza¢des podem dar resposta. Pretende-se assim fomentar a concretizagao de
mais parcerias entre Associadas;

e A.1.2.- Organizagiao de reunides geograficas e tematicas entre ONGD que trabalhem
num mesmo pais, partilhando as suas experiéncias e explorando a possibilidade de
trabalharem em conjunto, maximizando o impacto dos projectos;

e A.1.3. - Promogio, por parte do GTED da Plataforma, de uma reflexdo (dentro do
GT) sobre as questdes de avalia¢io e impacto (continuacio do trabalho iniciado em
2015), analisando como cada organiza¢ao implementa estas praticas e quais as boas
praticas e as caréncias que a este nivel existem e que deverdo ser trabalhadas. Sera
também feita a ligagdo ao processo de avaliagio da ENED que decorrera durante o
primeiro Semestre de 2016 e que continuara a ser acompanhado pela Plataforma e pelo
GTED.

e A.14. Levantamento de questdes relacionadas com os Recursos Humanos das

ONGD (Estatuo do Agente de Cooperagdo, Seguros, etc.), identificando problemas e
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definindo formas de os abordar - Actividade promovida pelo Grupo de Trabalho de
Recursos Humanos para a Cooperagao

e A.15. - Promogiao do envolvimento de mais Associadas da Plataforma nos GT,
reforcando, por exemplo, a participagdo das Associadas de fora de Lisboa (financiando a
sua deslocacdo as reunides dos GT e melhorando as condi¢bes de comunica¢do a
distancia), ou reforcando as oportunidades e instrumentos de partilha experiéncias e
informagdes entre as ONGD de um determinado GT, estimulando o seu

interconhecimento;

Objectivo Especifico A.2 — Promover um maior envolvimento das Associadas na definicio,

avaliacdo e implementacdo das actividades da Plataforma

e A.2.1. - Realizagdo de reunides presenciais do Secretariado e da Direc¢io da
Plataforma com as Associadas mais recentes, bem como com as Associadas com
menos participa¢ao nas actividades da Plataforma, com o objectivo de conhecer a sua
estrutura de trabalho, as suas mais-valias e limita¢oes e estimular o seu envolvimento na
Plataforma;

e A.2.2. - Defini¢io de momentos de reflexao conjunta com todas as Associadas sobre
temas que influenciam os objectivos estruturais da Plataforma, de acordo com o seu
Plano Estratégico definido em 2014;

e A.2.3. - Organizacio de uma sessao de trabalho dirigida especificamente aos lideres
das Associadas da Plataforma, debatendo uma tematica especifica e procurando
reforcar o seu envolvimento no trabalho da Plataforma e (re)definicio das suas

prioridades.

Objectivo Especifico 3 - Consolidar a Plataforma Portuguesa das ONGD, a nivel externo, como

uma organizacdo aberta e promotora do didlogo e intercAmbio (parcerias, aliancas e relacdes

estratégicas) com os outros actores locais, nacionais, regionais e internacionais, congéneres do

sector e dos sectores privado e publico.

e A.3.1. - Coorganiza¢ao de sessdes de trabalho entre ONGD e Empresas, dando
seguimento ao trabalho ja iniciado em colaboragio com a ELO e procurando
impulsionar a definicao de um projecto-piloto que permita aplicar na pratica os
principios definidos nos termos de engajamento;

e A.J3.2. - Coorganizagio de sessdes de trabalho conjuntas entre ONGD e
Universidades, aproveitando os contactos estabelecidos em 2015 com algumas
universidades nacionais e internacionais para impulsionar a solidificacdo de redes ja
existentes e promover novas oportunidades de parceria e colaboragio

e A.3.3. - Coorganizagio de um curso e um projecto de investigacio sobre

“Comunicacdo nas Organizagbes da Sociedade Civil: Conhecimento e
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Reconhecimento” em colaboragdo com a Escola Superior de Comunicagao Social de
Lisboa, entidade com quem a Plataforma tem, desde 2008, um Protocolo de
colaboracéo;

e A.3.4. - Coorganizagao de sessdes de trabalho conjuntas entre ONGD e Municipios,
contribuindo para a continuagdo das dindmicas de trabalho e iniciativas conjuntas ja
existentes;

e A.3.5. - Coorganiza¢io de um processo de Consulta Publica sobre a Implementagao
dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, em conjunto com entidades que
representam ONG de outras areas da Sociedade Civil nacional (PpDM, CNJ, Animar,
Minha Terra), alargando a abrangéncia desta parceria e dando sequéncia ao trabalho
conjunto implementado em 2014 e 2015, do qual resultara um plano da sociedade civil
portuguesa para a implementagao dos ODS que pretende influenciar a construgao dos
documentos de planificagdo oficial do Estado portugués relativamente a
operacionalizagdo da Agenda 2030. Este processo conta também com o apoio do Centro
de Informagdo Regional das Nag¢des Unidas (UNRIC) e do Camdes, Instituo da

Cooperagdo e da Lingua.

e A.3.6. - Operacionaliza¢io do Protocolo de colabora¢io entre a Plataforma
Portuguesa das ONGD e a Plataforma das ONG de Cabo Verde, assinado em
Dezembro de 2013;

B. Influenciar, colectivamente, os decisores politicos nacionais, europeus e internacionais, de
modo a que estes melhorem as politicas e praticas de Desenvolvimento. Enquanto entidade
colectiva, mobilizar as partes interessadas e o publico em geral e promover um maior
conhecimento e compreensdo sobre os temas da Cooperacdo para o Desenvolvimento,
Educagao para o Desenvolvimento e Ac¢ao Humanitaria e de Emergéncia, levando-os a agir
contra a pobreza e as desigualdades globais e a favor de um desenvolvimento sustentavel.
Promover e facilitar a existéncia de espagos, no ambito da Sociedade Civil, para dar voz

aqueles que nao a tém.

Objectivo Especifico B.1 - Reforcar o papel da Plataforma das ONGD enquanto interlocutora do

Estado na definiciao das politicas publicas nas 4reas de intervencdo da Plataforma, procurando

contribuir para que o sector do Desenvolvimento continue a ser verdadeiramente um dos pilares

da Politica Externa Portuguesa.

e B.1.1. - Consolidag¢do do trabalho de advocacy junto dos varios decisores politicos
nacionais, procurando envolvé-los (sempre que for relevante) nos momentos de
reflexdo estratégica promovidos, em articulagdo com os varios GT da Plataforma

consoante os temas a abordar. Este trabalho de advocacy envolverd também a promogao
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de encontros especificos com deputados (nacionais e do Parlamento Europeu) e o envio

de documentos de posi¢ao e outra documentacéo;

e B.1.2. - Promo¢io de um didlogo construtivo com o novo Governo procurando
contribuir para a operacionalizagdo e monitorizagdo do Conceito Estratégico da
Cooperagdo Portuguesa, tendo em conta as ideias e propostas apresentadas pela
Plataforma ao longo dos ultimos anos. Visamos também nesta vertente que os/as
deputados/as nacionais e europeus exercam efectivamente o poder de fiscalizagdo da
accdo do Governo, que constitucionalmente lhes é atribuido com o objectivo global de

aumentar o peso e a prioridade politica destas tematicas.

e B.1.3 - Constru¢io de um relatério nacional de andilise a evolu¢io dos aspectos
quantitativos e quantitativos da Cooperacao Portuguesa, que sirva de instrumento de
influéncia politica relativamente as politicas publicas que influenciam as areas de
intervencdo das ONGD. Esta actividade sera coordenada em conjunto com o GT Aid
Watch;

e B.1.4. - Discussao de temas da area do Desenvolvimento na Assembleia da Republica,
quer ao nivel das Comissdes Parlamentares quer aproveitando os espagos da AR para a
organizacao de eventos que fomentem debates e a participagdo de deputados nacionais e

europeus na discussao dos temas relevantes para as ONGD.

e B.1.5. - Definicdo de mecanismos de coordenacio entre a Sociedade Civil e as
institui¢des publicas no contexto da Estratégia Operacional de Ac¢aio Humanitaria e
de Emergéncia aprovada pelo Conselho de Ministros em 2015 mas que apenas envolveu
na sua concepcao os diferentes 6rgios do Estado que normalmente intervém em
situagdes de catastrofes naturais e/ou humanas. Esta actividade sera coordenada pelo
GT de Ac¢do Humanitaria e de Emergéncia, com o apoio do Secretariado da

Plataforma.

e B.1.6. - Valorizagdo da Educagao para o Desenvolvimento e do trabalho sustentado
realizado nesta drea nos ultimos anos, potenciando o papel do GTED na dinidmica
nacional nesta area. Durante o primeiro semestre de 2016 sera implementado um
processo de avaliagdo da ENED que sera o elemento essencial para a definigdo de um
novo documento estratégico nesta area. A participagdo da Plataforma na Comissao de
Acompanhamento da ENED sera a base para este trabalho, mantendo-se igualmente a

estreita ligagdo com o GTED;



ONGD

PLATAFORMA.PORTUGUESA

Objectivo Especifico B.2 - Influenciar as reflexdes e as decisGes em contextos internacionais
(CONCORD, FIP, GCAP, etc.) e em contextos nacionais (Ex: plataformas da Sociedade Civil) de

acordo com a Visdo e os Valores defendidos pela Plataforma e pelas suas Associadas.

e B.2.1. - Participagao da Plataforma na CONCORD, procurando maximizar as mais-
valias que a participagdo nas suas varias estruturas de trabalho podem trazer para o
conjunto das Associadas da Plataforma. Estd em curso a redefinicdio do Plano
Estratégico da CONCORD que devera ser apresentado no inicio de 2016 e que levara a
uma reorganizagdo profunda dos Grupos de Trabalho existentes, o que levara a
Plataforma a redefinir o &mbito da sua participagdo nas varias estruturas que vierem a

ser definidas.

e B.2.2. - Acompanhamento da evolu¢do da Parceria Estratégica Europa-Africa. Desde
2007 que a Plataforma tem vindo a acompanhar este tema em colabora¢ao com uma
série de organizagdes da Sociedade Civil nacionais. A Plataforma tera de encontrar

meios de continuar a acompanhar de forma muito préxima este processo.

e B.2.3 - Participacio nas actividades do Férum Internacional das Plataformas
Nacionais de ONG (FIP), que tera a partir de 2016 uma estrutura formal definida e que
espera conseguir um financiamento da Comissdo Europeia (através de um projecto de
que a Plataforma Portuguesa das ONGD ¢ parceira) para definir um plano de

actividades mais sustentavel e abrangente.

e B.2.4 - Defini¢ao da Plataforma como ponto focal da Global cal to Action Against
Poverty (GCAP), potenciando a capacidade de mobilizagdo da Plataforma no 4mbito de
accOes nacionais e internacionais de luta contra a pobreza e defesa dos Direitos

Humanos.

Objectivo Especifico B.3 - Contribuir para informar e sensibilizar a opinido publica portuguesa

em geral e publicos especificos relativamente & importincia e relevincia dos temas que as

ONGD trabalham, motivando-os a agir e a contribuir para a luta contra a pobreza e a favor do

desenvolvimento sustentdvel.

e B.3.1. - Aprofundamento da relagio da Plataforma com os Media, procurando
aumentar a qualidade da cobertura mediatica as actividades da Plataforma, das ONGD e
aos assuntos que trabalhamos. Pretende-se conseguir, por exemplo, a publicagdo de

mais pegas de fundo (e ndo apenas noticias curtas) e a criagao de rubricas conjuntas:

o B.3.1.1. - Publicagio de artigos em jornais e outros meios de informagao escrita e
digital continuando a introduzir, sempre que possivel, os temas do Desenvolvimento
em meios escritos de grande circulagdo e outros meios complementares que permitam

alargar o publico abrangido pelos suportes de comunicagio da prépria Plataforma.
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o B.3.1.2. - Participacio em programas de televisio e radio, mantendo a dindmica de
contacto com jornalistas, propondo-lhes temas a abordar e refor¢ando as parcerias com

diferentes tipos de media;

o B.3.1.3 - Proposta de criagdo da rdbrica “1 minuto pelo Desenvolvimento” numa

radio nacional e/ou um jornal;

o B.3.1.4 - Proposta deriacdo de rubrica de entrevistas “Trabalho numa ONGD: O que

faco realmente?®”
o B.3.1.4 - Criagdo de background information kit sobre Desenvolvimento

e B.3.2. - Edicao da Revista Quadrimestral da Plataforma, abordando em cada nimero
um tema especifico, coerente com a actualidade e reunindo contributos de diferentes
entidades nacionais e internacionais e com diferentes perspectivas sobre as questoes do

Desenvolvimento;

e B.3.4. - Dinamiza¢ao do Blogue para os Grupos de Trabalho da Plataforma (lan¢ado
no inicio de 2015), procurando refor¢a-lo enquanto espago de divulgagdo de
informacdo sobre as actividades dos GT e as diferentes dreas de interven¢do da

Plataforma;

e B.3.5. - Actualizagdo do Guia das ONGD, criar uma versdo online do guia, uma
aplicacao, que permita um mais facil acesso a informagdo através de filtros e outras
ferramentas. A preparagdo e desenvolvimento sera durante o ano de 2016, sendo que o

lancamento devera ser no inicio de 2017.

e B.3.6. - Dinamizagao dos suportes de informacao externa (Website, Newsletter, Social
Media), para que sejam encarados, cada vez mais, como um veiculo privilegiado para a
divulgacdo do trabalho das ONGD e de outros actores do Desenvolvimento, bem como
reflexdes sobre temas relacionados. Nas paginas de social media importa a criagao de

campanhas tematicas.

e B.3.7. - Continua¢io da organizagio do Ciclo de Cinema sobre Direitos e
Desenvolvimento, em parceria com o UNRIC, divulgando filmes relacionados com as
dreas de trabalho das ONGD, mantendo-o sobretudo como um instrumento de

promogao do debate sobre esses temas, envolvendo publicos diversificados;

3 Nome provisdrio.



ONGD

PLATAFORMA.PORTUGUESA

C. Melhorar a eficacia da ac¢ao da Plataforma e das suas Associadas através da construcdo de
critérios éticos, comportamentais, organizacionais e de acc¢do. Construir mecanismos de
aprendizagem para ampliar as capacidades e as competéncias da Plataforma e das suas
Associadas, de modo a construir organizagdes solidas, eficazes, independentes, resilientes e
capazes de reagir a mudanca. Construir mecanismos de partilha de recursos, de aliangas e de

busca de mecanismos diversificados de financiamento.

Objectivo Especifico B.1 - Elaborar e aplicar um Cddigo de Conduta para as ONGD, que defina

um conjunto de procedimentos e valores vinculativos para as Associadas da Plataforma.

e C.1.1. - Finaliza¢ao, do processo participativo para a definicio de um Cddigo de
Conduta para as Associadas da Plataforma, de acordo com a planifica¢ao definida pelo

GT de Etica no seu plano de actividades para 2016 (em anexo);

Objectivo Especifico B.2 - Implementar um Programa de Capacitacio que contribua para

melhorar a organizacdo interna das ONGD, a sua capacidade operacional e a eficicia e

sustentabilidade do trabalho que desenvolvem

C.2.1. - Organizagao de 10 ac¢oes de formagao, de caracter técnico, politico e de
reflexdao estratégica. A definicdo do Programa de Formagdo procura responder as
necessidades mais prementes das ONGD e aos desafios colocados pelo actual contexto
nacional e internacional. Por essa razao, este Programa de Formagdo podera sofrer

alteragdes ao longo do ano, excluindo areas inicialmente previstas e incluindo outras.

Objectivo Especifico C.3 - Criar e dinamizar instrumentos que promovam e facilitem 4s ONGD
e 4 Plataforma o acesso a recursos e a mecanismos diversificados de financiamento

e C.3.1. - Construgio de uma “Central de Recursos” que reuna informagdo sobre
diferentes tipos de recursos das ONGD: audiovisuais, prestagao de servigos,
competéncias técnicas e operacionais;

e (C.3.2. - Refor¢o da divulgagao de linhas de financiamento nacionais e internacionais
a que as ONGD podem aceder, explorando a existéncia de instrumentos internacionais
que dao resposta as necessidades da Plataforma neste ambito, através designadamente

da subscrigao, dos servicos da Development Aid;*

4 https://www.developmentaid.org/
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Como esta referido no Plano Estratégico da Plataforma, “Essencial para que a Plataforma possa
cumprir a sua Missdo e concretizar a sua Visdo é a participagio das suas Associadas em todas as
actividades que sdo implementadas (...)”. A construcao do presente Plano de Actividades foi feita
com base nos objectivos estratégicos definidos nesse PE e integra vérias das actividades que os
Grupos de Trabalho da Plataforma prevém executar em 2016. Corresponde, por isso, as

prioridades de intervengéo identificadas pelas Associadas da Plataforma.

E um Plano de Actividade ambicioso que procura reflectir aqueles que devem também ser os
nossos objectivos para 2016, enfrentando todos os desafios que ele nos trara e procurando
contribuir para que a Plataforma e as suas Associadas reforcem o seu papel interventivo em

todas as vertentes da Cooperagao Portuguesa.
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7 - ORGCAMENTO PREVISIONAL

Apresentamos, em seguida, o orgamento da direcgdo para o ano de 2016 sendo que, obviamente,

este cumpre todas as obrigagdes legais e encontra-se ainda de acordo com actual modelo de

normalizagdo contabilistica.

Contrato Progama

ORCAMENTO DE EXPLORACAO Estrutura Eixo 1 - Eixo 2 - Eixo 3 - Total
Capacitagdo | Parcerias | Comunica¢do | Subtotal
Vendas e servicos Prestados +| 28450¢€ 0€| 28450¢€
Inscri¢oes em ac¢des de formagao 1 500 € 0€ 500 €
Quotas do exercicio 2 21450 € 0€ 21450 €
Quotas de anos anteriores 2 6500 € 0€ 6500 €
Subsidios “F 1000 € 56702€| 19146 € 44152 €| 120000 €| 121000 €
Camoes, I.P. 56702 €| 19146€ 44152€| 120000 € 120 000 €
Outros 3 1000 € 1000 €
Total de Rendimentos 29 450 € 56702€| 19146¢€ 44152€, 120000 €| 149450¢€
Fornecimentos e servigos
externos - 13570 € 25020€| 6995¢€ 12470€| 44485€ 58 055 €
Servicos Especializados 500 € 7320€ 2620€ 7320 € 17260 € 17 760 €
Trabalhos graficos, design, etc... 250 € 2500 € 2000 € 4500 € 4750 €
Servicos de formagao 2000 € 2000 € 4000 € 4000 €
Servicos de avaliacdo, auditoria e
outros 820 € 820 € 820 € 2460 € 2460 €
Publicidade, divulgagdo, outros 250 € 2000 € 1800 € 2500 € 6300 € 6550 €
Honorarios 1000 € 7000 € 0€ 1850 € 8850 € 9850 €
Formadores 4000 € 4000 € 4000 €
Consultores, designers, etc... 500 € 1000 € 1 000 € 1500 €
Outros honorarios 500 € 3000 € 850 € 3850 € 4350 €
Servigos Bancarios 150 € 0€ 150 €
Materiais 300 € 1500 € 150 € 150 € 1800 € 2100 €
Ferramentas e utensilios 100 € 0€ 100 €
Livros e documentagéo técnica 100 € 100 € 100 €
Consumiveis e outros 300 € 400 € 150 € 150 € 700 € 1000 €
Material de formacéo 1 000 € 1 000 € 1000 €
Electricidade 1200 € 0€ 1200 €
Agua 500 € 0€ 500 €
Deslocacgoes e estadas 1500 € 2000 € 3000 € 1300 € 6300 € 7 800 €
Deslocagoes nacionais 350 € 1000 € 1000 € 300 € 2300 € 2650 €
Deslocagdes internacionais 900 € 1000 € 1500 € 500 € 3000 € 3900 €
Alojamento 250 € 500 € 500 € 1000 € 1250 €
Rendas e alugueres 4100 € 6500 € 500 € 600 € 7 600 € 11700 €
Renda do escritério 3600 € 3000 € 600 € 3600 € 7200 €
Aluguer de salas 500 € 1500 € 500 € 2000 € 2500 €
Aluguer de equipamento 2000 € 2000 € 2000 €
Comunicagoes 1250 € 1250 € 1250 € 2500 €




ONGD

PLATAFORMA.PORTUGUESA

Contencioso e notariado 4 1000 € 1000 €
Limpeza, higiene e conforto 1300 € 1300 €
Coffee breaks 220 € 500 € 500 € 0€ 1000 € 1220€
Outros servicos 550 € 200 € 225 € 425 € 975 €
Gastos com pessoal -| 10300€| 31015€| 11484¢€ 31015€| 73514€| 83815¢€
Remuneragdes do Pessoal 7280 € 23235€ 8675€ 23236 € 55146 € 62 426 €
Director Executivo 6249 € 6249 € 6249 € 18 746 € 18 746 €
Assistentes de Projecto 7280 € 16 987 € 2426 € 16 987 € 36 400 € 43 680 €
Vales de Refei¢do 789 € 2366 € 789 € 2366 € 5520 € 6310 €
Encargos sobre Remuneragdes 1623 € 5181 € 1935€ 5182 € 12 298 € 13921 €
Seguro de acidentes de trabalho 73 € 232 € 86 € 232¢€ 550 € 623 €
Outros gastos com Pessoal 535€ 0€ 535€
Outros rendimentos e ganhos + 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Outros gastos e perdas - 3880 € 0€ 0€ 0€ 0€ 3880¢€
Resultado antes de depreciacoes | = 1700 € 667 € 667 € 667 € 2001€ 3700 €
Gastos de depreciagdes 5 1700 € 667 € 667 € 667 € 2000 € 3700 €
Total de Gastos = 29450 € 56702€| 19146¢€ 44152 €| 120000 € 149 450 €
Resultado operacional = 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Juros e rendimentos similares obtidos || + 0€

Juros e gastos similares suportados - 0€

Resultado liquido do periodo = 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

1) Esta verba refere-se a uma estimativa de inscrigoes em acgdes de formagdo de nao

associadas;

2) Representam a estimativa para as 66 associadas e recuperagdo de quotas de anos anteriores, estimativa com base em 20

associadas;

3) Estimativa de verba para pequenas actividades com financiamento (por exemplo

Gulbenkian)

4) Verba para eventuais litigios com o fornecedor de assisténcia a fotocopiadora (incumprimento contratual do fornecedor);

5) Depreciagdes do ano com base na estimativa do orgamento de investimento, sendo as aquisi¢des consideradas de reduzido valor de

acordo com
o artigo 33.° do Cddigo do IRC, Lei n.° 2/2014, de 16 de Janeiro.




ABRAGO ASSOCIAGAO DE APOIO A
PESSOAS COM VIH/SIDA

ACEP ASSOCIACAO PARA A COOPERACAO
ENTRE OS POVOS

ACGB ASSOCIACAO DE COOPERACAO
COM A GUINE-BISSAU

ADDHU ASSOCIACAO DE DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS

ADPM ASSOCIAGAO DE DEFESA DO
PATRIMONIO DE MERTOLA

ADRA ASSOCIACAO ADVENTISTA PARA

O DESENVOLVIMENTO, RECURSOS E
ASSISTENCIA

AIDGLOBAL ACCAO E INTEGRACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO GLOBAL

AJAP ASSOCIACAO DOS JOVENS
AGRICULTORES DE PORTUGAL

AMU COOPERAGCAO E SOLIDARIEDADE
LUSOFONA POR UM MUNDO UNIDO
APCD ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
CULTURA E DESENVOLVIMENTO

APDES AGENCIA PIAGET PARA O
DESENVOLVIMENTO

APF ASSOCIACAO PARA O PLANEAMENTO
DA FAMILIA

APOIAR ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
APOIO A AFRICA

ASSOCIAGAO HELPO

ASSOCIAGAO PAR RESPOSTAS SOCIAIS
ATA ASSOCIACAO TROPICAL AGRARIA
ATLAS ASSOCIAGAO DE COOPERAGAO
PARA O DESENVOLVIMENTO

BATOTO YETU PORTUGAL ASSOCIACAO
CULTURAL E JUVENIL

CARITAS PORTUGUESA

CEAUP/ONGD CENTRO DE ESTUDOS
AFRICANOS DAS UNIVERSIDADE DO PORTO
CHAPITO

CIDAC CENTRO DE INTERVENCAO PARA O
DESENVOLVIMENTO AMILCAR CABRAL
CONCEITOS DO MUNDO ASSOCIACAO PARA

A PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CPR CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

EQUIPA D’AFRICA

EAPN PORTUGAL REDE EUROPEIA
ANTI-POBREZA

E&O0 ENGENHO E OBRA — ASSOCIACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO E COOPERACAO
EPAR DESENVOLVIMENTO, ENSINO
FORMAGAO E INSERCAO, CRL

FCL FUNDACAO CIDADE DE LISBOA

FEC FUNDAGCAO FE E COOPERACAQ

FGS FUNDAGCAO GONCALO DA SILVEIRA
FUNDAGAO BOMFIM

FUNDAGAO CHAMPAGNAT

FUNDAGAO TERESA REGOJO PARA O
DESENVOLVIMENTO

G.A.S. PORTO GRUPO DE ACCAO SOCIAL
DO PORTO

GRAAL ASSOCIACAO DE CARACTER
SOCIAL E CULTURAL

GTO LX GRUPO DE TEATRO DO OPRIMIDO
ICE INSTITUTO DAS COMUNIDADES
EDUCATIVAS

IED INSTITUTO DE ESTUDOS PARA O
DESENVOLVIMENTO

IMVF INSTITUTO MARQUES DE VALLE FLOR
ISU INSTITUTO DE SOLIDARIEDADE E
COOPERAGCAO UNIVERSITARIA

LEIGOS PARA O DESENVOLVIMENTO
LIGAR A VIDA ASSOCIAGAO DE GESTAO
HUMANITARIA PARA O DESENVOLVIMENTO
MDM - P MEDICOS DO MUNDO PORTUGAL
MENINOS DO MUNDO

MG MEMORIAS E GENTES - ASSOCIACAO
HUMANITARIA

MONTE DESENVOLVIMENTO ALENTEJO
CENTRAL - ACE

MSH MISSAO SAUDE PARA A HUMANIDADE
MUNDO A SORRIR ASSOCIACAO DE

MEDICOS DENTISTAS SOLIDARIOS
PORTUGUESES

OIKOS COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
OMAS / LEIGOS DA BOA NOVA

ORBIS COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
PRO DIGNITATE FUNDACAO DE DIREITOS
HUMANOS

RAIA HISTORICA ASSOCIAGAO DE
DESENVOLVIMENTO

DO NORDESTE DA BEIRA
ROSTO SOLIDARIO ASSOCIAGAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO
SAUDE EM PORTUGUES

SAPANA

SOLSEF SOL SEM FRONTEIRAS

SOPRO SOLIDARIEDADE E PROMOCAO
TERRAS DENTRO ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

TESE ASSOCIAGAO PARA O
DESENVOLVIMENTO

UMP UNIAO DAS MISERICORDIAS
PORTUGUESAS

UNICEF COMITE PORTUGUES PARA A UNICEF
URB-AFRICA ASSOCIAGAO PARA A
COOPERAGAO

E O DESENVOLVIMENTO URBANO

VIDA VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
PARA O DESENVOLVIMENTO AFRICANO
VITAE ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE
E DESENVOLVIMENTO INTERNACIONAL
VSF VETERINARIOS SEM FRONTEIRAS
PORTUGAL

WACT WE ARE CHANGING TOGETHER


http://www.plataformaongd.pt/plataforma/associadas/

