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1- ENQUADRAMENTO

O presente Plano de Atividades (PA) materializa um conjunto de atividades que pretendem
contribuir para a concretiza¢ao do Plano Estratégico 2014-2018 no seu ultimo ano de vigéncia.

O ano de 2018 comporta varios desafios, desde logo a mudanga de Diretor Executivo da
Plataforma, que teve lugar no tltimo quadrimestre de 2018, o inicio de fungdes de novos Orgios
Sociais em janeiro de 2018, mas igualmente, a necessidade de elaboracao de um novo contrato
programa com o Camoes - Instituto da Cooperagao e da Lingua IP (o atual contrato programa
encontra-se em vigor até junho de 2018), sem ainda ter terminado o periodo de implementagdo
do Plano Estratégico e sem que este tltimo tenha ja sido avaliado, envolvendo as Associadas da
Plataforma. Estes multiplos desafios e calendarios dificultam em larga medida a planificacdo
deste ano de 2018, afigurando-se prematura a programagido e inclusio de atividades que nao
estivessem ja previstas e/ou com custos adicionais (sendo integradas novas atividades que nao

contemplam custos adicionais).

Assim, apresenta-se um PA conservador, com base nos dados e orgamento existentes a data da
sua elaboragdo, mantendo a linha do trabalho que a Plataforma tem vindo a realizar nos ultimos
4 anos, mas integrando também ja algumas das prioridades da nova Dire¢ao. Assim durante o
presente ano, sera nao apenas expectavel, mas também desejavel um exercicio de reprogramacao
em particular no que diz respeito ao segundo semestre do ano.

Desta forma, com base nos calendarios apresentados (em particular ser o ultimo ano de vigéncia
do Plano Estratégico), trata-se de uma prioridade para a atual Diregdo proceder a uma reflexdao
alargada com as Associadas durante 2018, que permita aferir as suas expetativas e necessidades,
assim como o seu entendimento sobre o papel que a Plataforma pode e deve desempenhar como
organizagao representante do setor. Esta reflexdo permitira definir os eixos estratégicos do seu
trabalho futuro e as prioridades que deverao ser seguidas. A avaliagao final do Plano Estratégico
representa, nesta perspetiva, um elemento essencial de anélise dos aspetos mencionados.

Assim, propoem-se as seguintes atividades para 2018, as quais representam uma opg¢ao de
continuidade do trabalho que a Plataforma tem vindo a assumir, simultaneamente com a

priorizacao de novas agoes:
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iii)

vi)

vii)

Atividades de interconhecimento e de envolvimento das Associadas na definicio da
intervencdo da Plataforma.

Construgao dos instrumentos complementares para implementagdo do Cddigo de
Conduta aprovado em Assembleia Geral de margo de 2017 e processo de seguimento
dessa implementacao.

Refor¢o da dimensdo de advocacy e influéncia politica da Plataforma sobre assuntos
relacionados com o setor do Desenvolvimento e com o trabalho das ONGD, através da
definicao e execucdo de estratégias de interlocugcdo com os decisores publicos a nivel
nacional, europeu e internacional e de monitorizagdo de politicas publicas nesta area.
Neste campo, as a¢des previstas em 2018 pretendem contribuir para afirmar a presenca
internacional da Plataforma, através de um maior envolvimento no trabalho das
organizagoes de que ¢ membro (com particular destaque para CONCORD e FIP), mas
igualmente para aprofundar o didlogo com os agentes publicos nacionais, dos quais se
destacam o MNE e o Camoes - I.P.

Processo de defini¢do do Plano de A¢do da nova Estratégia Nacional de Educagdo para o
Desenvolvimento 2017-2022 e envolvimento da Plataforma e do Grupo de Trabalho de
Educacao para o Desenvolvimento e a Cidadania Global.

As agdes de capacitagdo definidas serdo fundamentais para o objetivo de responder as
necessidades de conhecimento e expertise das Associadas e as mudangas que se
verificam atualmente na area do Desenvolvimento em Portugal e a nivel europeu, sendo
basilar que possa ser realizada uma avaliacao das atividades de capacitagdo realizadas até
ao momento e uma identificacao de novos mecanismos de capacitagdo que enformem as
opgOes estratégicas na drea para os préximos anos.

Langamento do Diretério das ONGD e seguimento da sua implementagao, procurando
potenciar a ferramenta, no sentido de incrementar o conhecimento sobre as ONGD
portuguesas e o trabalho que desenvolvem.

Os projetos “Europa no Mundo”, cofinanciado pela Comissdao Europeia, e “Platforms
Unite!”, cofinanciado pelo Férum internacional das Plataformas Nacionais de ONG,

representam novas perspetivas de trabalho conjunto com parceiros europeus e com
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organizagoes de paises nos quais intervém as Associadas. Estes projetos consagram uma
abordagem de maior aproximagao e concertagdo com atores congéneres da Plataforma,

que reforga a sua intervencéo internacional, assim como das suas Associadas.

A implementacdo deste PA s6 sera possivel com o envolvimento e participacdo das ONGD
Associadas, quer através dos Grupos de Trabalho internos, quer no ambito das atividades que
forem sendo organizadas pela Plataforma, pelo que a dimensao de coesdo e partilha sera

prioritdria em 2018.
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2 - COMPOSICAO DOS ORGAOS SOCIAIS DA PLATAFORMA

Representante Cargo Organizacio

Direcgio:

Susana Réfega Presidente FEC - Fundagio Fé e Cooperacéo

Francisca Magano UNICEEF Portugal

Inacia Rebocho Monte - ACE

Joao Pereira Caritas Portugal

José Reis EAPN Portugal - Rede Europeia Anti-pobreza
Paulo Costa Rosto Solidério

Susana Jorge Saide em Portugués

Assembleia-Geral

Pedro Krupenski Presidente OIKOS - Cooperagio e Desenvolvimento
Carmen Maciel ADRA Portugal

Ana Filipa Oliveira ACEP - Associagao para a Cooperagdo entre os Povos
Conselho Fiscal

Nuno Fonseca Presidente Leigos para o Desenvolvimento

Pedro Baido

Ana Gaspar Nunes

TESE - Associagdo para o Desenvolvimento

VIDA - Voluntariado Internacional para o Desenvolvimento Africano
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3 - FUNCIONAMENTO DA PLATAFORMA

a. Organigrama

# -M'\—
Assorinds
& s e , # ~
Azsemiblei-Gersl Comeelvo Fiscal Direcgso

b. Secretariado

O Secretariado da Plataforma é composto por cinco colaboradores a tempo inteiro.

TN
Director/a
Executvo/a

7
= =N - -

R A Responsével
onsével Capacttagio Gestor de projeto Administrativofae ; Dns.hd.de
e Advocacy ; . Comunicagio
Financeirofa
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c. Estrutura de funcionamento da Dire¢ao

A Diregao da Plataforma definiu uma estrutura de funcionamento, que se efetivara em 2018,
numa base de revisao anual das representagdes externas nacionais e internacionais da
Plataforma junto das organizagdes nas quais se encontra filiada e dos contextos em que

participa.

Adicionalmente, a Direcdo encontra-se organizada em Pelouros, a semelhancga de anos
anteriores, articulando as decisdes relativas as areas de interven¢ao com os respetivos

Responsaveis ao nivel do Secretariado:
e Pelouro da Capacitagio
e Pelouro da Comunicac¢io
e Pelouro Administrativo e Financeiro
e Pelouro da Coesdo

e Pelouro de Advocacy
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4 - GRUPOS DE TRABALHO

Ajuda Humanitaria e de Emergéncia

ADRA Portugal
Médicos do Mundo
OIKOS - Cooperagao e Desenvolvimento

Satde em Portugués

AID Watch

ACEP - Associagdo para a Cooperagdo entre os Povos
ADRA Portugal

FEC - Fundagédo Fé e Cooperacao

IMVF - Instituto Marqués de Valle Flor

OIKOS - Cooperagdo e Desenvolvimento

UNICEEF Portugal

Educacao para o Desenvolvimento

ADRA Portugal

AID GLOBAL

Associagdo PAR - Respostas

CIDAC - Centro de Intervengdo para o Desenvolvimento Amilcar Cabral
FCL - Fundagéo Cidade de Lisboa

FGS - Fundacdo Gongalo da Silveira

IMVF - Instituto Marqués de Valle Flor

Rosto Solidario

Sol sem Fronteiras
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Etica

Associagdo PAR - Respostas Sociais

CPR - Conselho Portugués para os Refugiados
FGS - Fundagao Gongalo da Silveira
Fundagdo Champagnat

IMVF - Instituto Marqués de Vale Flor
Caritas Portuguesa

Médicos do Mundo

Rosto Solidario

Recursos Humanos para a Cooperagao

Leigos da Boa Nova
Satde em Portugués

VIDA - Voluntariado Internacional para o Desenvolvimento Africano

11
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5 - PRIORIDADES DE AGAO PARA 2018

Como referido anteriormente, o Plano Estratégico 2014-2018 (PE) estabeleceu trés prioridades

que tém guiado o trabalho da Plataforma nos ultimos quatro anos e que sdo também os pilares

principais deste PA, nomeadamente:

1-

Ampliar a cultura de partilha: Ampliar e promover a cultura de partilha e coesao
entre as Associadas da Plataforma Portuguesa da ONGD, valorizando a sua
diversidade, promovendo o didlogo e as parcerias, bem como consolidando a
Plataforma como uma organizagao aberta e facilitadora do debate e intercimbio com
outras organizagdes.

Reforcar o poder de influéncia: Influenciar, coletivamente, os decisores politicos

nacionais, europeus e internacionais, de modo a que estes melhorem as politicas e
praticas de Desenvolvimento. Enquanto entidade coletiva, mobilizar as partes
interessadas e o publico em geral e promover um maior conhecimento e compreensao
sobre os temas da Cooperagio para o Desenvolvimento, Educagio para o
Desenvolvimento e A¢do Humanitaria e de Emergéncia, levando-os a agir contra a
pobreza e as desigualdades globais e a favor de um desenvolvimento sustentavel.
Promover e facilitar a existéncia de espacos, no ambito da Sociedade Civil, para dar
voz aqueles que ndo a tém.

Promover a sustentabilidade organizacional: Melhorar a eficacia da agdo da

Plataforma e das suas Associadas através da construcio de critérios éticos,
comportamentais, organizacionais e de agdo. Construir mecanismos de aprendizagem
para ampliar as capacidades e as competéncias da Plataforma e das suas Associadas,
de modo a construir organizagdes solidas, eficazes, independentes, resilientes e

capazes de reagir a mudanga. Construir mecanismos de partilha de recursos, de

aliancgas e de busca de mecanismos diversificados de financiamento.

12
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A. Ampliar e promover a cultura de partilha e coesiao entre Associadas da Plataforma

Portuguesa das ONGD, valorizando a sua diversidade, promovendo o didlogo e as parcerias,

bem como consolidando a Plataforma como uma organizagdo aberta e facilitadora do debate

e intercambio com outras organizagoes

Objetivo Especifico A.1 — Promover, entre as Associadas, a partilha de informacéo,

competéncias especificas e técnicas e a aprendizagem de boas praticas, de modo a melhorar os

desempenhos

A.1.1. - Organiza¢io de um encontro entre as ONGD que integram os GT da
Plataforma - este encontro tem como propdsito trocar informagdes e experiéncias
entre os membros dos GT sobre o trabalho a que se tém dedicado e perceber os eixos de
complementaridade e intercimbio que podem existir entre os mesmos.

A.1.2. - Dinamizar a comunica¢do com as associadas aperfeicoando os suportes de
comunicagdo interna como a Informacao Semanal e o banco de imagens e suportes
multimédia das ONGD. Para tal, afigura-se essencial incentivar as associadas a
contribuirem de forma coesa e regular para os suportes de comunicagdo, enviando
informacdo sobre eventos, iniciativas, noticias, etc. O Diretdrio, especificado no ponto B
3.5, pretende ser também uma ferramenta de conhecimento e reconhecimento das
associadas.

A.1.3. - Levantamento e sistematizagio de questdes relacionadas com os Recursos
Humanos das ONGD (aspetos legais de contratagdo, Estatuto do Agente de
Cooperagdo, Impostos e Seguros, etc.), identificando problemas e sistematizando as
formas de os abordar, assim como os procedimentos a adotar - atividade promovida
pelo Grupo de Trabalho de Recursos Humanos para a Cooperagdo. Procurar-se-a
encetar um dialogo com agentes relevantes que possam permitir o aperfeicoamento das

praticas das ONGD neste campo.

13
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A.1.4. - Conclusdao do processo de atualizagdo conceptual sobre Educa¢io para o
Desenvolvimento/Educa¢iao para a Cidadania Global, promovido pelo GTED. Este
processo prevé a revisao pelo GTED da Narrativa de Educagdo para o Desenvolvimento e
a Cidadania Global e a sua apresentacao e votacao em Assembleia Geral da Plataforma.

A.1.5. - Refor¢o do envolvimento das Associadas nos GT internos, procedendo ao
acompanhamento dos GT e do trabalho que desenvolvem, procurando incentivar a
oportunidades e instrumentos de partilha de experiéncias e informagdes entre as ONGD

de um determinado GT e estimulando o seu interconhecimento.

Objetivo Especifico A.2 — Promover um maior envolvimento das Associadas na definicdo,

avaliacdo e implementacdo das atividades da Plataforma

A.2.1. - Organiza¢io de reunides tematicas, conforme as necessidades de reflexdo
interna que forem sendo identificadas, nomeadamente de posicionamento da
Plataforma e de definigdo de prioridades futuras.

A.2.2. - Realizagao de visitas as Associadas, com participagao de elementos do
Secretariado e, sempre que possivel e relevante, da Direcao, para compreender as suas
necessidades, interesses e preocupagdes no que diz respeito a Plataforma e ao setor.
Estas visitas pretendem aproximar o conhecimento mutuo e adequar as intervengoes as
expectativas dos membros da Plataforma e o seu inicio estd programado para o segundo
semestre de 2018.

A.2.3. - Avaliacao Final do Plano Estratégico da Plataforma 2014-2018. Prevé-se a
realizacao de duas reunides em formato Focus Groups (uma em Lisboa e outra no
Porto), para envolver as Associadas de forma participativa nesta avaliagao a qual
permitira preparar o processo de constru¢ao de um novo Plano Estratégico para os

proximos 4 anos.

14
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Objetivo Especifico 3 - Consolidar a Plataforma Portuguesa das ONGD, a nivel externo, como

uma organizacdo aberta e promotora do didlogo e intercAmbio (parcerias, aliancas e relacdes

estratégicas) com os outros atores locais, nacionais, regionais e internacionais, congéneres do

sector e dos sectores privado e publico.

e A.3.1. - Organizagiao de sessdes de trabalho que potenciem as oportunidades de

parceria entre ONGD e Empresas, ONGD e Universidades e ONGD e Municipios.
Procurando capitalizar o trabalho realizado pela Plataforma no quadro do incentivo a
colaboragao entre ONGD e empresas, pretende-se envolver outros atores com ligacao
ao sector empresarial, procurando criar pontes de trabalho e parcerias concretas,
partindo de uma sessdo de networking na Academia do Desenvolvimento (atividade
explicitada mais adiante neste documento). Pretende-se igualmente promover o dialogo
e a aproximacao entre as ONGD e os municipios, nomeadamente através do incentivo a
articulacdo com a Rede Intermunicipal de Cooperacdo para o Desenvolvimento.
No que se refere a colaboragdo com a Academia, a Plataforma procurara potenciar os
protocolos existentes com a ESCS (Escola Superior de Comunicagdo Social de Lisboa),
Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria, e com
o Departamento de Economia Social da Universidade Catélica do Porto.

e A.3.2. - Jornadas Transfronteiricas de Educa¢io para o Desenvolvimento com
ONGD nacionais e de outros paises (Organiza¢cdes da Extremadura) (50 a 60
participantes) para a partilha de diferentes experiéncias e a definicdo de bases para
novas parcerias entre organizagdes portuguesas e espanholas. Dar-se-a continuidade ao
trabalho da Rede NETT - composta pelo Camoes, Instituto da Cooperagédo e da Lingua,
pela Agéncia Extremefna de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AEXCID),
pela Coordinadora Extremena de ONGD, pela Asociacion de Universidades Populares

de Extremadura (AUPEX) e pela Plataforma Portuguesa das ONGD. Sera realizada a 22

15
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Edicao das Jornadas Transfronteiricas de Educagdo para o Desenvolvimento em Lisboa,
no primeiro semestre de 2018.

e A.3.3 - Concretizagao das atividades previstas no Projeto “Europa no Mundo”,
cofinanciado pela Unido Europeia e que prevé a participagdo na rede Europeia SDG
Watch e a dinamizagdo de uma rede nacional da Sociedade Civil sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

e A.3.4 - Concretizagiao das atividades previstas no Projeto “Platforms Unite:
Partnerships for Advocacy”, cofinanciado pelo Férum Internacional das Plataformas
Nacionais de ONG (FIP), o qual pretende reforcar as ligacOes existentes entre as
Plataformas Congéneres dos Paises Lusdfonos, procurando capacita-las nas areas de
Advocacy, Lideranga e Governagao, com o objetivo de langar as bases para uma futura

rede regional de plataformas de ONG luséfonas dentro do FIP.

B. Influenciar, coletivamente, os decisores politicos nacionais, europeus e internacionais, de
modo a que estes melhorem as politicas e praticas de Desenvolvimento. Enquanto entidade
coletiva, mobilizar as partes interessadas e o publico em geral e promover um maior
conhecimento e compreensdo sobre os temas da Cooperagdo para o Desenvolvimento,
Educagao para o Desenvolvimento e A¢do Humanitdria e de Emergéncia, levando-os a agir
contra a pobreza e as desigualdades globais e a favor de um desenvolvimento sustentavel.
Promover e facilitar a existéncia de espagos, no ambito da Sociedade Civil, para dar voz

aqueles que nao a tém.

Objetivo Especifico B.1 - Reforcar o papel da Plataforma das ONGD enquanto interlocutora do

Estado na definicdo das politicas publicas nas 4reas de intervencao da Plataforma, procurando

contribuir para que o sector do Desenvolvimento continue a ser verdadeiramente um dos pilares

da Politica Externa Portuguesa.

16
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B.1.1. - Consolida¢iao do trabalho de advocacy junto dos varios decisores politicos nacionais

B.1.1.1. - Refor¢o do didlogo com agentes publicos da Cooperagio e com o Governo,
nomeadamente pela realizagao de reunides de trabalho regulares com o Camodes IP, com
a Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagiao (SENEC) SENEC)
(pelo menos 2 por ano) e com a REPER, com vista a valorizar a participagdo das ONGD
enquanto atores chave de conce¢do e implementacdo de politicas setoriais de
Cooperagao. Simultaneamente, procurar-se-a contribuir para a monitorizagdo das
Politicas Publicas que influenciam as areas de trabalho das ONGD e a Cooperagdo
Portuguesa em geral. A Plataforma continuard a promover os valores e ideias das
ONGD e a defender a consolidagdo do ambiente favoravel a seu trabalho e participacao
nos processos de decisdo. Adicionalmente, realizar-se-ao reunides com responsaveis da
area da cooperacao nas embaixadas e com os técnicos sectoriais de cooperacao do
Camoes IP de cada pais de intervencdo das ONGD portuguesas, com vista a promover
uma maior aproximacdo dos seus interlocutores e aprofundar o didlogo e o
interconhecimento.

B.1.1.2. Realiza¢do de encontros com representantes dos ministérios e institutos
publicos com intervengao sectorial em cooperagiao para o desenvolvimento, com o
intuito de analisar oportunidades de complementaridade/ existéncia de duplicagao de
intervencoes e otimizar recursos.

B.1.1.3. Manter a dinimica de didlogo com a Assembleia da Republica, refor¢cando o
contacto periddico com a sua Comissao de Negocios Estrangeiros e Comunidades
Portuguesas e com os varios Grupos Parlamentares, envolvendo-os sempre que possivel
e relevante nas atividades previstas neste Plano de Atividades.

B.1.1.4. Implementar acdes de Influéncia Politica especificamente ligadas Agenda
2030 e a monitorizacio da sua concretizagdio em conjunto com os parceiros da
Plataforma envolvidos na Rede Nacional da Sociedade Civil para os ODS, em que a

Plataforma ¢ a coordenadora no ambito do projeto “Europa no Mundo” .
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B.1.2 - Reporte nacional anual de anélise da Coopera¢ao Portuguesa a CONCORD. Esta
atividade sera coordenada pelo GT Aid Watch, em consonancia com o Representante do
HUB2 da CONCORD e com o Secretariado da Plataforma.

B.1.3. - Defini¢ao de mecanismos de coordena¢io entre a Sociedade Civil e as
institui¢des publicas no contexto da Estratégia Operacional de A¢aio Humanitaria e de
Emergéncia. Esta atividade serd coordenada pelo GT de Ajuda Humanitdria e de
Emergéncia, com o apoio do Secretariado da Plataforma e pretende criar condigdes para
uma maior participagdo das ONGD na defini¢ao, seguimento e avaliagdo desta estratégia
junto da Unidade de Coordenagao de Agdo Humanitdria e de Emergéncia (conforme
Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 65/2015).

B.1.4 - Participagao no processo de defini¢do do Plano de A¢ao para concretizagio da
nova Estratégia Nacional de Educagio para o Desenvolvimento/Educa¢io para a
Cidadania Global. A Plataforma e o GTED manterao a sua participagao na Comissdo de

Acompanhamento da ENED e contribuirdo para a elaboragdo do Plano de Acéo.

Objetivo Especifico B.2 - Influenciar as reflexdes e as decisdes em contextos internacionais

(CONCORD, FIP, GCAP, etc.) e em contextos nacionais (Ex: plataformas da Sociedade Civil) de

acordo com a Visao e os Valores defendidos pela Plataforma e pelas suas Associadas.

B.2.1. - Participagio da Plataforma na CONCORD, nomeadamente através da sua
representacdo nos 4 HUB da estrutura de trabalho da CONCORD, no Comité de Rede
Inclusiva e na Comunidade de Comunicagao e de participagdo na Assembleia Geral da
organizacao (junho). Estas representagdes sao garantidas pela Dire¢do, sempre que possivel,
ou delegadas em associadas numa ldgica de promogao da partilha e capacitagao.

B.2.2 - Participa¢ao nas atividades do Forum Internacional das Plataformas Nacionais
de ONG (FIP), nomeadamente na Assembleia Geral da organizagido (setembro), no

Working Group on Agenda 2030 e nas atividades de capacita¢ao que o FIP realizara.
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e B.2.3 - Participagdo no Steering Committee Europeu da Global Call Against Poverty
(GCAP - Europe) contribuindo para a dinamica europeia desta rede internacional que tem
contatos proximos com muitas organizagdes locais que trabalham diretamente, em todo o

mundo, com as populagdes.

Objetivo Especifico B.3 - Contribuir para informar e sensibilizar a opinido publica portuguesa

em geral e publicos especificos relativamente a4 importincia e relevincia dos temas que as

ONGD trabalham, motivando-os a agir e a contribuir para a luta contra a pobreza e a favor do

desenvolvimento sustentdvel.

e B.3.1. - Dinamizacao dos suportes de comunicac¢io da Plataforma (Website, Newsletter,
Social Media) - Através da partilha de contetidos que contribuam para a reflexao sobre as
tematicas relacionadas com o desenvolvimento e o trabalho das ONGD. Pretende-se
também fazer uma gestao das redes socais mais planeada, com tom de comunicagdo
coerente com a identidade da Plataforma, mas também mais apelativo e gerador de
interacdo. Serdo criadas mini campanhas tematicas, nomeadamente no &mbito do projeto
“Europa no Mundo”.

e B.3.2. - Aprofundamento da rela¢ao da Plataforma com os Media, procurado aumentar a
frequéncia e qualidade de cobertura mediatica das questdes relacionadas com o
Desenvolvimento em geral.

o B.3.2.1. - Gestio e dinamizac¢io das relagoes com os media mantendo e dinamizando o
contacto com jornalistas, propondo-lhes temas a abordar e refor¢ando as parcerias com
diferentes tipos de media.

o B.3.2.2 - “Agenda 2030”: Programa sobre ODS em parceria com a RDP Africa que
possibilita a divulgacdo e reflexdo sobre o Desenvolvimento num programa semanal de

radio.
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o B.3.2.3 - Operacionalizagido da Parceria com CENJOR que possibilita a colaboragio em
projetos e acdes nos dominios da comunicagéo e do jornalismo, com vista a prossecu¢ao dos
objetivos e atribui¢des da Plataforma e do CENJOR.

o B.3.2.4 - Criacio de background information kit sobre desenvolvimento, instrumento que
tem por objetivo primordial ser enviado aos jornalistas juntamente com os comunicados de
imprensa sempre que for adequado, de forma a incentivar o conhecimento técnico sobre a
area e consequente produgdo de pegas com mais contexto.

o B.3.2.5 - Realizagao de Workshop com jovens comunicadores/jornalistas, no 4mbito do
Projeto “Europa no Mundo” e em colaboragdo com a Escola Superior de Comunicagéo

Social e a DECO.

B.3.3. - Edi¢ao da Revista Quadrimestral da Plataforma, abordando em cada edi¢ao um
tema especifico, com contributos de diferentes entidades e com diferentes perspetivas sobre
as questoes do desenvolvimento. Prevé-se o lancamento de trés edi¢oes: fevereiro, junho e
outubro.

B.3.4. - Dinamiza¢ao do Blogue para os Grupos de Trabalho da Plataforma procurando
continuar a refor¢a-lo enquanto espago de divulgacdo de informagdo sobre as atividades
dos GT.

B.3.5. - Construg¢io, langamento e gestao do Diretorio das ONGD que funcionara como
um guia das ONDG online, permitindo um acesso facil a informagao sobre as ONGD, com
uma completa caracterizagao das mesmas e possibilidade de busca por filtros.

B.3.6. - Continua¢io da organizacio do Ciclo de Cinema sobre Direitos e
Desenvolvimento (CINE ONU), em parceria com o UNRIC, divulgando filmes
relacionados com as areas de trabalho das ONGD e incentivando o debate sobre estes
temas, envolvendo as Associadas da Plataforma, outras ONGD e o publico em geral. A
realizacao de sessdes do CINE ONU articular-se-ao com as atividades de capacita¢ao da
Plataforma e abrangerdo tematicas relacionadas com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel.
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e B.3.7. Atualizagio de fichas tematicas sobre tematicas relacionadas com a area do
Desenvolvimento. Trés das fichas tematicas da Plataforma serdo convertidas em recursos
de investigacdo, de forma a conferir um conhecimento de melhor qualidade e maior

pertinéncia para o trabalho das ONGD e do sector do Desenvolvimento.

B. Melhorar a eficacia da acdo da Plataforma e das suas Associadas através da construcdo de
critérios éticos, comportamentais, organizacionais e de acdo. Construir mecanismos de
aprendizagem para ampliar as capacidades e as competéncias da Plataforma e das suas
Associadas, de modo a construir organizagdes sdlidas, eficazes, independentes, resilientes e
capazes de reagir a mudanca. Construir mecanismos de partilha de recursos, de aliangas e de

busca de mecanismos diversificados de financiamento.

Objetivo Especifico C.1 - Elaborar e aplicar um Cddigo de Conduta para as ONGD, que defina

um conjunto de procedimentos e valores vinculativos para as Associadas da Plataforma.

e C.1.1. - Finalizagdo do processo participativo para a definicio de um Coédigo de
Conduta para as Associadas da Plataforma pelo GT Etica, procurando desenvolver um

instrumento de suporte ao autodiagndstico para aplicagdo do Cddigo.

Objetivo Especifico C.2 - Implementar um Programa de Capacitacio que contribua para

melhorar a organizagdo interna das ONGD, a sua capacidade operacional e a eficacia e

sustentabilidade do trabalho que desenvolvem

e C.2.1. Implementar um conjunto de agdes de capacita¢ao mais eficazes e adequadas as
necessidades das Associadas identificadas com base no diagnoéstico realizado em 2016 e

na avaliagdo das dltimas iniciativas de capacitagao. Estao previstas as seguintes agdes:
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o C.2.1.1 Bolsas de Formag¢io - Em parceria com a Funda¢do Calouste Gulbenkian a
Plataforma ird organizar um programa de bolsas para formagio internacional para quadros
superiores. Este programa dard a possibilidade a 5 novos dirigentes participarem em
formac¢do financiada em organiza¢des internacionais reconhecidas, em dreas tematicas
diversificadas.

o C.2.1.2 Agao de formagao em elaboracio e gestao de subvengdes - Esta acdo procurara dar
resposta ao pedido das associadas ap6s a organizacao do Curso internacional sobre Politicas
e Financiamento Europeu para o Desenvolvimento. Procurar-se-4 organizar o curso com
recurso a formadores /as nacionais.

o C.2.1.3 A¢io de formagio em estratégias de Advocacy - Esta formacgdo deverd ser
desenvolvida por uma entidade de referéncia internacional na drea da formacéo, de advocacy
e da influéncia politica e de trabalho com a sociedade civil.

o C.2.14 Development Academy (junho) - Este serd um evento de capacitagio multi-
estratégico, com iniciativas paralelas e em simultineo, tais como: workshops', palestras,
formagdo entre pares, apresentagdes (ted talks), sessoes de consultoria, reunides temadticas
dos grupos de trabalho, webinars de partilha de Boas Praticas sobre os ODS, apresentac¢des de
artigos e papers. Esta iniciativa ndo ira apresentar um enfoque tematico especifico.

o C.2.1.5 Formacio em Webtools 2.0 - Este curso terd como objetivo o refor¢o de
competéncias na darea da utilizagdo de ferramentas on-line, particularmente na gestdo e
monitorizagio de projetos, uso de sistemas de webconferéncias ou de facilitagdo on-line e de
trabalho colaborativo e em parceria.

o C.2.1.6 Formagio Protecio de Dados e Privacidade. Este curso advém da necessidade de
atualiza¢éo dos profissionais das ONGD portuguesas, no que respeita ao regime de protegéo
de dados pessoais instituido pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do

Conselho de 27 de abril de 2016.

' Um dos workshops a realizar serd um Workshop sobre os ODS e a Agenda 2030 (em articulacio com o projeto “A
Europa no Mundo” de que a Plataforma é uma de 25 organizacdes parceiras). Sendo a Agenda 2030 um enquadramento

estratégico que molda neste momento as intervengdes na area do Desenvolvimento, ¢ importante continuar a promover a
reflexdo sobre esta agenda e os ODS, explorando as suas potencialidades e fragilidades, sob uma perspetiva critica que
permita fortalecer as OSC e em particular as ONGD como entidades essenciais na sua concretizagao.
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6 - ORCAMENTO PREVISIONAL

O orgamento para 2018 ¢ elaborado de acordo com os compromissos ja assumidos e é feita uma
estimativa de despesas e receitas para um “novo contrato programa” numa abordagem
conservadora e evidenciada, para uma melhor percepcdo, as despesas que eventualmente

possam ficar a descoberto.

O orgamento ¢ feito com base nas atividades/projetos e de acordo com as regras estipuladas para
essas atividades/projetos. Os gastos de estrutura estdo previstos tendo em conta os gastos

ocorridos nos anos transatos.

F. C. Gulbenkian Projecto || Platforms CICL
ORGAMENTO DE EXPLORAGCAO Estrutura T m—— Europa no Unite Nov Total Geral
Bolsas Formacio Mundo (FIP) (0} 4 cp ENED
Vendas e servigos prestados 16.500 € 0¢€ 0€ 0€ 0¢€ 0¢€ 0¢€ 0€| 16.500€
Inscrigdes em acgdes de formagao 250 € 250 €
Quotas do exercicio 14.300 € 14.300 €
Quotas de anos anteriores 1.950 € 1.950 €
Subsidios 0 €| 10.000 €| 3.000 €| 40.390 €[ 15.200 €[] 63.609 €] 49.687 €] 19.065 €[] 200.951 €
Camoes, L.P. 63.609 €| 49.687 €] 19.065 €] 132.361 €
CE/GCAP 40.390 € 40.390 €
Fundag¢ao C.Gulbenkian 10.000 €] 3.000 € 13.000 €
FIP 15.200 € 15.200 €]
Total de rendimentos 16.500 €] 10.000 €] 3.000 €] 40.390 €] 15.200 €| 63.609 €| 49.687 €] 19.065 €| 217.451 €
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F. C. Gulbenkian Projecto || Platforms CICL
ORGCAMENTO DE EXPLORAGAO Estrutura Internacional Europa no Unite - Total Geral
Bolsas Formacio Mundo (FIP) (034 cp ENED
Fornecimentos e servigos externog| 11.140 € 9.000 €| 3.000 €] 13.110 €] 15.200 €] 21.805€| 8.251 €| 19.066 €| 100.572 €
Servicos Especializados 0€| 6.895€ 3.000€[ 6.000€ 1.000€ 7.500€] 1.500 €] 19.065 €| 44.960 €
Trabalhos gréficos, design, etc... 0€ 2.500 € 250 €[ 2.500 € 500 €] 5.750 €
Servigos de formagao/estudos 0€f 6.895€] 3.000€ 800 € 2.000 € 500 € 13.195 €
Servigos de avaliagao, auditoria e 0€ 500 €] 750 €[ 1.500 € 19.065 € 21.815 €
Publicidade, divulgagao, outros 0€ 2.200 € 1.500 € 500 €] 4.200 €
Honorarios 0€ 1.000 €| 1.600 €] 3.405 € 6.005 €
Formadores 0€ 1.600 €| 1.255€ 2.855 €
Consultores, designers, etc... 0€ 1.000 € 1.150 € 2.150 €
Outros honorarios 0€ 1.000 € 1.000 €
Conservagao e reparagao 500 €] 500 €
Servigos bancérios 500 € 105 € 0 € 0 € 0 € 1€ 1€ 607 €
Materiais 300 €] 0 € 360 € 380 € 600 € 1.640 €
Ferramentas e utensilios 100 € 0€ 100 €
Livros e documentagao técnica 0€ 50 € 50 €
Consumiveis e outros 200 € 360 €] 300 €] 300 €] 1.160 €
Material de formagao 380 € 250 € 200 €] 830 €
Electricidade 1.000 € 0€ 1.000 €
Agua 700 € 0€ 700 €
Deslocagdes e estadas 3.850 €[ 2.000 € 0 €[ 2.400 €| 10.770 €f 3.000 €] 1.100 € 23.120 €
Deslocagdes nacionais 350 €] 900 € 1.200 € 300 €] 2.750 €
Deslocagdes internacionais 2.500 €| 1.500 €f 6.850 € 800 €] 600 € 12.250 €
Alojamento 1.000 €f 2.000 € 3.920 € 1.000 € 200 € 8.120 €
Rendas e alugueres 1.450 € 0€ 0€|| 4.700 €] 4.700 € 10.850 €
Renda do escritdrio 1.200 € 3.000 €] 3.000 € 7.200 €
Aluguer de salas 0€ 500 € 500 € 1.000 €
Alugueres de Equipamento 250 € 1.200 €|  1.200 € 2.650 €
Comunicagdes 500 €] 950 € 300 € 300 €] 2.050 €
Contencioso e notariado 500 € 500 €
Limpeza, higiene e conforto 1.440 € 1.440 €
Coffee breaks/conferencias e semi 100 € 3.350 € 200 €[ 1.500 € 500 €] 5.650 €
Outros servicos 300 €| 300€f s00€l 150€ 1.550 €
Gastos com pessoal 605 € 0 € 27.049 € 41.803 €] 41.436 € 110.894 €
Remuneragdes do pessoal 0€ 0€ 20.440 € 33.460 €] 33.460 € 87.360 €
Director Executivo 0€ 10.780 €| 10.780 € 21.560 €
Coordenador/Assistentes de Proje] 0€ 20.440 € 22.680 €| 22.680 € 65.800 €
Vales de refeicao 0 € 2.051 € 2.919 €] 2919¢€ 7.889 €
Encargos sobre Remuneragdes 0€ 4.558 € 5.058 €| 5.058 € 14.673 €
Seguro de acidentes de trabalho 0€ 367 € 367 €
Outros gastos com pessoal 605 €| 605 €
[Outros rendimentos e ganhos _ Il | oe____ L 1 o€ 0€
Outros gastos e perdas 4.205 € 0 € 4.205 €
Total de gastos 15.950 €| 9.000 €] 3.000 €| 40.159 €| 15.200 €[ 63.608 €] 49.687 €] 19.066 €| 215.671 €
Resultado antes de depreciacdes 550/ 1.000 €| 0€ 231 € 0€ 0 € 0€ -1 € 1.780 €
Gastos de depreciagdes 200 € 0€ 1.480 € 0€ 0€ 0€ 1.680€
Total de gastos 16.150 €| 9.000 €] 3.000 €| 41.639 € 15.200 €[ 63.608 €] 49.687 €] 19.066 €| 217.351 €
Resultado operacional 350[ 1.000€ 0€| (1.249) 0 € 0 € 0 € -1 €| 101 €|
Juros e rendimentos similares obti 0€ 0€ 0€ 0€
Juros e gastos similares suportados 0€ 0€ 0€ 0€
Resultado liquido doperiodo Il  350] 1.000 € o€ (1.249) 0€ 0¢ 0€ 1€  100€




ACEP ASSOCIACAO PARA A COOPERAGAO
ENTRE OS POVOS

ADDHU ASSOCIACAO DE DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS

ADIRN ASSOCIAGAO PARA
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO
RIBATEJO NORTE

ADPM ASSOCIAGAO DE DEFESA DO
PATRIMONIO DE MERTOLA

ADRA ASSOCIACAO ADVENTISTA PARA

O DESENVOLVIMENTO, RECURSOS E
ASSISTENCIA

AIDGLOBAL ACCAO E INTEGRAGAO PARA
O DESENVOLVIMENTO GLOBAL

AJAP ASSOCIACAO DOS JOVENS
AGRICULTORES DE PORTUGAL

AMU COOPERAGCAO E SOLIDARIEDADE
LUSOFONA POR UM MUNDO UNIDO
APCD ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE
CULTURA E DESENVOLVIMENTO

APDES AGENCIA PIAGET PARA O
DESENVOLVIMENTO

APF ASSOCIAGAO PARA O PLANEAMENTO
DA FAMILIA

APOIAR ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
APOIO A AFRICA

ASSOCIAGAO HELPO

ASSOCIAGAO PAR RESPOSTAS SOCIAIS
ATA ASSOCIAGAO TROPICAL AGRARIA
ATLAS ASSOCIACAO DE COOPERACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO

CARITAS PORTUGUESA

CHAPITO

CIDAC CENTRO DE INTERVENCAO PARA O
DESENVOLVIMENTO AMILCAR CABRAL
CONCEITOS DO MUNDO ASSOCIACAO PARA
A PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CPR CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

EQUIPA D’AFRICA

EAPN PORTUGAL REDE EUROPEIA
ANTI-POBREZA

E&O0 ENGENHO E OBRA - ASSOCIAGAO PARA
O DESENVOLVIMENTO E COOPERAGAO
EPAR DESENVOLVIMENTO, ENSINO
FORMAGAO E INSERGAO, CRL

FCL FUNDAGAO CIDADE DE LISBOA

FEC FUNDACAO FE E COOPERAGAO

FGS FUNDAGAO GONGALO DA SILVEIRA
FUNDAGAO BOMFIM

FUNDAGAO CHAMPAGNAT

FUNDAGAO TERESA REGOJO PARA O
DESENVOLVIMENTO

G.A.S. PORTO GRUPO DE ACCAO SOCIAL
DO PORTO

GRAAL ASSOCIAGAO DE CARACTER
SOCIAL E CULTURAL

HEALTH4MOZ

ICE INSTITUTO DAS COMUNIDADES
EDUCATIVAS

IMVF INSTITUTO MARQUES DE VALLE FLOR
IPAV INSTITUTO PADRE ANTONIO VIEIRA
LEIGOS PARA O DESENVOLVIMENTO
MDM - P MEDICOS DO MUNDO PORTUGAL
MENINOS DO MUNDO

MONTE DESENVOLVIMENTO ALENTEJO
CENTRAL - ACE

MSH MISSAO SAUDE PARA A HUMANIDADE
MUNDO A SORRIR ASSOCIAGAO DE
MEDICOS DENTISTAS SOLIDARIOS
PORTUGUESES

OIKOS COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
OMAS / LEIGOS DA BOA NOVA

ORBIS COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
PRO DIGNITATE FUNDAGAO DE DIREITOS
HUMANOS

RAIA HISTORICA ASSOCIAGAO DE
DESENVOLVIMENTO

DO NORDESTE DA BEIRA

ROSTO SOLIDARIO ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

SAUDE EM PORTUGUES

SAPANA

SOLSEF SOL SEM FRONTEIRAS

SOPRO SOLIDARIEDADE E PROMOGAO
TERRAS DENTRO ASSOCIACAQ PARA O
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

TESE ASSOCIAGAQ PARA O
DESENVOLVIMENTO

UMP UNIAO DAS MISERICORDIAS
PORTUGUESAS

UNICEF COMITE PORTUGUES PARA A UNICEF
URB-AFRICA ASSOCIAGAO PARA A
COOPERAGAO

E O DESENVOLVIMENTO URBANO

VIDA VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
PARA O DESENVOLVIMENTO AFRICANO
VITAE ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE
E DESENVOLVIMENTO INTERNACIONAL
VSF VETERINARIOS SEM FRONTEIRAS
PORTUGAL

WACT WE ARE CHANGING TOGETHER

R




